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Abstract 
Despite the widespread use of human resource civil disobedience models, the 

dimensions and components of its propulsion in Iranian organizations are still not 

well understood. The purpose of this article is to identify and analyze the drivers of 

civil disobedience of human resources in government organizations with fuzzy 

Delphi approach. This research has been done in terms of practical purpose and data 

collection with a meta-combined approach.The statistical population of the study is 

experts and specialists in human resource management of government organizations 

in Tehran in 1400 and a total of 80 researches published in the period of 1975 to 

2022. The sample size of the first statistical population was 15 and the second was 

32 which were selected by purposive sampling method. The data analysis method is 

the fuzzy Delphi approach. Their validity and reliability were calculated using CVR 

index and Kappa Cohen test with coefficients of 0.89 and 0.92, respectively, and 

content validity was confirmed. The results showed that the drivers of civil 

disobedience of human resources in the organization can be extracted in three 

dimensions and 55 components for government organizations in Iran and can be 

classified into three categories: individual, organizational and environmental. . The 

impulses of civil disobedience of human resources extracted for government 

organizations in this study can evaluate the civil disobedience of employees in 

government organizations and according to the use of different models used, expert 

opinions and experiences. Successfully present solutions to reduce civil 

disobedience in the organization. 

Introduction   

 Despite the widespread use of human resource civil disobedience models, the 

dimensions and components of its propulsion in Iranian organizations are still not 

well understood. The purpose of this article is to identify and analyze the drivers of 
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civil disobedience of human resources in government organizations with fuzzy 

Delphi approach. 

Case Study 

This research has been conducted in government organizations in Tehran. 

Theoretical framework  

The concept of civil disobedience was first popularized by David Henry Thoreau in 

1849 against slavery in the United States, and was later introduced by Gandhi in 

India in 1966. Civil disobedience is a non-violent approach to protesting 

government policies. In general, civil disobedience is a form of popular opposition 

to the government or employers that they are dissatisfied with. As a result, 

researchers believe that there are a number of important features in the phenomenon 

of civil disobedience. Disobedience to the law, public disobedience due to 

dissatisfaction with the government, worthless laws or policies, non-violent acts, 

and this must be done conscientiously. And on the other hand, people tend to accept 

the consequences of their actions. Employees who exhibit disobedient behavior in 

the organization and have experienced civil disobedience believe that although the 

phenomenon of civil disobedience is painful and dangerous, it is not an unsolvable 

problem and there is a solution to it. And managers of organizations should think of 

a plan for this important issue 

Methodology 
The present study is an applied research in terms of purpose and is considered as a 

hybrid qualitative research in terms of data collection. The data analysis method is 

fuzzy Delphi approach and also the validity and reliability of the research were 

confirmed using CVR index and Kappa Kohen test and content validity, 

respectively. The statistical population of this study is fifteen experts and specialists 

in human resource management of government organizations in Tehran in 1400. By 

purposive sampling method, 15 of them were selected as participants and the 

factors extracted from the basics study. Theoretically refined research .In the 

present study, researchers studied more than 30 books, sources and articles related 

to civil disobedience, identified 181 components and factors affecting civil 

disobedience of human resources, with emphasis on the third and fourth generation 

universities, which due to the large number of these components And the overlap of 

many of them finally 55 components were identified in the form of three main 

dimensions. The fuzzy Delphi method has been used to refine and select the 

components affecting the civil disobedience of human resources in the organization. 

Discussion and Results 
The results showed that: 1- Individual drivers of civil disobedience of human 

resources in the organization are: burnout, intelligence and knowledge, emotional 

arousal, job satisfaction, motivation, commitment, ability, skill, personality, self-

confidence, attachment Security, attitude to work, risk-taking, personal 

independence, responsibility and expectation; 2. Organizational drivers of civil 

disobedience of human resources in the organization are: organizational support, 

managerial support, leadership style, organizational training, organizational 
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learning, payroll, reward, organizational structure, organizational justice, human 

resource diversity, managerial actions, participation Organizational atmosphere; 

And 3- The environmental drivers of civil disobedience of human resources in the 

organization are: union of employees, environmental changes, economic situation, 

Political Situation, Relationship between Society and Organization, Employee 

Communication Networks, Human Resource laws and regulations, Change of 

values And norms, the status of the rights of other organizations, the support of 

officials, the social status and the cultural status.  

Conclusion 
Civil disobedience requires actions taken by specific groups against managers and 

employers of organizations. This is because there is a specific policy or law in 

organizations that is considered unfair to the public and leads to behaviors in the 

form of protests and disobedience by employees. Civil disobedience in Iran is 

considered as one of the serious issues that so far no significant study has been done 

in this field, especially in government organizations. Therefore, the present study 

aims to investigate the drivers of civil disobedience of human resources in 

government organizations. The present study aimed to investigate the drivers of 

civil disobedience of human resources in government organizations. By studying 

more than 30 researches (books and articles) in the field of civil disobedience, 55 

components were identified in the form of three main dimensions: individual, 

organizational and environmental, and then to refine and select the components 

affecting civil disobedience of human resources in the organization. Fuzzy Delphi 

method was used. In this regard, the results of the present study are consistent with 

previous studies such as Moradzadeh and Hadavinejad (1399), NikPey and Madani 

(1399), Zayn and August Yousef (2017) and other studies. 
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های های نافرمانی مدنی منابع انسانی در سازماناکاوی پیشرانو
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 چکیذُ
ّبی پیطزاى آى در فزهبًی هذًی هٌبثغ اًسبًی، ٌَّس اثؼبد ٍ هؤلفِّبی ًبثب ٍخَد کبرثزد گستزدُ هذل      

ّبی ًبفزهبًی هذًی هٌبثغ ّبی ایزاًی ثِ خَثی رٍضي ًیست. ّذف ایي هقبلِ ضٌبسبیی ٍ ٍاکبٍی پیطزاىسبسهبى

ّب ثب گزدآٍری دادُ ایي پژٍّص اس ًظز ّذف کبرثزدی ٍ است. ّبی دٍلتی ثب رٍیکزد دلفی فبسیاًسبًی در سبسهبى

-سبسهبى هٌبثغ اًسبًی خجزگبى ٍ هتخصصبى هذیزیت، پژٍّص خبهؼِ آهبری رٍیکزد فزاتزکیت اًدبم ضذُ است.

 2022تب  1795ّبی پژٍّص هٌتطز ضذُ در ثبسُ سهبًی سبل 00ٍ هدوَع  1400 در سبل ّبی دٍلتی ضْز تْزاى

ِ گیزی ّذفوٌذ اًتخبة ضذًذ. رٍش تدشیِ ٍ کِ ثب رٍش ًوًَ 32ٍ دٍم  15ثبضذ. حدن ًوًَِ خبهؼِ آهبری اٍل هی

ٍ آسهَى   CVRّب ثِ تزتیت، ثب استفبدُ اس ضبخص ثبضذ. رٍاثی ٍ پبیبیی آىّب رٍیکزد دلفی فبسی هیتحلیل دادُ

ّبی تبیح ًطبى داد کِ پیطزاىهحبسجِ ضذ ٍ رٍایی هحتَایی تأییذ ضذ. ً 72/0ٍ  07/0کبپبی کَّي  ثب ضزیت 

-هؤلفِ ثزای سبسهبى 55ٍ  فزدی، سبسهبًی، هحیطی ؼذتَاى در سِ ثًثغ اًسبًی در سبسهبى را هیًبفزهبًی هذًی هٌب

ّبی ًبفزهبًی هذًی هٌبثغ اًسبًی استخزاج ضذُ پیطزاى .ثٌذی کزددستِ کزدُ ّبی دٍلتی در ایزاى استخزاج

ّبی دٍلتی را ارسیبثی کٌذ ٍ ثب بىتَاًذ ًبفزهبًی هذًی کبرکٌبى در سبسهپژٍّص هی ّبی دٍلتی در ایيثزای سبسهبى

ثِ ارائِ راّکبرّبی  ٍ تدبرة هَفق اقذام ّبی هختلف استفبدُ ضذُ، ًظزات خجزگبىهذل گیزی استَخِ ثِ ثْزُ

 ًبفزهبًی هذًی در سبسهبى ًوبیٌذ. ثزای کبّص

 ًبفزهبًی هذًی، سبسهبى دٍلتی ّب،پیطزاى هٌبثغ اًسبًی، ی کلیدی :هاواژه
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 201 ...       ّبی ًبفزهبًی هذًی هٌبثغ اًسبًی درپیطزاى اکبٍیٍ     

 هقذهِ

ٞب٣٤ اظ ٔع٤ت ضلبثت٣ ثطذٛضزاض ٞؿتٙس وٝ زض ٔح٥ٍ وؿت ٚ وبض ضلبثت٣ أطٚظ٢، ؾبظٔبٖ

وٝ ٔساْٚ زض پ٣ ا٤دبز ذلال٥ت ٚ ٘ٛآٚض٢ زض ٔٙس، ثُٛض٢ٚ ضيب٤ت زاضا٢ وبضوٙب٣٘ ٔتؼٟس

ا٢ ؾطٔب٤ٝ ا٘ؿب٣٘ ثبقٙس وٝ ا٤ٗ أط ذ٥ُط، ا٥ٕٞت ٞب٢ ا٘دبْ وبض ٚ ٔس٤ط٤ت حطفٝضٚـ

 ,Ference, Stoner & Warren ) وٙسٞب ضا ثطخؿتٝ ٣ٔاؾتطاتػ٤ه ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖ

ٞب٢ أطٚظ٢ وٝ ٔؿئّٝ ثحطا٣٘ ٔتساَٚ ؾبظٔبٖ تحم٥مبت ٘كبٖ زازٜ اؾت ثُٛض و٣ّ، (.2020

ثبقس؛ زض ا٤ٗ ػساِت٣ وبضوٙبٖ ٣ٔقغ٣ّ ٚ احؿبؼ ث٣ٚ زغسغٝ ث٥كتط ٔس٤طاٖ، ػسْ ضيب٤ت

، ٥٘بظٔٙس ٔس٤ط٤ت زضؾت ٚ قب٤ؿتٝ وبضوٙبٖ ٚ نٛضت، خٟت ضفغ ا٤ٗ ثحطاٖ پ٥ف آٔسٜ

ٛ٘ٝ، ٘بضيب٤ت٣ وبضوٙبٖ ضا ٌثبقس وٝ ثس٤ٗٞب٢ آٟ٘ب ٣ٔٞب ٚ ثطآٚضزٖ ذٛاؾتٝا٥ٕٞت ثٝ ز٤سٌبٜ

ط٤ٗ ٔؿبئُ ت. ثٝ ز٥ُِ تغ٥٥طات زض ٔح٥ٍ ؾبظٔب٣٘، ٤ى٣ اظ ٟٔٓثٝ حسالُ ٕٔىٗ ثطؾب٘س

ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ذٛاٞس ثٛز ض زٞٝ ثؼس٢، ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ؾبظٔبٖ ززض  ٔطثٌٛ ثٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘
(Salami, 2021.) 

ٞب٢ ضؾ٣ ػىؽ اِؼُٕؾبظٔب٣٘، ثط٤ى٣ اظ ٔٛيٛػبت ُٔطح قسٜ زض ػّْٛ ٔس٤ط٤ت ضفتبض     

٘بؾبظٌبض،  ٞب٤٢ى٣ اظ ا٤ٗ ٚيؼ٥ت ثؼلاٜٚ، وبضوٙبٖ ثٝ اٚيبع ٘بؾبظٌبض ؾبظٔب٣٘ اؾت.

وبضوٙبٖ ثؼ٣ً اٚلبت  .Niati, Siregar & Prayoga, 2021)) ٘بضيب٤ت٣ وبضوٙبٖ اؾت

قى٣ٙ آٚض٘س. ثطذ٣ اظ اػتطايبت، ٘ٛػ٣ لبٖ٘ٛ٘بضاي٣، ثطذلاف ٚفبزاضاٖ، ثٝ اػتطاو ض٢ٚ ٣ٔ

٘بفطٔب٣٘ "ا٘ٝ، آٌبٞب٘ٝ ٚ ٔجت٣ٙ ثط انَٛ اذلال٣ اظ ؾ٢ٛ فطز ٔؼتطو ٞؿتٙس وٝ ثٝ آٟ٘ب ػبٔس

"ٔس٣٘
وٙٙس تب اظ ا٤ٗ ٣ٔ كى٣ٙٔس٣٘ لب٘ٛ٘٘بفطٔب٘بٖ .(Thoreau, 2016) قٛز٣ٌٔفتٝ  1

. ا٤دبز انلاحبت ا٥ٍ٘عٜ ا٤دبز وٙٙسٞب ضا پطضً٘ ٚ ثطا٢ ػسْ ٔكطٚػ٥ت ثطذ٣ ته٥ٕٓ َط٤ك،

حمٛق َج٥ؼ٣ ٚ فُط٢ ٚ ثٝ َٛض و٣ّ حمٛل٣ وٝ لاظٔٝ ا٘ؿب٥٘ت ا٘ؿبٖ  اػتمبز ٚ ثبٚض ثٝ

تغ٥٥ط٘بپص٤ط، زض زضٖٚ ذٛز ا٤ٗ ا٤سٜ ضا ثبضٚض وطزٜ اؾت وٝ ٞطٌبٜ ؾبظٔبٖ  ٞؿتٙس ٚلا٤عاَ ٚ

٤ٚب نبحت ٔٙهجبٖ، لٛا٣ٙ٥٘ ضا ٚيغ ٕ٘ب٤ٙس وٝ ثطذلاف حمٛق ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ؾبظٔبٖ ثبقس، 

آٖ لبٖ٘ٛ وٝ ثسٖٚ ٞؿتٝ  ظ لبٖ٘ٛ زض تٕبْ خٛأغ،ػ٥ّطغٓ ٚخٛز ٚظ٥فٝ اذلال٣ اَبػت ا

ػساِت اؾت لاظْ الاتجبع ٘جٛزٜ ٚ لبثُ اػتطاو ٚ ٔمبٚٔت ٚ ٘مى ذٛاٞس ثٛز. ثب ػٙب٤ت ثٝ 

ٞب٢ ا٣ِّّٕ ٚ ض٤ٚٝضقس تؼ٥ٕك ثبٚض ثٝ حمٛق َج٥ؼ٣ اظ َط٤ك ا٘ؼىبؼ آٖ زض اؾٙبز ث٥ٗ

                                                 
1. Civil disobedience 
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لاٚاؾُٝ حمٛق َج٥ؼ٣ اؾت ث وٝ ٘ت٥دٝ ٔب٘س وٝ أطٚظٜ حمٛق ثكطلًب٣٤، قى٣ ثبل٣ ٣ٕ٘

ٞب٢ اذلال٣ ٚ غب٤ت اٍ٘بقتٗ ا٘ؿبٖ زض ؾبظٔبٖ لبثُ حهَٛ خع زض ؾب٤ٝ احتطاْ ثٝ اضظـ

٤بث٥ٓ وٝ ا٤سٜ ٞب٢ ٔتفىطاٖ حمٛق زض ٣ٔوبٚـ زض ا٘س٤كٝ ٘رٛاٞس ثٛز. ثط ا٤ٗ اؾبؼ ثب

ت. ثب ٍ٘ب٣ٞ ٔمبٚٔت ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ثطاثط لبٖ٘ٛ ٔكغّٝ زائ٣ٕ ا٤ٗ ٔتفىطاٖ ؾبظٔب٣٘ ثٛزٜ اؾ

ا٢ ٚ ُٔبِؼٝ اضتجبٌ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ثب ثطذ٣ اظ ٌصضا ثٝ ٔتٖٛ حمٛل٣ خٟب٣٘ ٚ ُٔٙمٝ

ٞب٢ ٔٛيٛػبت ُٔطح حمٛق ثكط٢، ٚ تؼم٥ت ٔؿ٥ط حك اٍ٘بض٢ ا٤ٗ ٔٛيٛع ثب ُٔبِؼٝ ٕ٘ٛ٘ٝ

٥ٌط٤ٓ وٝ خع زض ؾب٤ٝ تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ حك ٚ ٘حٜٛ ثطزاض٢ اظ ا٤ٗ حك زض خٟبٖ ٘ت٥دٝ ٣ٔثٟطٜ

ػٜ ثب ُٔطح قسٖ ٔفب٣ٕ٥ٞ ٕٞچٖٛ زِٚت ضفبٜ،     ظ آٖ ثطا٢ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘، ثٝ ٤ٚاؾتفبزٜ ا

حمٛق ثكط ثٝ نٛضت ٚالؼ٣ لبثُ اؾت٥فب ٘رٛاٞس ثٛز. ثٙبثطا٤ٗ ٔفْٟٛ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ثرك٣ اظ 

ثب  ٘عز٤ى٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ قسٜ اؾت وٝ اضتجبٌ ازث٥بت حمٛل٣ خٟب٣٘ ٚ ؾبظٔب٣٘ ثطا٢ 

ٞب٢ حىٕطا٣٘ ُّٔٛة ٚ حمٛق ثكطثٝ ػٙٛاٖ ٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ق٥ٜٛٔفب٣ٕ٥ٞ چٖٛ زٔىطاؾ٣ ثٝ ػ

زضٖٚ وٝ ٘ظبْ حمٛل٣ ث٥ٗ إُِّ زض ٍٞٙب٣ٔ ٥ٓ اؾبؾ٣ حمٛق ث٥ٗ إُِّ زاضز ٚ ٤ى٣ اظ ٔفبٞ

ثب٤س ثٝ ٔمبٚٔت زض ثطاثط لبٖ٘ٛ ثٝ ػٙٛاٖ حك ثكط  زٞسپطٚضـ ٣ٔذٛز ا٤سٜ حمٛق ثكط ضا 

 (.(Chabot, 2015ٍ٘ط٤ؿتٝ قٛز

 ٚ ٘بؾبظٌبض ٞب٢ ثس وٝ زاضا٢ ٍ٘طـ٣ ٔس٤ط٤ت وبضوٙب٘زض ٤ه ؾبظٔبٖ،  پط ٚايح اؾت وٝ     

ػّت ا٤ٙىٝ وبض٢ فمٍ ثٝ  ثؿ٥بض زقٛاض اؾت. چ٥ٙٗ افطاز٢ ٕٔىٗ اؾت اظ ا٘دبْثبقٙس ٣ٔ

چ٥ٙٗ  س. َج٥ؼتأثٝ چبِف ثىكٙس، أتٙبع وٙٙ چ٥ع٢ ضا اثجبت وٙٙس ٚ ٤ب التساض ؾبظٔب٣٘ ضا

ٞب ضفتبض ٌٛ٘ٝا٤ٗ ا٢ ٥٘ؿت. ثٙبثطا٤ٗ ٝ ٥ٞچ ٚخٝ حطفٝقٛز ٚ ث احتطا٣ٔ تّم٣ ٣ٔ ضفتبض٢ ث٣

فطٔبٖ زض ثٝ ؾطػت ٔٛضز تٛخٝ ٚ انلاح لطاض ٥ٌطز. ٞط ٔس٤ط ثب وبضوٙبٖ ٚ ٤ب اػًب٣٤ ٘ب ثب٤س

ٚ ٤ب تؼساز٢ اظ ا٤ٗ افطاز زض ٞط قطوت٣ ٚخٛز  ٣ؾفب٘ٝ، ٔؼٕٛلاٌ ٤ىأقٛ٘س ٚ ٔت ت٥ٓ ٔٛاخٝ ٣ٔ

ٔس٤ط٤ت ضا  ت٥ٓ  وت قبُٔ: ظٔبٖ، ا٘طغ٢ ٚ تٕطوعزاض٘س. ا٤ٗ افطاز ؾطوف ثسٖٚ قه ٔٙبثغ قط

زٞٙس وٝ ثٝ َٛض  وبضٔٙساٖ ٘بفطٔبٖ ثبضٞب ضفتبضٞب٣٤ اظ ذٛز ٘كبٖ ٣ٔ ز.تر٥ّٝ ذٛاٞٙس وط

 ٣ وٝ ٔٙبؾتٞب زض قغّ اؾت، )اوثط اٚلبت( آٖ لُغ ثب اؾتطاغ٢ ٔس٤ط٤ت٣ قطوت زض تًبز

ا٘س، ثٝ  ُ ٞؿتٙس، ثؿ٥بض حؿبؼثٝ خٛاث٣٤ٍٛ ٘ساض٘س، شاتبٌ تٙج ٣تٕب٤ّ ٚ ٞؿتٙسقبٖ ٥٘ؿت 

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ) ثطا٢  ا٢ ثٝ حطوت ضٚ ثٝ ثبلا ٘ساض٘س ٚ تلاـ ثط٘س، ػلالٝ ذٛث٣ فطٔبٖ ٣ٕ٘

ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ پ٥كطاٖ ذٛضز. قٙبذتٗ پص٤ط وطزٖ ذٛز( ثٝ َٛض ٔطتت قىؿت ٣ٔ فطٔبٖ
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ؾُ قسٖ ثٝ زٞس وٝ ته٥ٕٓ ث٥ٍط٘س چُٛض ثسٖٚ ٥٘بظ ثٝ ٔتٛ وبضوٙبٖ ثٝ ٔس٤طاٖ اخبظٜ ٣ٔ

ٞب٢ ٤ه ٔس٤ط ا٤ٗ اؾت  . اظ ثعضٌتط٤ٗ چبِفساً٘جب٣َ ثٝ ا٤ٗ اقربل ٘عز٤ه قٛ٘ السأبت

ضٚق٣  ثس٤ٗ تطت٥ت، وٝ ا٤ٗ وبضوٙبٖ ضا تحط٤ه وٙس تب اػًب٢ وبضآٔستط٢ ثطا٢ ت٥ٓ قٛ٘س.

ٞب٣٤ وٝ ثٝ  ٔتفبٚت اؾت اظ ضٚق٣ وٝ ثطا٢ آٖ ،لاظْ اؾت وٝ ثطا٢ ٔس٤ط٤ت ا٤ٗ اقربل

           قٛز وٙٙس اؾتفبزٜ ٣ٔ وٙٙس ٚ ذٛز ضا ٞسا٤ت ٣ٔ ذٛث٣ ػُٕ ٣َٔٛض ٔساْٚ ثٝ 

(Smith, 2013). 
ٚ ٘ب٣ٍٕ٘ٛٞ ا٤دبز  ٚ تحَٛ ضٚز اػًب٢ ؾبظٔبٖ تغ٥٥ط، زض حب٣ِ وٝ ا٘تظبض ٣ٔٙبثطا٤ٗث     

ثؼ٣ً ، تلاـ وٙٙسٚ زض ضاؾتب٢ تحمك آٖ  ثٝ حؿبة آٚض٘سضا ٘ٛػ٣ فطنت  زض ؾبظٔبٖ قسٜ

آٚض٘س. اػتطاو ض٢ٚ ٣ٔ ،قٛز٣ٔ٘ب٥ٔسٜ ػ٣ اػتطاو خٕؼ٣ ٞب ثٝ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ وٝ ٘ٛاظ آٖ

زض  .(O′Connor, 2009)اظ ٔمبٚٔت ضفتبض آقىبض ذٛزآٌبٜ زض ثطاثط تغ٥٥ط اؾت ا٢ ٌٛ٘ٝ

ذبن٣ اظ ٔمبٚٔت زض ثطاثط تغ٥٥ط ٔٛاخٝ ٞؿت٥ٓ: ٔمبٚٔت ٞب٢ قىُ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔب ثب 

 ظ٥ٔٙٝبض٠ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ اغّت زض ٞب زضثٔؿبِٕت آ٥ٔع. ُٔبِؼٝ ذٛزآٌبٜ، خٕؼ٣ ٚ ضفتبض٢

 اؾت ػُّ آٖ ا٘دبْ قسٜ پ٥سا وطزٖٚ  ٔؼ٣ٙ ٚخ٢ٛخؿتؾ٥بؾ٣ ٚ ٘بظط ثٝ  تفىط

(Scheuerman, 2019). ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ثٝ پ٥كطاٖ ٞب٢ ا٘سو٣تبوٖٙٛ پػٚٞف

٢ ٞبپػٚٞف حبيط زض پ٣ قٙبؾب٣٤ چ٥ؿت٣ ٚ چ٣ٍٍ٘ٛ ا٘ٛاع پ٥كطاٖ .ا٘ستٛخٝ وطزٜؾبظٔبٖ 

ٞب٢ ثٝ ٚاوب٢ٚ پ٥كطاٖ، ٞب ٞؿتٙس٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ثطا٢ ٔٛاخ١ٟ وبضوطز٢ ثب آٖ

ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ زض ٚالغ، پ٥كطاٖ ب٣٘ زض ؾبظٔبٖ اذتهبل ٤بفتٝ اؾت.٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿ

تٛا٘س ٘بفطٔب٣٘ ٞب٢ زِٚت٣ زض ا٤ٗ پػٚٞف ٣ٔٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ اؾترطاج قسٜ ثطا٢ ؾبظٔبٖ

٥ٌط٢ اظ پكتٛا٘ٝ ٞب٢ زِٚت٣ ضا اضظ٤بث٣ وٙس ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ثٟط٣ٜ وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖٔس٘

ٞب٢ ؾٙدف قس٣٘ ٞب٢ ٔرتّف ٚ قبذمازث٥بت غ٣ٙ زض اضتجبٌ ثب ٔٛيٛع ٚ ٔمب٤ؿٝ ثب ٔسَ

ٞب٢ ٚ ثىبض ٥ٌط٢ ٘ظطات ذجطٌبٖ زض ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘، أىب٣٘ ٞؿت تب ؾبظٔبٖ

٥ٌط٢ اظ تدبضة ٔٛفك، الساْ ثٝ اضائٝ تح٥ُّ ٚيؼ٥ت و٣٘ٛٙ ٚ ثٟطٜزِٚت٣، ثتٛا٘ٙس يٕٗ 

ٞب ٚ ضاٞىبضٞب٣٤ ثطا٢ وبٞف ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٚ افعا٤ف ضيب٤ت قغ٣ّ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض َطح

 آٖ اؾتثٝ اؾبؾ٣ وٝ ا٤ٗ پػٚٞف زضنسز پبؾد  اَؤؾ، ٚنف٣ وٝ ٌصقتثب ؾبظٔبٖ ٕ٘ب٤ٙس. 

 وسأٙس؟ ٞب٢ زِٚت٣ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖ ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘وٝ پ٥كطاٖ ثبقسا٤ٗ ٣ٔ
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 1849زض ؾبَ  1تٛؾٍ ز٤ٛ٤س ٞٙط٢ ثٛضٚ ثطا٢ ٘رؿت٥ٗ ثبض ٔفْٟٛ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘    

تٛؾٍ ٌب٘س٢ زض ٞٙس زض ٔٛيٛع ا٤ٗ ضا٤ح قس ٚ زض ازأٝ زضٔجبضظٜ ثب ثطزٜ زاض٢ زض آٔط٤ىب 

٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ض٤ٚىطز٢ ثٝ زٚض اظ  .Scheuerman, 2019)) ثىبض ٌطفتٝ قس 1966ؾبَ 

ثبقس. ثُٛض و٣ّ، ٞب ٣ٔٞب٢ حىٛٔتذكٛ٘ت ٚ تٙس٢ خٟت ٔؼتطو قسٖ ثٝ ؾ٥بؾت

ثبقٙس، ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٘ٛػ٣ ٔربِفت ٔطز٣ٔ ػ٥ّٝ زِٚت ٤ب وبضفطٔب٤بٖ وٝ اظ آٟ٘ب ٘بضاي٣ ٣ٔ

ا٘س وٝ ٤ىؿط٢ زض ٘ت٥دٝ، ٔحممبٖ ثط ا٤ٗ ػم٥سٜ  (. Zain & Agus Yusoff , 2017) اؾت

٘بفطٔب٣٘ اظ لبٖ٘ٛ، ٘بفطٔب٣٘ وٝ زض ٔلاء  ٞب٢ ٟٔٓ زض پس٤سٜ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٚخٛز زاضز.٤ٚػ٣ٌ

 ط٥اضظـ، اػٕبَ غ ٣ث ٢ٞببؾت٥ؾ ب٤ ٥ٗلٛا٘ ٥ٌطز،ٝ ز٥ُِ ٘بضيب٤ت٣ اظ زِٚت نٛضت ٣ٔػبْ ث

تٕب٤ُ زاض٘س ػٛالت افطاز  ٚ اظ َطف٣، زثب ٚخساٖ ا٘دبْ قٛ س٤ػُٕ ثب ٤ٗٚ ا ع٥ذكٛ٘ت آٔ

اػٕبِكبٖ ضا پص٤طا ثبقٙس. زض ٚالغ ٤ٚػ٣ٌ اؾبؾ٣ ضفتبض ٘بفطٔب٘بٖ ٔس٣٘، غ٥ط لب٣٘ٛ٘ ثٛزٖ آٖ 

 (.Brownlee, 2018) اؾت

 ّبی ًبفزهبًی هذًیپیطزاى

زض ٔٙبثغ حمٛل٣ اِعأبت٣ ضا  .(Betz, 1970) ٘بفطٔب٣٘ ٘مُـ١ ٔمبثـُ فطٔـب٘جـطزاض٢ اؾـت

ا٘س وٝ ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ٚ تس٤ٚٗ لبٖ٘ٛ ٚ اتربش ته٥ٕٕبت زض ٘ظط ٌطفتِٝت زض ػطنٝثطا٢ زٚ

زِٚت٣ ٔىّف  ٚ قٟطٚ٘ساٖ ضا زض ٔمبثُزا٘س ّٔعْ ثٝ ضػب٤ت حمٛق تؼ٥٥ٗ قسٜ ٣ٔزِٚت ضا 

. اظ َطف٣، زلا٣ّ٤ ٚخٛز زاضز وٝ اثجبت وطزٜ اؾت اظ زا٘ٙس وٝ ثٝ تىب٥ِف ذٛز ػُٕ ٕ٘ب٤ٙس٣ٔ

، ا٘تمبز ٚ ث٥بٖ ذُبٞب٢ حىٛٔت زض ٤ه خبٔؼٝ اؾلا٣ٔ اظ تىب٥ِف ٔٙظط فمٝ ؾ٥بؾ٣ قؼ٥ٝ

تٛا٘س زض لبِت ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ا٤ٗ ا٘تمبز ٣ٔ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ قطا٤ٍ، قٛزقٟطٚ٘ساٖ ٔحؿٛة ٣ٔ

ثبقس وٝ ٌٛ٘ٝ ٣ٔٞب٢ زِٚت٣ ٥٘ع ا٤ٗزض ؾبظٔبٖ. (Aresta, & Akbari, 2017) نٛضت ٥ٌطز

-ٞب٣٤ زاض٘س وٝ ّٔعْ ثٝ اخطا ٚ ضػب٤ت آٟ٘ب ٣ٔؤ٥ِتٔس٤طاٖ زض ٔمبثُ وبضوٙبٖ ٚظب٤ف ٚ ٔؿ

قٛز، اظ ثبقٙس وٝ ٞط ٌبٜ وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ احؿبؼ وٙٙس وٝ حك ٚ حمٛق آٟ٘ب ضػب٤ت ٣ٕ٘

 & ,Moradzadeh)لٛا٥٘ٗ ؾبظٔب٣٘ ؾطپ٥چ٣ ٚ الساْ ثٝ ٘بفطٔب٣٘ ذٛاٞٙس وطز 
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Hadavinejad, 2020). قطٌ ضا ثطا٢ ض وتبة ٘ظط١٤ ػساِت ؾ( ز1978) 1خبٖ ضاِع ٝ

ٞب٢ الساْ لب٣٘ٛ٘ ٚ ػ٥ّٕبت ٟ٘بز٢ ثب٤س ١ٕٞ ضاٜ زا٘س اظ خّٕٝ ا٤ٙىٝخب٤ع ٣ٔ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ 

ٚ ٔكرم ٘بثطاثط٢ اظ ٚايح ٔس٣٘ ثب٤س تٟٙب زض ٔٛاضز  فطؾٛزٜ قسٜ ثبقٙس؛ زْٚ ا٤ٙىٝ ٘بفطٔب٣٘

بؾد ثٝ ٞط ٘ٛع ا٘دبْ قٛز ٘ٝ زض پ ثطاثط لبٖ٘ٛ لج٥ُ ظٔب٣٘ وٝ انَٛ ٥ِجطاَ، ٔب٘ٙس تؿب٢ٚ زض

ٔس٣٘ ٥ٕٞكٝ ثب٤س ٔتٙبؾت ثب  ٘بفطٔب٣٘ٚ زض ولاْ آذط ا٤ٙىٝ، لبٖ٘ٛ ٘بػبزلا٘ٝ ٤ب ػُٕ زِٚت٣. 

. لبٖ٘ٛ اؾبؾ٣ ثبقس ا٢ ثطؾس وٝ تٟس٤س٢ ثطا٢ ػّٕىطزتدبٚظات ثبقس ٚ ٞطٌع ٘جب٤س ثٝ ٘مُٝ

ا وٝ زض پص٤طز، چط( ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ث٥كتط زض خٛأغ زٔٛوطات٥ه نٛضت 1978٣ٔ) اظ ٘ظط ضاِع

 ثٙبثطا٤ٗ زض خٛأغ غ٥ط زٔٛوطات٥ه، قٛز.ٞب٢ ٔس٣٘ ا٥ٕٞت زازٜ ٣ٔثٝ آظاز٢ چ٥ٙٗ خٛأؼ٣

ٔس٣٘ ٘بفطٔب٣٘  (1970) 2اظ ز٤سٌبٜ ثتع ٞب٢ ٔس٣٘ أىبٖ پص٤ط اؾت.اقىبَ ز٤ٍط٢ اظ ٔمبٚٔت

ثطاثط ٤ه لبٖ٘ٛ  ا٤ـٗ ػٕـُ زض وٝٞب٣٤ و٣ّ ٣ٔ ثبقس اظ لج٥ُ: قىؿتٗ لبٖ٘ٛ، زاضا٢ ٤ٚػ٣ٌ

ا٘دبْ  ثـبض ٥٘ؿـت؛ ػٕـ٣ٔٛ اؾـت ٚذكٛ٘ت ؛٥ٌطز ٘ٝ زض ثطاثط وُ ؾ٥ؿتٓذبل نٛضت ٣ٔ

-٤ه ػُٕ اػتطاو ثبقس؛٥ٌطز ٚ ػٛالت آٖ خّٕٝ ٔدبظات ٣ٔآٖ ثٝ نٛضت ػ٣ّٙ نٛضت ٣ٔ

 .وٙٙـسآ٥ٔع اؾت؛ ٘ٛع ذبن٣ اظ اػتطاو وٝ َطفساضزاٖ آٖ ضا ػبزلا٘ٝ تّم٣ ٔـ٣

ٞب٣٤ زض ظ٥ٔٙٝ ٘بفطٔب٣٘ ٞب، پػٚٞفزض ؾبظٔبٖ خٟت ضٚقٗ قسٖ ٔفْٟٛ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘

 ٞب اقبضٜ ذٛاٞس قس.ٔس٣٘ نٛضت ٌطفتٝ اؾت وٝ زض ازأٝ ثٝ ثطذ٣ اظ آٖ

 پیطیٌِ  تحقیقبت داخلی 

 زض ٔس٣٘ ٘بفطٔب٣٘ ا٘تمبز٢ ٌفتٕبٖ تح٥ُّپػٚٞك٣ ثب ٞسف ( 2020٘ػاز )ظازٜ ٚ ٞبز٢ٚٔطاز

ا٢ ا٘دبْ قس. ٘تب٤ح پػٚٞف ؾٝ ٔطحّٝ 3ا٘دبْ زاز٘س وٝ ثب ض٤ٚىطز فطولاف زِٚت٣ ؾبظٔبٖ ٤ه

اضائٝ َج٥ؼ٣ ٚ يطٚض٢ ضفتبض بض٢ تبثٛ، ضفتٔب٘ٙس ٌفتٕبٖ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔج٣ٙ ثط َطح ؾٝ 

ٞب٢ اختٕبػ٣ زض ٚالغ ضفتبضٞب٣٤ شاتأ ثس ٚ زٚض اظ اضظـ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ،ٌفتٕبٖ تبثٛزض . قس

قى٣ٙ ٔحؿٛة  ثبقس ٚ ٘ٛػ٣ ٞٙدبضٚ ػطف٣، ظ٤بٖ ثبض ٚ زاضا٢ ثبض ٔٙف٣ ثطا٢ ؾبظٔبٖ ٣ٔ

تٛاٖ خ٢ّٛ ضخ ت ٚ ٣ٕ٘پس٤سٜ َج٥ؼ٣ اؾ . زض ٌفتٕبٖ َج٥ؼ٣، ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٤هقٛز٣ٔ

وٙس وٝ ثبقس. زض ٚالغ زض ا٤ٗ ٘ٛع ٌفتٕبٖ ث٥بٖ ٣ٔلبثُ حصف ٣ٔٚ غ٥ط زازٖ آٖ ضا ٌطفت

ٞب ثُٛض َج٥ؼ٣ زض اثط ثطٚظ ثطذ٣ ٔؿبئُ ضٚظٔطٜ وٝ ٔس٤طاٖ ثٝ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض ؾبظٔبٖ
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، ٚض٢. زض ٌفتٕبٖ يطپ٥ٛ٘سزز٥ُِ ٔكىلات وبض٢ لبزض ثٝ پبؾر٣٤ٍٛ ٘جبقٙس، ثٝ ٚلٛع ٣ٔ

ا٥ٔس٢ ضؾ٥سٜ ثبقٙس ٚ ٌفتٍٛ ٚ ضاٜ لب٣٘ٛ٘ ٍٞٙب٣ٔ وٝ وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ ثٝ ٔطظ ؾتٜٛ ٚ ٘ب

 وٙٙس. وبضؾبظ ٘جبقس، ثؼٙٛاٖ آذط٤ٗ زاضٚ ٚ زضٔبٖ اظ َط٤ك ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ الساْ ٣ٔ

 -ٞب٢ حمٛل٣ٖ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض خٛأغ ٚ ٘ظبْ( پػٚٞك٣ ثب ػٙٛا2020پ٣ ٚ ٔس٣٘ )٥٘ه

آض٘ت(  2ٚ ٞب٘ب 1ٞب٢ خبٖ ضاِعطضؾ٣ ٘ظط٤ٝثٝ ٔٙظٛض ث) زٔٛوطات٥هات٥ه ٚ غ٥طزٔٛوطؾ٥بؾ٣ 

٘تب٤ح ا٤ٗ تحم٥ك ٘كبٖ زاز وٝ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ثطذٛاؾتٝ اظ ػٛأُ ؾ٥بؾ٣ ٚ  .ا٘دبْ زاز٘س

ثبقس ٚ ٤ه حطوت٣ زؾتٝ خٕؼ٣ اؾت ٚ زض ازأٝ ٘كبٖ زاز٘س وٝ لب٣٘ٛ٘ ٚ ؾبذتبض زِٚت ٣ٔ

زٔٛوطات٥ه اتفبق ذٛاٞس افتبز ٚ وبضثطز ا٤ٗ زض خٛأغ غ٥طپس٤سٜ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ث٥كتط 

 زٔٛوطات٥ه ٘ؿجت ثٝ خبٔؼٝ زٔٛوطات٥ه ث٥كتط اؾت.ٞب زض خٛأغ غ٥ط٘ظط٤ٝ

٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٞب٣٤ اظ ٕ٘ٛ٘ٝپػٚٞك٣ ثب ػٙٛاٖ قٙبؾب٣٤ ( 2019ٔؼ٥ٗ آثبزة ٚ ٟٔطاة پٙبٜ ) 

ٔفْٟٛ ٘بفطٔب٣٘  ٚاوب٢ٚ ٚٞفٞسف پػا٘دبْ زاز٘س.  اختٕبػ٣ ٔؼبنط ا٤طاٖٞب٢ زض خٙجف

وٝ ؾؤاَ ان٣ّ ا٤ٗ پػٚٞف ا٤ٗ ثٛز ٞب٢ اختٕبػ٣ ا٤طاٖ ٔؼبنط اؾت. ٔس٣٘ زض حٛظٜ خٙجف

ثٝ قٙبؾب٣٤  ٞؿتٙس ٚ ٞب٢ اختٕبػ٣ ا٤طاٖ ٔؼبنط وساْ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض خٙجف ٞب٢ٕ٘ٛ٘ٝ

ٞب٢ ٜٛٞب٢ پػٚٞف، ق٥. ثطاؾبؼ ٤بفتٝپطزاذتٙس ٞب٢ اختٕبػ٣ ا٤طاٖ ٔؼبنطذعا٘ٝ خٙجف

ٞب٢ اختٕبػ٣ ا٤طاٖ ٤ؼ٣ٙ تحط٤ٓ، تحهٗ، خٙجفث٥ٗ الساْ ٔؤثط ثٝ وبضٌطفتٝ قسٜ زض 

ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ػبْ ٤ؼ٣ٙ ػ٣ٕٔٛ ثٛزٖ، اػتهبة ٚ تظبٞطات ذ٥بثب٣٘ زاضا٢ ٤ٚػ٣ٌ

 .ٖ٘ٛ ٚ غ٥طذكٛ٘ت آ٥ٔع ثٛزٖ، ٞؿتٙسآٌبٞب٘ٝ ثٛزٖ، قىؿتٗ لب

ؾبظ زض   ػُّ ٚ ػٛأُ ظ٥ٔٙٝ ثطضؾ٣ ٚ تح٥ُّ پػٚٞك٣ تحت ػٙٛاٖ (2017) قب٥ٞٗ

پطزاذتٙس. ٘تب٤ح  زض اؾتبٖ ِطؾتبٖ 1396ٌطاٖ ز٢ ٔبٜ ٔس٣٘ تٛؾٍ اغتكبـ٘بفطٔب٣٘

تٛاٖ ثٝ ٥ٔعاٖ تٛؾؼٝ ٤بفت٣ٍ ٔس٣٘ ٣ٔپػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ اظ ػٛأُ ا٤دبز وٙٙسٜ ٘بفطٔب٣٘

 ػٛأُ التهبز٢ ، اختٕبػ٣ ٚ خٕؼ٥ت٣ اقبضٜ وطز.، فطًٞٙ ؾ٥بؾ٣

أطٚظٜ زض خبٔؼٝ وٝ قٛز خس٢ تّم٣ ٣ٔا٢ ِٝأ( ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔؿ2017)اضؾُب ٚ اوجط٢ 

آٖ ٔٛضز ثحث ٚالغ قسٜ اؾت. زض حس ٚ ٔطظ ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ ٚ َٛض ٔساْ ثٝ و٣٘ٛٙ 

قٛز ٚ ٞٙٛظ ُٔبِؼبت لبثُ تٛخ٣ٟ زض ا٤ٗ وكٛض ا٤طاٖ ٥٘ع اظ ٔؿبئُ خس٤س ٔحؿٛة ٣ٔ
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ٝ ازث٥بت ٗ ظ٥ٔٙٝ ٔٛخت قس ثٝ ٔٙظٛض تٛؾؼظ٥ٔٙٝ نٛضت ٍ٘طفتٝ اؾت. يؼف ٘ظط٢ زض ا٤

تط٢ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ نٛضت ٥ٌطز، ِصا ٔمبِٝ حبيط ثٝ تط ٚ خبٔغحمٛق ػ٣ٕٔٛ، ثطضؾ٣ زل٥ك

ز٘جبَ پبؾد ثٝ ا٤ٗ پطؾف اؾت وٝ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض فمٝ ؾ٥بؾ٣ ق٥ؼٝ ٚ ٘ظبْ حمٛل٣ 

٘كبٖ زاز وٝ ا٤ٗ ا٣ِّّٕ زلت زض ٘ظٓ حمٛل٣ ث٥ٗزاضز؟ ا٣ِّّٕ چٝ خب٤ٍب٣ٞ زاذ٣ّ ٚ ث٥ٗ

ا٘س. ٔٙبثغ اِعأبت٣ ضا ثطا٢ زِٚت زض ػطنٝ تس٤ٚٗ لبٖ٘ٛ ٚ اتربش ته٥ٕٕبت زض ٘ظط ٌطفتٝ

زا٘ٙس ٚ ثس٤ٗ ٔؼ٣ٙ وٝ زِٚت ضا ّٔعْ ثٝ ضػب٤ت حمٛق قٙبؾب٣٤ قسٜ ثطا٢ قٟطٚ٘ساٖ ٣ٔ

. افعٖٚ وطزٜ ثبقٙس ػُٕٚظب٤ف ذ٤ٛف زا٘ٙس وٝ ثٝ قٟطٚ٘ساٖ ضا زض ٔمبثُ زِٚت٣ ٔىّف ٣ٔ

ط آٖ، ثب اضائٝ زلا٤ُ ٔتؼسز ثبثت قس، اظ ٔٙظط فمٝ ؾ٥بؾ٣ ق٥ؼٝ، ا٘تمبز ٚ ث٥بٖ ذُبٞب٢ ث

قٛز ٚ حىٛٔت زض ٤ه خبٔؼٝ اؾلا٣ٔ ٘ٝ تٟٙب حك ثّىٝ اظ تىب٥ِف قٟطٚ٘ساٖ ٔحؿٛة ٣ٔ

تٛا٘س زض لبِت ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ نٛضت ٥ٌطز. زض ٘ظبْ خٕٟٛض٢ تحت قطا٣ُ٤ ا٤ٗ ا٘تمبز ٣ٔ

تٛاٖ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ضا ٤ى٣ اظ ٚخٜٛ انُ ػب٤ت يٛاث٣ُ ذبل، ٣ٔاؾلا٣ٔ ا٤طاٖ ٥٘ع ثب ض

 ٞكتٓ لبٖ٘ٛ اؾبؾ٣ زا٘ؿت.

 تحقیقبت خبرخیپیطیٌِ 

ثٝ  ٣٤لًب ٢ٞب: پبؾد٢ٚفبزاض ٣٤آظٖٔٛ ٟ٘ب "( زض پػٚٞك٣ ثب ػٙٛاٖ 2022)1ٞٛ ٚ چبً٘    

ي ثب ثٝ ثطضؾ٣ تظبٞطات اختٕبػ٣ زض ٔم٥بؼ ثعض "ٛا٤ٖزض ًٞٙ وًٙ ٚ تب ٣ٔس٘ ٣٘بفطٔب٘

ٔس٣٘ پطزاذتٙس. ٘تب٤ح ٘كبٖ زاز اظ ػٛا٣ّٔ وٝ ٔٛخت ٘بفطٔب٣٘ السأبت غ٥ط ػبز٢ ٘بفطٔب٣٘

قٛز، قطا٤ٍ ؾ٥بؾ٣، ػساِت ٔس٣٘ ٚ تظبٞطات اختٕبػ٣ زض تب٤ٛاٖ ٚ ًٞٙ وًٙ ٣ٔ

ضاثُٝ ث٥ٗ  "( پػٚٞك٣ ثب ػٙٛاٖ 2021) 2ٔبضوٛزض خب٣٤ ز٤ٍط، ثبقس. اختٕبػ٣ ٚ حمٛل٣ ٣ٔ

ثٝ ٔٙظٛض ثطضؾ٣ ٔفْٟٛ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٚ اضتجبٌ آٖ ثب ذكٛ٘ت ٚ  "ب ذكٛ٘ت٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ث

ػسْ ذكٛ٘ت  ٘تب٤ح تحم٥ك ٘كبٖ زاز وٝ ػٛأُ ا٤دبز وتتسٜ ٘بفطٔب٣٘ ٚ ذكٛ٘ت پطزاذتٙس.

ثٝ َٛض ؾٙت٣ ثب ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٕٞطاٜ اؾت، ٚ ٔتفىطاٖ ٚ ٔفؿطاٖ ٔؼٕٛلاً آٖ ضا ثٝ ػٙٛاٖ 

تٛا٘س ٕٞطاٜ ثب ذكٛ٘ت ثبقس. اظ ٞب٢ ٔس٣٘ ٣٣ٔ اظ ٘بفطٔب٣٘أب ثطذ زا٘ٙس.٤ٚػ٣ٌ ان٣ّ ٣ٔ

ٞب ٚ قره٥ت ذٛز افطاز خّٕٝ ػٛأُ ا٤دبز وٙٙسٜ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ػٛأُ ؾ٥بؾ٣، لبث٥ّت

 ؟٢ٍط٤ز ع٥ٚ چٝ چ ٣ٔس٘ ٣فطٔب٘٘ب"( زض پػٚٞف ذٛز ثب ػٙٛاٖ 2021) 3ثبقس. پٙس٤ب٣ٔ
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اظ  ٣بؾ٥پطزاظاٖ تؼٟس ؾ ٤ٝ٘ظطوٝ، ث٥بٖ وطز٘س  "ٔمبٚٔت ٣طٔس٥٘اقىبَ غ ٢ثطا ٢فًبؾبظ

 ٥ُتحّ ٢ثطا ٣ا٘س ٚ افتربض آٖ ضا ثٝ ػٙٛاٖ ٔٛيٛػوطزٜ ٣ٔس٘ ٣ثٝ ٘بفطٔب٘ ٢اػ٤ٜتٛخٝ ٚ طثبظ٤ز

اَبػت اظ لبٖ٘ٛ  ٢ثطا ٍط٤اظ اؾتثٙبئبت اِعاْ آٚض ز ٣اظ فٟطؾت وٛتبٞ ٣ى٤ٚ ثٝ ػٙٛاٖ  ٣فّؿف

 ٣ػساِت ٣زض ٔٛاخٟٝ ثب ث بقس وٝث. ؾٛاَ ُٔطح قسٜ زض ا٤ٗ پػٚٞف ا٤ٗ ٣ٔا٘سوطزٜ ت٥تثج

؟ ٘تب٤ح پػٚٞف حبو٣ اظ آٖ ثٛز وٝ لاظْ اؾت حت٣ – ٥ٝلبثُ تٛخضفتبضٞب٣٤ چٝ  ،٣ؿت٥ٕؾ

ػٛأُ ؾ٥بؾ٣، ٘بثطاثط٢ زض ٔمبثُ لبٖ٘ٛ ٚ ث٣ ػساِت٣ ٚ تجؼ٥ى زض ثطٚظ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٘مف 

٣ ٔس٣٘ ثطا٢ ٘بفطٔب٘ "( زض پػٚٞك٣ تحت ػٙٛاٖ 2020) 1وٛ٘ىب زض پػٚٞك٣ ز٤ٍط، زاضز.

٘كبٖ زاز٘س وٝ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٤ى٣ اظ ػٛا٣ّٔ اؾت وٝ زض  "احتطاْ ثٝ لبٖ٘ٛ ٚ حمٛق ثكط

-ثط٘سٜ ٘بفطٔب٣٘ثبقس ٚ اظ خّٕٝ ػٛا٣ّٔ وٝ پ٥فخٛأغ غ٥ط زٔٛوطات٥ه ث٥كتط وبضؾبظ ٣ٔ

تٛاٖ ثٝ ػٛأُ ؾ٥بؾ٣، التهبز٢، اختٕبػ٣ ثبقس ٣ٔٔس٣٘ زض ٤ه خبٔؼٝ غ٥ط زٔٛوطات٥ه ٣ٔ

 "(  پػٚٞك٣ تحت ػٙٛاٖ 2019)2آت٥ٍّبٖ  ػبزلا٘ٝ ثٛزٖ لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات اقبضٜ وطز.ٚ ٘ب

 ا٘تمبز٢ ٔكٛضت٣ ٘ظط٤ٝ ٤ه ؾ٢ٛ ثٝ: اضتجب٣َ الساْ ٤ه ػٙٛاٖ ثٝ ٔس٣٘ ٘بفطٔب٣٘ ثبظٍ٘ط٢

 ٘بفطٔب٣٘ اختٕبػ٣-ؾ٥بؾ٣ ٚ اذلال٣ ٔف٣ٟٔٛ، زضن ثبظٍ٘ط٢ ٚ ثب ٞسف ٘مس "ٔس٣٘ ٘بفطٔب٣٘

ٔس٣٘، ا٘دبْ  ٘بفطٔب٣٘ ٔٛضز زض ضاز٤ىبَ ٞب٢ ز٤سٌبٜ ثطذ٣ ثب ٔكٛضت٣ ٘ظط٤ٝ تّف٥ك ثب ٔس٣٘

 تطو٥ت ثب ؾ٥بؾ٣ ضلبثت اظ قى٣ّ ػٙٛاٖ ٔكٛضت٣ ثٝ ٔس٣٘٘بفطٔب٣٘ ٔفْٟٛ٘تب٤ح ٘كبٖ اظ  .زاز

ػلاٜٚ ثط ا٤ٗ، ٘تب٤ح ٘كبٖ زاز٘س وٝ  .ثبقس٣ٔ ٔس٣٘ ٘بفطٔب٣٘ ؾ٥بؾ٣-اختٕبػ٣ ٞب٢خٙجٝ

ىطات٥ه ث٥كتط اتفبق ذٛاٞس افتبز ٚ تحت تبث٥ط ػٛأُ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض خٛأغ غ٥ط زٔ

( پػٚٞك٣ ثب 2017ظ٤ٗ ٚ آٌٛؾت ٤ٛؾف ) ٚ زض آذط،ؾ٥بؾ٣ ٚ اختٕبػ٣ لطاض ذٛاٞس ٌطفت. 

زض ٔبِع٢ ا٘دبْ زاز٘س. ٞسف اظ ا٤ٗ پػٚٞف تؼ٥٥ٗ  "٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘: ٔفْٟٛ ٚ ػُٕ"ػٙٛاٖ 

ٚ  ٤ٝتدعثبقس. ب٢ زِٚت٣ زض ٔبِع٢ ٣ٔٞٔفْٟٛ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٚ اضتجبٌ ثب ػّٕىطز زض ؾبظٔبٖ

اػٕبَ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض خبٔؼٝ اتفبق افتبزٜ  ٥ٝتٛخ ٢ثطا ٣ػ٤ٌٚ ٤ٗچٙس وٝزاز ٘كبٖ  ٥ُتحّ

تٛاٖ ثٝ قطا٤ٍ ؾ٥بؾ٣، قٛز ٣ٔٚخٛز زاضز. اظ ػٛا٣ّٔ وٝ ٔٛخت ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٣ٔ

ٞب٢ ّٕىطز زض ؾبظٔبٖػساِت٣ اقبضٜ وطز ٚ اظ َطف٣ ز٤ٍط، ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ثط ػاختٕبػ٣ ٚ ث٣

 ثبقس.ٌصاض ٣ٔزِٚت٣ ٚ خٛأغ تبث٥ط
 

                                                 
1. Kunecka 

2. Atilgan 
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 پژٍّصضٌبسی رٍش

-ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖوٝ پ٥كطاٖثب تٛخٝ ثٝ ؾؤاَ ان٣ّ پػٚٞف    

ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٤ٗ پػٚٞف ثٝ ز٘جبَ قٙبؾب٣٤ پ٥كطاٖ وسأٙس؟ ٞب٢ زِٚت٣

-ٔبٖ اضائٝ ٤ٛ٘٣ٔٗ اظ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖ اؾت ٚ َطح٣ 

ٞب٢ و٣٘ٛٙ زضثبضٜ ٘بفطٔب٣٘ ٔدٕٛػٝ زا٘ؿتٝ ٌؿتطـ ٚ اؾترطاجوٙس. ٕٞچ٥ٙٗ زضنسز 

ٞب٢ َطف٣ ثس٥ُِ ا٤ٙىٝ اظ ٘تب٤ح ٚ زؾتبٚضزٞب٢ آٖ زض فؼب٥ِت ، ٚ اظثبقس٣ٔ ٔس٣٘ وبضوٙبٖ

ٌطزز، ٞب ٣ٔدط ثٝ ثٟجٛز أٛض زض ؾبظٔبٖقٛز ٚ ٔٙٞب اؾتفبزٜ ٣ٔٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖ

ذجطٌبٖ ٚ ٔترههبٖ ، بٔؼٝ آٔبض٢ ا٤ٗ پػٚٞفخثبقس. ٣ٔ پػٚٞف وبضثطز٢ ،ثطحؿت ٞسف

پػٚٞف  80ٚ ٔدٕٛع  1400 زض ؾبَ ٞب٢ زِٚت٣ قٟط تٟطاٖؾبظٔبٖ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٔس٤ط٤ت

ٜ ٔدلات ٞب٢ زاذ٣ّ )پب٤ٍب٘كط٤ٝ 2022تب  1975ٞب٢ ٔٙتكط قسٜ زض ثبظٜ ظٔب٣٘ ؾبَ

ترهه٣ ٘ٛض، پب٤ٍبٜ ٔطوع اَلاػبت ػ٣ّٕ خٟبز زا٘كٍب٣ٞ، پطتبَ خبٔغ ػّْٛ ا٘ؿب٣٘( ٚ 

ٔس٣٘ ٔٙبثغ زض ظ٥ٔٙٝ ٘بفطٔب٣٘ (Science Direct, Google Scholar, Emerald)ذبضخ٣ 

-ٞب٢ زِٚت٣ ٣ٔٔس٣٘ زض ؾبظٔبٖٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘، ٘بفطٔب٣٘ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ا٘ؿب٣٘، پ٥كطاٖ

( ٔمبِٝ ٔطتجٍ ثب ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ 20وتبة ٚ  12پػٚٞف ٚ وتبة ) 32ظ ا٤ٗ تؼساز ثبقس، وٝ ا

ضٚـ ثب وٙٙسٜ ٔكبضوتثٝ ػٙٛاٖ  ذجطٌبٖ ٘فط اظ ا٘تربة قس٘س. زض خبٔؼٝ آٔبض٢ زْٚ، پب٘عزٜ

ػٛأُ اؾترطاج قسٜ اظ ُٔبِؼٝ ٔجب٣٘ ٘ظط٢ تحم٥ك ضا  ٚ ٥ٌط٢ ٞسفٕٙس ا٘تربة قس٘سٕ٘ٛ٘ٝ

٤ٗ پب٘عزٜ ٘فط ٞكت ٘فط اظ اػًب٢ ٥ٞئت ػ٣ّٕ زا٘كٍبٜ ٞؿتٙس وٝ ااظ  .ا٘سپبلا٤ف وطزٜ

ذجطٌبٖ اظ فؼبلاٖ حٛظٜ  ؾب٤طٔسضوكبٖ زض ظ٥ٔٙٝ ٔس٤ط٤ت ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ اؾت. ٞفت ٘فط 

ٞب٢ فؼب٥ِت ا٢ ث٥ف اظ پب٘عزٜ ؾبَ زض ظ٥ٔٙٝوٝ ؾبثمٝثبقٙس. ٣ٔ ٞبٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖ

پػٚٞف حبيط اظ ِحبِ  .ِت٣ زاض٘سٞب٢ زٚظٔبٖٚ ٔس٤ط٤ت زض حٛظٜ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾب

 ٥٘ع ٞبضٚـ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زازٜا٘دبْ قسٜ اؾت ٚ فطاتطو٥ت ثب ض٤ٚىطز ٞب ٌطزآٚض٢ زازٜ

 ثٝ تطت٥ت، ثب اؾتفبزٜ اظپػٚٞف ضٚاث٣ ٚ پب٤ب٣٤ . ٕٞچ٥ٙٗ ثبقسض٤ٚىطز زِف٣ فبظ٢ ٣ٔ

ٚ ضٚا٣٤ ٔحتٛا٣٤ س ٔحبؾجٝ ق 92/0ٚ  89/0ثب يط٤ت  وٛٞٗٚ آظٖٔٛ وبپب٢ CVRقبذم 

 ٔٛضز تأ٥٤س لطاض ٌطفت.
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ٞب٢ ٞب، ثٝ ٤بفتٝٞب٢ ٌصقتٝ ٚ تفؿ٥ط آٖزض ضٚـ فطاتطو٥ت ٔحمك، ثب ثطضؾ٣ پػٚٞف

( 2007)1ا٢ ؾٙسِٛؾى٣ ٚ ثبضٚؾٛضؾس. زض ا٤ٗ تحم٥ك، اظ ضٚـ ٞفت ٔطحّٝتط٢ ٣ٔخبٔغ

ٔطٚض ازث٥بت  -تٙظ٥ٓ ؾٛاَ پػٚٞف، ٌبْ زْٚ -اؾتفبزٜ قسٜ اؾت وٝ ػجبضتٙس اظ: ٌبْ اَٚ

اؾترطاج  -خؿتدٛ ٚ ا٘تربة ٔتٖٛ ٔٙبؾت، ٌبْ چٟبضْ -ثٝ قىُ ؾبٔبٕ٘ٙس، ٌبْ ؾْٛ

وٙتطَ  -ٞب٢ و٥ف٣، ٌبْ قكٓتدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ٚ تطو٥ت ٤بفتٝ -اَلاػبت ٔتٖٛ، ٌبْ پٙدٓ

ٞب٢ پ٥كطاٖتٙظ٥ٓ ٌبْ اَٚ، ؾٛاَ اؾبؾ٣ وٝ قبُٔ زض ٞب. اضائٝ ٤بفتٝ -و٥ف٥ت، ٌبْ ٞفتٓ

ٞب٢ پؿ٥ٗ، ؟ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ٌطفتٝ اؾت. زض ٌب٣ْ زض ؾبظٔبٖ وسأٙس٘بفطٔب٣٘ ٔس٘

-پطزاذتٝ وتبة، ٔٙجغ ٚ ٔمبلات ٔطتجٍ ثب ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ 30ثبِغ ثط ُٔبِؼٝ پػٚٞكٍطاٖ ثٝ 

قس، ٔؤِفٝ ٚ ػبُٔ تأث٥طٌصاض ثط ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ قٙبؾب٣٤  181 ا٘س. زض ٟ٘ب٤ت،

 55ٞب، زض آذط ٞب٢ ٔٛخٛز ٚ ٕٞپٛقب٣٘ ثؼ٣ً اظ ا٤ٗ ٔؤِفٝأب ثٝ ػّت حدٓ وث٥ط ٔؤِفٝ

 ؼس ان٣ّ قٙبؾب٣٤ قس. ٔؤِفٝ زض لبِت ؾٝ ثٌ

ٞب٢ تأث٥طٌصاض ثط ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖ اظ ثطا٢ پبلا٤ف ٚ ٌع٤ٙف ٔؤِفٝ

ٔطاحُ اخطا٣٤ ضٚـ زِف٣ فبظ٢ زض ٚالغ تطو٥ج٣ اظ  اؾت.ضٚـ زِف٣ فبظ٢ اؾتفبزٜ قسٜ 

ٚ پ٥ك٥ٙٝ  ٞب ض٢ٚ اَلاػبت ثب اؾتفبزٜ اظ تؼبض٤ف ٘ظط٢٢ ضٚـ زِف٣ ٚ ا٘دبْ تح٥ُّاخطا

ض ٍ٘بضٜ قٕبضٜ ٤ه ٞب٢ فبظ٢ اؾت. اٍِٛض٤تٓ اخطا٢ ضٚـ زِف٣ فبظ٢ زٔدٕٛػٝ پػٚٞف

 اؾت. ٕ٘ب٤ف زازٜ قسٜ

 

                                                 
1. Sandelowski & Barroso  
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  (Hsueh, 2013)الگَریتن اخزای رٍش دلفی فبسی :1 ضکل ضوبرُ

 

 ّبتدشیِ ٍ تحلیل دادُ

ٞب٢ زِٚت٣ ثب اؾتفبزٜ اظ اؾٙبز ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض ؾبظٔبٖپ٥كطاٖ ٙظٛض ٚاوب٢ٚثٝ ٔ 

ٔؤِفٝ ٚ پ٥كطاٖ زض ؾٝ ثٌؼس فطز٢،  181ٞب٢ پ٥ك٥ٗ، ا٢ ٚ ثطضؾ٣ پػٚٞفوتبثرب٘ٝ

 ٞب اقبضٜ قسٜ اؾت.ثٝ ا٤ٗ ٔؤِفٝ 1وٝ زض خسَٚ قٕبضٜ  ؾبظٔب٣٘ ٚ ٔح٣ُ٥ قٙبؾب٣٤ قس
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بًی هذًی هٌبثغ زهّبی ًبفثِ ػٌَاى پیطزاى ّبی ضٌبسبیی ضذُاثؼبد ٍ هؤلفِ:  1خذٍل ضوبرُ

 اًسبًی در سبسهبى

 هحیطی سبسهبًی فزدی

 فزسَدگی ضغلی

 َّش ٍ داًص

 ثزاًگیختگی ّیدبًی

 رضبیت ضغلی

 اًگیشش تؼْذ 

 قبثلیت ٍ تَاًبیی

 هْبرت

 ضخصیت

 اػتوبد ثِ ًفس

 دلجستگی

 اهٌیت

 ًگزش ثِ کبر

 پذیزیریسک

 قلال فزدیاست

 پذیزیهسئَلیت

 اًتظبرت

 حٕب٤ت ؾبظٔبٖ

 حٕب٤ت ٔس٤طاٖ

 ؾجه ضٞجط٢

 آٔٛظـ ؾبظٔب٣٘

 ٤بز٥ٌط٢ ؾبظٔب٣٘

 حمٛق ٚ زؾتٕعز پبزاـ

 ؾبذتبض ؾبظٔب٣٘

 ػساِت ؾبظٔب٣٘

 تٙٛع ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘

 السأبت ٔس٤ط

 ٔكبضوت

 خٛ ؾبظٔب٣٘

 اتحبز٤ٝ ٚ ؾٙس٤ىب٢ وبضوٙبٖ

 تغ٥٥طات ٔح٣ُ٥

 ٚيؼ٥ت التهبز٢

 ؾ٥بؾ٣ٚيؼ٥ت 

 اضتجبٌ ث٥ٗ خبٔؼٝ ٚ ؾبظٔب٣٘

 ٞب٢ اضتجب٣َ وبضوٙبٖقجىٝ

 لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘

 ٞب ٚ ٞٙدبضٞبتغ٥٥ط اضظـ

 ٞب٢ ز٤ٍطٚيؼ٥ت حمٛق ؾبظٔبٖ

 حٕب٤ت ٔؿئٛلاٖ 

 ٚيؼ٥ت اختٕبػ٣

 ٚيؼ٥ت فط٣ٍٙٞ

 

(Moradzadeh & Hadavinejad, 2020; Scheuerman, 2019; Smith, 2013; Habermas.  1985; 

Moinabadi & Mehrabpanah. 2019; Nikpey & Madani, 2020; Hsu & Cheung,, 2022; Marcou, 

2021; Shahin, 2017; ; Betz, 2009; Rawls,2009; Pineda, 2021  ) 

 

 تى٥ٙه زِف٣ فبظ٢ ثب ٣َ ٔطاحُ ٞب، اظٚ زض ازأٝ ثطا٢ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ٚ تأ٥٤س ا٤ٗ ٔؤِفٝ 

 :ظ٤ط اؾتفبزٜ قسٜ اؾت

  کلاهیتؼزیف هتغیزّبی 

-ٞب ثب ٔؤِفٝپػٚٞف حبيط ثب ٞسف وؿت ٘ظط ذجطٌبٖ زضثبضٜ ٥ٔعاٖ ٔٛافمت آٖ پطؾكٙبٔٝ

ذجطٌبٖ اظ َط٤ك ٔتغ٥طٞب٢ ولا٣ٔ  ثس٤ٗ ٔٙظٛض،ٞب ٚ ٔؼ٥بضٞب٢ ٔسَ َطاح٣ قسٜ اؾت. 

٥ُِ ثس .اضائٝ وطز٘س ٘ظ٥ط ذ٣ّ٥ وٓ، وٓ، ٔتٛؾٍ، ظ٤بز ٚ ذ٣ّ٥ ظ٤بز ٥ٔعاٖ ٔٛافمت ذٛز ضا

وٙٙسٜ ٚ قره٥ت ٔتفبٚت افطاز ٘ؿجت ثٝ ٔتغ٥طٞب٢ تأث٥طذُبٞب٢ ازضاو٣ افطاز قطوت

زٞٙسٌبٖ ثب ز٤سٌبٜ ٚ ا٢ اظ ٔتغ٥طٞب٢ و٥ف٣ اضائٝ قس ٚ پبؾدو٥ف٣، ثٝ ٥ٕٞٗ ٔٙظٛض زأٙٝ
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. ا٤ٗ ٔتغ٥طٞب ثب تٛخٝ ثٝ ش٥ٙٞت ٤ىؿب٣٘ ٚ ثسٚض اظ ػبضيٝ قره٣ ثٝ ؾؤالات خٛاة زاز٘س

 ا٘س.قىُ اػساز فبظ٢ ٔثّث٣ تؼط٤ف قسٜخسَٚ قٕبضٜ زٚ ثٝ 
 

 سثبًی -کلاهیتؼزیف هتغیزّبی  :2خذٍل ضوبرُ

 ػذد فبسی قطؼی ضذُ ػذد فبسی هثلثی سثبًیهتغیزّبی 

 9481/0 (1، 26/0، 0) ذ٣ّ٥ ظ٤بز

 76/0 (77/0، 15/0، 16/0) ظ٤بز

 6/0 (6/0، 26/0، 027) ٔتٛؾٍ

 24/0 (2/0، 15/0، 16/0) وٓ

 0711/0 (0،0، 26/0) ذ٣ّ٥ وٓ

 
 تؼزیف هتغیزّبی سثبًی:  3ضکل ضوبرُ 

 

ثٝ قىُ ظ٤ط   Minkowski  زض خسَٚ ثبلا اػساز فبظ٢ لُؼ٣ قسٜ ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ

 ٔحبؾجٝ قسٜ اؾت:

 (:1فطَٔٛ )

 
 قٛز:ٞب ثب تٛخٝ ثٝ ضٚاثٍ ظ٤ط ٔحبؾجٝ ٣ٕٔٞچ٥ٙٗ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ فبظ٢ ٞطوساْ اظ ٔؤِفٝ

 (:2فطَٔٛ )
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 (:3فطَٔٛ )

 
 ٞب٢ ذجطٌبٖ اؾت.ث٥بٍ٘ط ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ز٤سٌبٜ Aaveو  اْ iث٥بٍ٘ط ز٤سٌبٜ ذجطٜ  Aiزض ا٤ٗ ضاثُٝ 

  اٍلًظزسٌدی هزحلِ  

اضؾبَ  ٌبٖثٝ اػًب٢ ٌطٜٚ ذجط٢ تؼ٥٥ٗ قسٜ ٞباثؼبز ٚ ٔؤِفٝ و٣ّ ثب َطحزض ا٤ٗ ٔطحّٝ 

ٛز، ؾٙد٥سٜ ٢ حبيط ٚ ٔٛخٞبٔؤِفٝ ٤ىس٤ٍط زض ضاثُٝ ثب ٞب ثبآٖ اتفبق ٘ظطقس ٚ ٥ٔعاٖ 

وٙٙسٌبٖ، ٘تب٤ح اؾترطاج قس. ثس٤ٗ نٛضت، ثب تٛخٝ ثٝ ٘ظطات اضائٝ قسٜ تٛؾٍ قطوت

 .ث٥بٖ قسٜ اؾت 5، 4،  3قسٜ اظ ثطضؾ٣ ٚ پ٥كٟٙبزٞب٢ ُٔطح قسٜ، زض خسَٚ 

ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض خسَٚ ِفٝؤٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح ٔحبؾجبت ٔطثٌٛ ثٝ ٔ

 ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت.( 4)

٥ٔب٥ٍ٘ٗ فبظ٢ ٔثّث٣ ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ زٚ ٔحبؾجٝ ( 5( ٚ )4)ٚ ( 3) ٞب٢خسَٚ زض   

( فبظ٤عزا٣٤ قسٜ اؾت. ٥ٔب٥ٍ٘ٗ 5قسٜ؛ ؾپؽ ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ ٥ٔٙىٛٚؾى٣ )فطَٔٛ 

ٞب٢ پػٚٞف زٞٙسٜ قست ٔٛافمت ذجطٌبٖ ثب ٞطوساْ اظ ٔؤِفٝلُؼ٣ ثٝ زؾت آٔسٜ ٘كبٖ

 اؾت.
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ًبفزهبًی هذًی هٌبثغ  فزدی  ّبیت خجزگبى ثب پیطزاىفقااى هًَتبیح ٍ هیش :3رُخذٍل ضوب

 اًسبًی در سبسهبى

 

 خیلی ّبهؤلفِ ردیف

 کن 

 خیلی سیبد َسطته کن

 سیبد 

Β Α M X 

طؾٛز٣ٌ قغ٣ّف 1  6 1 4 3 1 21/0  11/0  29/0  31/0  

18/0 1 0 3 5 6 ٞٛـ ٚ زا٘ف 2  12/0  24/0  26/0 

ثطا٥ٍ٘رت٣ٍ  3

 ٥ٞدب٣٘

2 2 3 3 5 15/0  18/0  64/0  63/0  

05/0 8 6 1 0 0 ضيب٤ت قغ٣ّ 4  22/0  92/0  84/0  

22/0 1 3 7 2 2 ا٥ٍ٘عـ 5  22/0  53/0  53/0 

23/0 0 2 3 3 7 تؼٟس 6  08/0  19/0  23/0 

18/0 2 2 3 3 5 لبث٥ّت ٚ تٛا٘ب٣٤ 7  11/-  34/0  36/0 

22/0 0 1 6 3 2 ٟٔبضت 8  22/0  47/0  47/0 

21/0 1 1 3 3 7 قره٥ت 9  15/0  31/0  33/0 

22/0 2 0 5 4 6 اػتٕبز ثٝ ٘فؽ 10  15/0  31/0  33/0 

19/0 1 3 5 3 3 زِجؿت٣ٍ 11  19/0  53/0  53/0 

20/0 2 3 6 3 2 ا٥ٙٔت 12  20/0  54/0  54/0 

22/0 0 1 6 3 5 ٍ٘طـ ثٝ وبض 13  14/0  31/0  32/0  

پص٤ط٢ض٤ؿه 14  3 2 4 4 2 19/0  15/0  29/0  31/0  

21/0 0 6 6 3 0 اؾتملاَ فطز٢ 15  21/0  58/0  58/0  

پص٤ط٢ٔؿئ٥ِٛت 16  1 1 11 1 2 16/0  14/0  61/0  61/0  

تاا٘تظبض 17  

 

0 6 8 1 0 22/0  22/0  41/0  41/0  
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 ًبفزهبًی هذًی هٌبثغ اًسبًی در سبسهبى سبسهبًی ّبیفقت خجزگبى ثب پیطزاىاًتبیح ٍ هیشاى هَ :4خذٍل ضوبرُ
خیلی  ّبهؤلفِ ردیف

 کن

ی خیل سیبد هتَسط کن

 سیبد

Β Α M 

 29/0 15/0 19/0 2 4 4 2 3 حٕب٤ت ؾبظٔبٖ 1

 92/0 22/0 21/0  8 6 1 0 0 حٕب٤ت ٔس٤طاٖ 2
 61/0 14/0 16/0 2 1 11 1 1 ؾجه ضٞجط٢ 3

 41/0 22/0 22/0 0 1 8 6 0 آٔٛظـ ؾبظٔب٣٘ 4

05/0 1 1 1 2 2 ٤بز٥ٌط٢ ؾبظٔب٣٘ 5  21/0  58/0  
 24/0 12/0 18/0 1 0 3 5 6 حمٛق ٚ زؾتٕعز 6

 64/0 18/0 15/0 5 3 3 2 2 پاداش 7

 29/0 11/0 21/0 1 3 4 1 6 ؾبذتبض ؾبظٔب٣٘ 8

 47/0 22/0 22/0 7 4 3 1 0 ػساِت ؾبظٔب٣٘ 9
 31/0 15/0 22/0 2 0 5 4 6 تٙٛع ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ 10

 53/0 19/0 19/0 1 3 5 3 3 السأبت ٔس٤ط 11

 34/0 11/0 18/0 2 2 3 3 5 ٔكبضوت 12

 41/0 22/0 22/0 3 1 6 3 2 ٛ ؾبظٔب٣٘خ 13

 ًبفزهبًی هذًی هٌبثغ اًسبًی در سبسهبى هحیطی ّبیفقت خجزگبى ثب پیطزاىاًتبیح ٍ هیشاى هَ :5خذٍل ضوبرُ
 خیلی ّبهؤلفِ ردیف

 کن 

خیلی  سیبد هتَسط کن

 سیبد

Β Α M X 

 47/0 47/0 22/0 22/0 0 1 6 3 2 اتحبز٤ٝ وبضوٙبٖ 1

 58/0 58/0 21/0 21/0 0 6 6 3 0 تغ٥٥طات ٔح٣ُ٥ 2

 61/0 61/0 14/0 16/0 2 1 11 1 1 ٚيؼ٥ت التهبز٢ 3

 84/0 92/0 22/0 05/0 8 1 1 6 0 ٚيؼ٥ت ؾ٥بؾ٣ 4

اضتجبٌ ث٥ٗ خبٔؼٝ ٚ  5

 ؾبظٔب٣٘
0 0 8 6 0 22/0 22/0 41/0 

 

41/0 

 

ٞب٢ اضتجب٣َ قجىٝ 6

 وبضوٙبٖ

6 5 3 0 1 18/0 12/0 24/0 26/0 

طضات ٔٙبثغ لٛا٥٘ٗ ٚ ٔم 7

 ا٘ؿب٣٘
6 5 3 0 1 18/0 12/0 24/0 26/0 

ٞب ٚ تغ٥٥ط اضظـ 8

 ٞٙدبضٞب

2 2 5 3 3 15/0 15/0 31/0 31/0 

ٚيؼ٥ت حمٛق  9

 ٞب٢ ز٤ٍطؾبظٔبٖ

6 1 4 3 1 21/0 0/11 29/0 31/0 

 63/0 64/0 18/0 22/0 5 4 6 0 0 حٕب٤ت ٔؿئٛلاٖ 10

 53/0 53/0 19/0 19/0 1 3 5 3 3 ٚيؼ٥ت اختٕبػ٣ 11

 54/0 54/0 20/0 20/0 2 3 6 3 2 ٚيؼ٥ت فط٣ٍٙٞ 12
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 ًظزسٌدی هزحلِ دٍم ▪

پطؾكٙبٔٝ  قٛز، زض ٘ت٥دٝاػٕبَ ٣ٔ ،ٞب، ٔؼ٥بضٞبزض ٔؤِفٝتغ٥٥طات لاظْ  زض ا٤ٗ ٔطحّٝ    

-ات ٌصقتٝ افطاز ٚ ٔمساض اذتلاف ا٤ٗ ٘ظطات ثب ؾب٤ط قطوتٕٞطاٜ ٘ظط ثٝ زْٚ ت٥ٟٝ قسٜ ٚ

پ٥كٟٙبزٞب٢ ثٝ  يٕٗ تٛخٜٝ اضؾبَ قس. وٙٙسقطوتاػًب٢ ٌطٜٚ  ثٝوٙٙسٌبٖ ثُٛض ٔدسز 

ٞب ٚ ٔؼ٥بضٞب ٔدسزاً ؾب٤ط اػًب٢ ٌطٜٚ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ثب تٛخٝ ثٝ تغ٥٥طات اػٕبَ قسٜ زض ٔؤِفٝ

ٞب٢ اضائٝ قسٜ زض ٔطحّٝ زْٚ ثٝ ؾؤالات اضائٝ قسٜ پبؾد زاز٘س. ٘تب٤ح قٕبضـ پبؾد

 .ٕبضٜ ٤ه، زٚ ٚ ؾٝ تح٥ُّ قسٞب٢ قٕٞچٖٛ ٔطحّٝ اَٚ ثب اؾتفبزٜ اظ فطَٔٛ

 ًظزسٌدی هزحلِ سَم ▪

 ٞب ٚ ٔؼ٥بضٞب٢ ٔٛضز ٘ظط اػٕبَ قس ثس٤ٗ نٛضتتغ٥٥طات٣ زض ٔؤِفٝ زض ا٤ٗ ٔطحّٝ

 ٞب ثب آٖ مساض تفبٚتٞط فطز ٚ ٔپ٥كٟٙبزٞب٢ پ٥ك٥ٗ  ٕٞطاٜثٝ پطؾكٙبٔٝ ؾْٛ ت٥ٟٝ قسٜ ٚ 

تفبٚت وٝ زض ا٤ٗ ٔطحّٝ ثٝ ذجطٌبٖ اضؾبَ قس. ثب ا٤ٗ  ثُٛض ٔدسزٖ، ز٤سٌبٜ ؾب٤ط ذجطٌب

 ٞب٢ ثبل٥ٕب٘سٜ نٛضت ٌطفتٝ اؾت.زض ٔٛضز ثم٥ٝ ٔؤِفٝ

 ًظزسٌدی هزحلِ چْبرم ▪

٥ٔعاٖ تفبٚت  ٕٞطاٜ ثب٘ظطات ٌصقتٝ افطاز ٚ آٔبزٜ ثطضؾ٣ ٤ٗ ٔطحّٝ پطؾكٙبٔٝ چٟبضْ زض ا

-. ثس٤ٗ ِحبِ ٔكرم ٣ٔآٟ٘ب ثب ز٤سٌبٜ ؾب٤ط ذجطٌبٖ، ثُٛض ٔدسز ثٝ ذجطٌبٖ اضؾبَ قس

-ذ٣ّ٥ ٘بچ٥ع ٣ٔزض ٔطاحُ ؾْٛ ٚ چٟبضْ فبٚت اذتلاف ز٤سٌبٜ ٘ظط ذجطٌبٖ تقٛز وٝ 

 قٛز. ثطا٢ ٥ٕٞٗ، ٘ظطؾٙد٣ زض ا٤ٗ ٔطحّٝ ٔتٛلف ٣ٔثبقس. 
 

 پژٍّصهذل 

، ٔٛخت قس ٞب٢ زِٚت٣ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖ٘بفطٔب٣٘ ظ٥ٔٙٝ يؼف ٘ظط٢ زض

ٔمبِٝ حبيط ثٝ ز٘جبَ پبؾد ثٝ تط٢ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ نٛضت ٥ٌطز. ِصا تط ٚ خبٔغثطضؾ٣ زل٥ك

 ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض ؾبظٔبٖ وسأٙس؟ ا٤ٗ پطؾف اؾت وٝ پ٥كطاٖ

ٞب٢ ا٤ٗ پػٚٞف ٚ تفبٚت ٟٔٓ آٖ ثب پ٥ك٥ٙٝ تحم٥ك، ا٤ٗ اؾت وٝ ا٤ٗ اظ خّٕٝ ٔع٤ت

ٞب٢ ثبقس. پ٥كطاٖپػٚٞف ثٝ ز٘جبَ َطح٣ ٤ٛ٘ٗ اظ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٣ٔ

-ٞب٢ زِٚت٣ زض ا٤ٗ پػٚٞف ٣ٔا٘ؿب٣٘ اؾترطاج قسٜ ثطا٢ ؾبظٔبٖ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ

٥ٌط٢ ٞب٢ زِٚت٣ ضا اضظ٤بث٣ وٙس ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ثٟطٜتٛا٘س ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ وبضوٙبٖ زض ؾبظٔبٖ

ٞب٢ ٞب٢ ٔرتّف ٚ قبذماظ پكتٛا٘ٝ ازث٥بت غ٣ٙ زض اضتجبٌ ثب ٔٛيٛع ٚ ٔمب٤ؿٝ ثب ٔسَ
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زض ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘، أىب٣٘ ٞؿت ؾٙدف قس٣٘ ٚ ثىبض٥ٌط٢ ٘ظطات ذجطٌبٖ 

٥ٌط٢ اظ تدبضة ٔٛفك، ٞب٢ زِٚت٣، ثتٛا٘ٙس يٕٗ تح٥ُّ ٚيؼ٥ت و٣٘ٛٙ ٚ ثٟطٜتب ؾبظٔبٖ

ٞب ٚ ضاٞىبضٞب٣٤ ثطا٢ وبٞف ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٚ افعا٤ف ضيب٤ت قغ٣ّ الساْ ثٝ اضائٝ َطح

ٞب٢ ا٘دبْ ىساْ اظ پػٚٞفٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖ ٕ٘ب٤ٙس. ا٤ٗ زض نٛضت٣ اؾت وٝ زض ٥ٞچ

ٞب٢ و٥ف٣ پػٚٞف اضائٝ زازٜ ٘كسٜ اؾت. زض قىُ ظ٤ط، ٔسَ اؾتٙتبج قسٜ اظ ٤بفتٝقسٜ

 قسٜ اؾت.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ّبی کیفی پژٍّص: هذل استٌتبج ضذُ اس یبفت2ِضکل ضوبرُ

 

 

ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ پ٥كطاٖ

بثغ ا٘ؿب٣٘ٔٙ  

ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ پ٥كطاٖ

 ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘
ٞب٢ فطز٢ پ٥كطاٖ

 ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘

 

ٞب٢ ٔح٣ُ٥ پ٥كطاٖ

 ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘

 فطؾٛز٣ٌ قغ٣ّ      

 ٞٛـ ٚ زا٘ف  

 ثطا٥ٍ٘رت٣ٍ ٥ٞدب٣٘

 ضيب٤ت قغ٣ّ

 اؾتملاَ فطز٢ -        ا٥ٍ٘عـ تؼٟس 

 ٔؿؤ٥ِت پص٤ط٢ -     لبث٥ّت ٚ تٛا٘ب٣٤

 ا٘تظبضات -              قره٥ت

 اػتٕبز ثٝ ٘فؽ

 زِجؿت٣ٍ

 ٍ٘طـ ثٝ وبض

 زِجؿت٣ٍ

 ا٥ٙٔت

 ض٤ؿه پص٤ط٢

 
 

 حٕب٤ت ؾبظٔبٖ

 حٕب٤ت ٔس٤طاٖ

 ؾجه ضٞجط٢

 آٔٛظـ ؾبظٔب٣٘

 ٤بز٥ٌط٢ ؾبظٔب٣٘

 حمٛق ٚ زؾتٕعز پبزاـ

 ؾبظٔب٣٘ؾبذتبض 

 تٙٛع ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘

 السأبت ٔس٤ط

 ٔكبضوت             

 خٛ ؾبظٔب٣٘

 
 

 اتحبز٤ٝ ٚ ؾٙس٤ىب٢ وبضوٙبٖ

 تغ٥٥طات ٔح٣ُ٥

 ٚيؼ٥ت التهبز٢

 ٚيؼ٥ت ؾ٥بؾ٣

 اضتجبٌ ث٥ٗ خبٔؼٝ ٚ ؾبظٔب٣٘

 ٞب٢ اضتجب٣َ وبضوٙبٖقجىٝ

 لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘

 ٞب ٚ ٞٙدبضٞبتغ٥٥ط اضظـ

 ٞب٢ ز٤ٍطبظٔبٖٚيؼ٥ت حمٛق ؾ

 حٕب٤ت ٔؿئٛلاٖ

 ٚيؼ٥ت اختٕبػ٣

 ٚيؼ٥ت فط٣ٍٙٞ
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 گیزیثحث ٍ ًتیدِ

ٔس٤طاٖ ٚ وبضفطٔب٤بٖ  ٥ٝػّ ٣ذبن ٢ٞبتٛؾٍ ٌطٜٚاؾت وٝ  ٣ٔؿتّعْ السأبت ٣ٔس٣٘٘بفطٔب٘

ٞب زض ؾبظٔبٖ ٣لبٖ٘ٛ ذبن ب٤ بؾت٥ؾ وٝ ثبقس. ا٤ٗ ثس٤ٗ خٟت ٣ٔقٛز٣ا٘دبْ ٔ ٞبٖؾبظٔب

قسٜ ٚ ٔٙدط ثٝ ظٟٛض ضفتبضٞب٣٤ زض لبِت اػتطايبت  ٣ػْٕٛ ٘بػبزلا٘ٝ تّم ٢ٚخٛز زاضز وٝ ثطا

ٔس٣٘ زض وكٛض ٘بفطٔب٣٘ (.Zain &Agus Yusoff, 2017) قٛزٚ ٘بفطٔب٣٘ اظ ؾ٢ٛ وبضوٙبٖ ٣ٔ

قٛز وٝ تبوٖٙٛ ُٔبِؼٝ لبثُ تٛخ٣ٟ زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ا٤طاٖ اظ خّٕٝ ٔؿبئُ خس٢ تّم٣ ٣ٔ

 حبيط ثب ٞسف پػٚٞف ضٚ،اظ ا٤ٗ  ٞب٢ زِٚت٣ نٛضت ٍ٘طفتٝ اؾت.ثرهٛل زض ؾبظٔبٖ

ثب . قسٜ اؾت ٞب٢ زِٚت٣ ا٘دبْب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖٞب٢ ٘بفطٔٚاوب٢ٚ پ٥كطاٖ

 55ٔمبِٝ( زض ظ٥ٔٙٝ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘، 20وتبة 12ٚپػٚٞف) 30ُٔبِؼٝ ٚ ثطضؾ٣ ث٥ف اظ 

ثطا٢  ٚ زض ازأٝ قٙبؾب٣٤ قس ؼس ان٣ّ فطز٢، ؾبظٔب٣٘ ٚ ٔح٣ُ٥زض لبِت ؾٝ ثٌٔؤِفٝ 

ٞب٢ تأث٥طٌصاض ثط ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ؾبظٔبٖ اظ ضٚـ پبلا٤ف ٚ ٌع٤ٙف ٔؤِفٝ

-ٞب٢ اؾترطاج قسٜ زض ثٌؼس فطز٢ ٟٔٓٔؤِفٝ 16زض ٘ت٥دٝ، اظ ث٥ٗ  اؾتفبزٜ قس.زِف٣ فبظ٢ 

ٔؤِفٝ ضيب٤ت قغ٣ّ، ثطا٥ٍ٘رت٣ٍ  3تٛاٖ ثٝ تط٤ٗ ثٝ تطت٥ت ا٤ِٛٚت اظ ٘ظط ذجطٌبٖ ٣ٔ

ٔؤِفٝ تب٥٤س قسٜ ثٝ  ٥ٞ11دب٣٘ ٚ اؾتملاَ فطز٢ اقبضٜ وطز. زض ثٌؼس ؾبظٔب٣٘ ٚ اظ ث٥ٗ 

حٕب٤ت ٔس٤طاٖ، ػساِت ؾبظٔب٣٘ ٚ پبزاـ اقبضٜ وطز ٚ زض ثٌؼس  ٔؤِفٝ 3ثٙس٢ ثٝ تطت٥ت ا٤ِٛٚت

ٔؤِفٝ تب٥٤س قسٜ، اظ  11ٞب٢ ٚيؼ٥ت ؾ٥بؾ٣ ٚ حٕب٤ت ٔؿؤلاٖ اظ ث٥ٗ ٔح٣ُ٥، ٔؤِفٝ

ٞب٢ پ٥ك٥ٗ اظ زض ا٤ٗ ضاؾتب، ٘تب٤ح پػٚٞف حبيط ثب پػٚٞفا٤ِٛٚت ثبلاتط٢ ثطذٛضزاض ثٛز٘س. 

ٞب٢ ثطضؾ٣ اوتكبف٣ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض ؾبظٔبٖ ( وٝ ث2020ٝخّٕٝ، ٔطازظازٜ ٚ ٞبز٢ٚ ٘ػاز )

ٞب ثٝ ثٌؼس ػساِت ؾبظٔب٣٘ ظ٤ط قبذٝ ثبقس وٝ ٘تب٤ح آٖثٛز٘س، ٕٞؿٛ ٣ٔ زِٚت٣ پطزاذتٝ

ا٘دبْ قسٜ تٛؾٍ پػٚٞف  ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ اقبضٜ وطزٜ ثٛز٘س. ٕٞچ٥ٙٗپ٥كطاٖ

ٞب٢ حمٛل٣ ؾ٥بؾ٣ ظبْ( وٝ ثٝ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض خٛأغ ٚ 2020٘) پ٣ ٚ ٔس٥٘٣٘ى٣

ٚ اظ  ، ؾبذتبض زِٚت٘كبٖ زاز٘س وٝ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٘بق٣ اظ ٚيؼ٥ت ؾ٥بؾ٣ ،پطزاذتٝ ثٛز٘س

ضا  ثبقس وٝ ثب ٘تب٤ح پػٚٞف حبيط٣ُ ا٤دبز وٙٙسٜ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٣ٔٞب٢ ػٛأُ ٔح٥ٔؤِفٝ

ثُٝ ثب ( زض ضا2019) پٙبٜآثبز٢ ٚ ٟٔطاةپػٚٞك٣ ز٤ٍط وٝ تٛؾٍ ٔؼ٥ٗوٙس. زض تبئ٥س ٣ٔ

ٞب٢ اختٕبػ٣ ا٤طاٖ ٔؼبنط پطزاذتٙس، ٘كبٖ ٔس٣٘ زض حٛظٜ خٙجف٘بفطٔب٣٘ٔهبز٤ك ٚاوب٢ٚ 

٤بقس وٝ ثٝ قىُ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ ٚيؼ٥ت اختٕبػ٣ ٣ٔ ٞب٢ ٔح٣ُ٥زاز٘س وٝ اظ پ٥كطاٖ
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٤ٗ ٚ آٌٛؾت ٤ٛؾف ظزض پػٚٞك٣ وٝ تٛؾٍ  .هٗ، اػتطاو ٚ اػتهبة ضخ ذٛاٞس زازتحً

ثبقس ٚ آٖ ضا اظ طفت، ٘تب٤ح آٖ ثب ٘تب٤ح پػٚٞف حبيط ٕٞؿٛ ٣ٔزض ٔبِع٢ نٛضت ٌ (2017)

وٙس. ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح پػٚٞف حبيط ثب ثٌؼس ػٛأُ ؾ٥بؾ٣ زض ا٤دبز ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ تأ٥٤س ٣ٔ

(، ٞٛ ٚ چبً٘ 2021ضوٛ)ٔب(، 2020(، وٛتىب )2019ؾب٤ط تحم٥مبت اظ خّٕٝ: آت٥ٍّبٖ )

-ثبقٙس. ِصا ثُٛض و٣ّ ٘تب٤ح پػٚٞفتب ٣ٔ(، ٕٞطاؾ2017ٚ قب٥ٞٗ )( 2021پٙس٤ب )(، 2021)

ثبقٙس. ثب وٙٙس ٚ ثب آٖ ٕٞؿٛ ٣ٔٞب٢ پ٥ك٥ٗ زؾتبٚضزٞب ٚ َطح پػٚٞف حبيط ضا تأت٥س ٣ٔ

زٞس وٝ ٥ٞچ وساْ اظ ُٔبِؼبت ٔمب٤ؿٝ آٟ٘ب، ٘كبٖ ٣ٔٞب٢ پ٥ك٥ٗ ٚ تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح پػٚٞف

ا٘س. ثس٤ٗ زِٚت٣ اضائٝ ٘سازٜ ٞب٢ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض ؾبظٔبٖا٣٤ٍِٛ ثطا٢ قٙبؾب٣٤ پ٥كطاٖ

ٞب٢ زِٚت٣ َطاح٣ ٞب٢ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض ؾبظٔبٖٔٙظٛض، پػٚٞف حبيط ٔس٣ِ اظ پ٥كطاٖ

ٞب٢ اؾترطاج قسٜ، ؾؼ٣ زض ٞب يٕٗ ثىبض٥ٌط٢ ا٤ٗ ٔؤِفٝوطزٜ اؾت وٝ ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ

زض انلاح أٛض ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٚ وبٞف ٔكىلات ثطذٛاؾتٝ اظ ٘بضيب٤ت٣ ٚ ٔمبٚٔت افطاز 

 ٞب قٛ٘س.ؾبظٔبٖ

ٍ٘بض٘سٜ پ٥كٟٙبزات ظ٤ط ضا زض ضاؾتب٢ ٘تب٤ح پػٚٞف اضائٝ زازٜ  پػٚٞف،ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح 

 :اؾت

ٔؤِفٝ  3ٔس٣٘ ا٥ٕٞت ٚ ا٤ِٛٚتثط٘سٜ ٘بفطٔب٣٘ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ پ٥فثب تٛخٝ ثٝ قٙبؾب٣٤ ٔؤِفٝ

اؾتب ثٝ ٔس٤طاٖ ٞب، زض ا٤ٗ ضحٕب٤ت ٔس٤طاٖ، ػساِت ؾبظٔب٣٘ ٚ پبزاـ ٘ؿجت ثٝ ؾب٤ط ٔؤِفٝ

زٞٙس وٝ ضٞجطا٘كبٖ  ضا ا٥َٕٙبٖ ا٤ٗ ثب٤س ثٝ وبضوٙبٖ آٟ٘ب قٛز وٝٞب پ٥كٟٙبز ٣ٔؾبظٔبٖ

وٙٙس. اٌط وبضوٙبٖ ثٝ ضٞجطا٘كبٖ اػتٕبز ٘ساقتٝ ثبقٙس،  ٣ٔٚ حٕب٤ت  ٞب ٔطالجت ٚالؼب اظ آٖ

ظ٥ٔٙٝ  ٚ زض ٘ت٥دٝ وٕتط تلاـ ذٛاٞٙس وطز ٚ ذ٣ّ٥ وبضآٔس ٥٘ؿتٙس. زض فطٔبٖ ٘رٛاٞٙس ثطز

ٞب ػساِت ؾبظٔب٣٘ وٝ ثٝ ػٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ػٛأُ ان٣ّ ا٤دبز وٙٙسٜ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض ؾبظٔبٖ

اظ ػٛا٣ّٔ وٝ ٔٛخت  ػساِت٣ زض ؾبظٔبٖ ثپطزاظز ٚث٣ٔٙكبً  وبٚـ ثٝ ثبقس، ٔس٤طاٖ ثب٤س٣ٔ

قٛز ٚ ثبػث ٘بضيب٤ت٣ وبضوٙبٖ ٚ ثطٚظ ضفتبضٞب٢ ٘بفطٔبٖ زض ػساِت٣ زض ؾبظٔبٖ ٣ٔث٣

زض ضاثُٝ ثب ٔؤِفٝ پبزاـ ثٝ  س.ٙثٝ انلاح آٟ٘ب ٔجبزضت وٙقٛز خ٥ٌّٛط٢ وٙٙس ٚ ٞب ٣ٖٔؾبظٔب

تٛاٖ ا٤ٍٙٛ٘ٝ ث٥بٖ وطز وٝ ػٙٛاٖ ٤ى٣ اظ ػٛأُ پ٥ف ثط٘سٜ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض ؾبظٔبٖ ٣ٔ

ٞب ثٝ ٔٙظٛض خ٥ٌّٛط٢ اظ ضفتبضٞب٢ ٘بفطٔبٖ، ؾبذتبض پبزاـ ٔكره٣ ٔس٤طاٖ ثب٤س زض ؾبظٔبٖ

ؾبظ٢ نٛضت ٥ٌطز. ثُٛض ٚ زض ظ٥ٔٙٝ ؾبذتبض پبزاـ ٚ تره٥م پبزاـ قفبفزاقتٝ ثبقٙس 
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٥ٌط٢ ٔٙبؾت ا٤ٗ ٔسَ اؾترطاج قسٜ قٛز يٕٗ ثىبضو٣ّ ثٝ ٔس٤طاٖ ٚ ٔؿؤلاٖ پ٥كٟٙبز ٣ٔ

ٞب اظ ثطٚظ ٞب ٚ قٙبؾب٣٤ ػٛأُ ٔحتُٕ ضفتبضٞب٢ ٘بفطٔبٖ ٚ ٔكىُ ؾبظ زض ؾبظٔبٖزض ؾبظٔبٖ

اػتطايبت افطاز ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ػٛالت ٚ پ٥بٔسٞب٢ ٘بق٣ اظ آٖ  ا٤ٍٙٛ٘ٝ ضفتبضٞب، ٔمبٚٔت وطزٖ ٚ

 ٚ ٘بضيب٤ت٣ وبضوٙبٖ خ٥ٌّٛط٢ ثٝ ػُٕ آٚضز٘س.

ٌطزز وٝ زض ٚ زض پب٤بٖ ثٝ ٔحمم٥ٗ آ٤ٙسٜ زض ضاؾتب٢ تى٥ُٕ ٘تب٤ح ا٤ٗ پػٚٞف، پ٥كٟٙبز ٣ٔ

ضا  ٞبٞب٢ آت٣ ٘تب٤ح ٚ پ٥بٔسٞب٢ فطز٢ ٚ ؾبظٔب٣٘ حبنُ اظ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زضؾبظٔبٖپػٚٞف

ٞب٢ زِٚت٣ ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض زٞٙس. ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ٔمب٤ؿٝ ٚيؼ٥ت ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض ؾبظٔبٖ

 ٞب٢ وكٛضٞب٢ تٛؾؼٝ ٤بفتٝ ثپطزاظ٘س.ا٤طاٖ ثب ٚيؼ٥ت ٘بفطٔب٣٘ زض ؾبظٔبٖ

 

 هٌبثغ 
ٝ ٚ ثط خب٤ٍبٜ ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض اؾٙبز ث٥ٗ ا٣ِّّٕ، فمٝ ؾ٥بؾ٣ ق٥ؼتأ٣ّٔ  .(1396) .اوجط٢، ْ. ج؛ اضؾُب، ْ

 .31-60(: 2)4 .،غطة ٚ اؾلاْ حمٛق تُج٥م٣ پػٚٞف٘ظبْ حمٛل٣ ا٤طاٖ. 

ؾبظ زض ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ تٛؾٍ اغتكبقٍطاٖ ز٢ ٔبٜ  ثطضؾ٣ ٚ تح٥ُّ ػُّ ٚ ػٛأُ ظ٥ٔٙٝ (.1396، ْ.  )قب٥ٞٗ

 .136 – 103(: 27)7، ٖزا٘ف ا٘تظب٣ٔ ِطؾتبز. آثب ٢ ٔٛضز٢ قٟط ذطْ زض اؾتبٖ ِطؾتبٖ؛ ُٔبِؼٝ 1396

ٞب٢ اختٕبػ٣ ٔؼبنط قٙبؾب٣٤ ٔهبز٤ك ٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض خٙجف .(1398) ، ْ.پٙبٜٟٔطاة، ح؛ آثبز٢ٔؼ٥ٗ

 .805-819(: 3) 49ٜ.ـ(. ؾ٥بؾت،  1269-1357ا٤طاٖ )

 زِٚت٣ ؾبظٔبٖ ٤ه زض ٔس٣٘ ٘بفطٔب٣٘ ا٘تمبز٢ ٌفتٕبٖ تح٥ُّ .(1399) .ٞبز٢ٚ ٘ػاز، ْ ؛ٔطازظازٜ، ف

 .173-147(: 3)10 ،ؾبظٔب٣٘ ٔٙبثغ ٔس٤ط٤ت ٞب٢ پػٚٞف.

ؾ٥بؾ٣ ثبظ ٚ ثؿتٝ )ثطضؾ٣  -ٞب٢ حمٛل٣٘بفطٔب٣٘ ٔس٣٘ زض خٛأغ ٚ ٘ظبْ .(1399) .ٔس٣٘، ظ ؛پ٣، ا٥٘ه

 .302-277  (:91) 23، تحم٥مبت حمٛل٣آض٘ت(.  ٘ظط٤ٝ ٞب٢ خبٖ ضاِع ٚ ٞب٘ب
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