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Extended Abstract 
Abstract 

In today's competitive environment, the survival and growth of organizations 

depends on adaptation to change. In such a situation, accounting information 

systems can play an important role in the performance and optimal performance 

of managers and organizations by providing useful information. Accordingly, 

the present study was conducted to investigate the effect of using accounting 

information systems on management performance efficiency and survey method. 

The statistical sample of the present study consisted of 40 managers of Ansar 

Bank branches in Sistan and Baluchestan province in 1398 who were selected by 

census method. The required data were collected using a researcher-made 

questionnaire whose validity was measured by content validity and its reliability 

was assessed by Cronbach's alpha coefficient. The results showed that the use of 

accounting information systems as well as its components (reliability, integrity, 

intelligent design, ease of use and access speed) have a direct and significant 

effect on management performance and thus the main hypothesis and sub-

hypotheses of the research were confirmed. 

Introduction 
In the present age, information has become the main source of decisions and the 

basis of competition. The great developments that have taken place in the field 

of management sciences and technology, as well as its effects on accounting and 

reporting, have led the responsible people, including managers, to find rapid 

solutions and move rapidly towards growth and development. Therefore, by 
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adopting mechanized systems, they have turned to systems such as information 

systems. Information systems play an important role in modern organizational 

life. In using information systems, managers must be aware of its effects on the 

organization and individuals and take the necessary measures to coexist with 

them. In this regard, it can be said that efficient information systems are systems 

that provide the grounds for socio-economic growth of their society, affect them 

effectively and build the foundations of self-confidence based on accurate 

information (Arab Mazar Yazdi, 2017). , P. 222). One of the most important 

sub-systems of information systems is the accounting information system, which 

is considered as an important tool for providing appropriate information for 

decisions. The task of this system is to convert financial data into financial 

information and the annual financial reports that are presented in a specific 

framework is one of the most important achievements of this system (Hajieh 

Jabbari et al., 2012, p. 127). In other words, the output of this type of 

information system is timely, relevant and reliable, which enhances the 

competitive position and quality of decision-making of managers in designing, 

implementing and evaluating organizational strategies (Prasad, and Green, 

2015). Today, managers are well aware of the competitive and strategic value of 

information systems. They have come to the conclusion that investing in 

information systems is the most valuable investment for organizations (Hosseini 

Bakht, 2017). 
In today's world, organizations need to continuously improve and increase their 

capabilities and functions, and their success is achieved through management 

practices (Nasrollahi et al., 2017, p. 44). In terms of the relationship between 

accounting information and performance, it can be acknowledged that the 

quality of decision-making of managers, shareholders and other users of 

financial and accounting information depends on the information obtained from 

accounting information systems; So that if the system can process information in 

accordance with the needs of users, more useful information will be provided to 

users and decision makers and thus increase the performance of the organization 

(Malanzari and Zarabi, 1392, p. 102). Information and, more importantly, 

financial information play a key role in the decision-making of bank managers. 

The weakness of the bank information system usually has the disadvantage of 

the accounting information system in itself and the inability to properly and 

timely access to financial information causes sometimes irreparable losses. The 

quality of decision-making of managers, shareholders and other users of 

financial and accounting information depends on the information obtained from 

accounting information systems. In this way, the company's performance 

increases. Emphasizing that the banking system has a key role in supporting the 

national economy, the present study is based on the assumption that the use of 
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accounting information systems can have a significant impact on the rationality 

of executive decisions in banks and to develop and maintain stability and 

continuity. Their activities help a lot. Therefore, the aim of the present study is 

to focus on accounting information systems, to examine the impact of their use 

in the banking industry on the efficiency of management performance. 
Case Stady 
Considering the branches of Ansar Bank in Sistan and Baluchestan province, 

their managers (40 people in both academic and non-academic groups) were 

selected as the statistical population. 
Materials and Methods 
The present study is in the category of applied research in terms of purpose and 

is a descriptive research that has been done by survey method. In order to collect 

the required data, a researcher-made questionnaire consisting of 6 components in 

the form of 31 questions with a range of five Likert options was used. In order to 

assess the validity of the questionnaire, content validity was used and the 

reliability of the questionnaire was confirmed by Cronbach's alpha coefficient. 

The normality of the research variables was evaluated using Kolmogorov-

Smirnov test and the research hypotheses were tested by one-sample t-test and 

Watson camera and used in SPSS software. 

Hypothesis 

The main Hypothesis 

- The use of accounting information systems affects the performance of 

managers. 

Sub-hypotheses 

1: The ability of accounting information systems to affect the performance of 

managers.  

2: The ability to integrate accounting information systems affects the 

performance of managers. - 

 3: Intelligent design of accounting information systems affects the performance 

of managers.  

4: Ease of use of accounting information systems affects the performance of 

managers.  

5: The speed of access to accounting information systems affects the 

performance of managers 

Discussion and Results 
According to results, the significance level for all variables is less than 0.05, 

which means that the research hypotheses are accepted and all the introduced 

components have a direct and significant effect on management performance. 

According to the coefficient of determination (R2), the reliability of accounting 

information systems by 0.431, the integrity of accounting information systems 
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by 0.306, the intelligent design of accounting information systems by 0.379, the 

ease of use of accounting information systems by 0.573 and the speed of access 

to Accounting information systems can explain the 0.583 changes in the quality 

of managers' decisions. The value of the Watson camera, which is used to 

identify the error independence of variables, indicates the absence of 

autocorrelation between the component of errors and the existence of a 

significant relationship between independent and dependent variables. In 

addition, Watson's camera statistics for accounting information systems 

reliability of 2.191, accounting information systems integration 1.945, intelligent 

accounting information systems design 2.340, ease of use of accounting 

information systems 2.207 and speed of access to accounting information 

systems 2.087 is obtained, which indicates the absence of autocorrelation 

between the components of each variable. 

Conclusion 

Accounting information systems, given the capabilities and capabilities they 

have, if properly designed and implemented to meet the needs and 

organizational environment, can be a very useful tool. These systems are 

economically justifiable by eliminating or reducing some costs, including the 

cost of providing information and the disadvantages of poor decision making, 

while providing valuable benefits to the investment organization in this area; 

Therefore, it can be seen that they play an essential role in the performance of 

the organization as well as management. The results of testing the main 

hypothesis of the study showed a direct and significant effect of accounting 

information systems on management performance, which is in line with the 

findings of Ghasemi et al. (2019), Azizi et al. (2005) and Tabatabai Nejad et al. 

(2003). Also, the research hypotheses of the research on the effect of the 

components of reliability, integrity, intelligent design, ease of use and speed of 

access to accounting information systems on management performance were 

confirmed. But is not in line with the findings of Nazaripour (2016). Therefore, 

in order to provide support activities with high capabilities and help improve 

decision making and ultimately the performance of managers, it is necessary to 

pay more attention to the accounting information system to take advantage of 

opportunities to bring effective performance to the organization. 
 

Keywords: Information systems, accounting information systems, management 

performance 
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بر  یحسابدار یهای اطلاعات سیستم یریبکارگ ریثأت یبررس

 1تیریعملکرد مد

 

  پیفه احمد دکتر- زراعتگری رامیه دکتر -رخشاوی رضا محمود

 پایان علی دکتر  
   

 چکیسُ
است. زر چٌیي  غییزاتزر گزٍ ساسگاری تا ت ّا رقاتتی اهزٍس، تساٍم حیات ٍ رضس ساسهاىزر ضزایط       

 ًقص هْوی زرتأهیي اطلاعات سَزهٌس  تَاًٌس اسطزیق هی حساتساری یاتّای اطلاع هَقعیتی، سیستن

 یّسف تزرس ّا زاضتِ تاضٌس. تز ّویي اساس، پژٍّص حاضز تا هسیزاى ٍ ساسهاىتْیٌِ ٍ عولکزز كاركزز 

. اًجام ضستِ رٍش پیوایطی  ٍ تیزیزز هسعولک ییتز كارا یحساتسار یاطلاعات یّا ستنیس یزیتکارگ زیتأث

 1321ٍ تلَچستاى زر سال  ستاىیاًصار استاى س  اس هسیزاى ضعة تاًک ًفز 40 ًوًَِ آهاری پژٍّص حاضز را

ای  استفازُ اس پزسطٌاهِ تا ًیاس ّای هَرز زازُ .تطکیل زازًساًتراب ضسًس،  تصازفی كِ تِ رٍش

هحتَا ٍ پایایی آى تَسط ضزیة آلفای كزًٍثاخ هَرز قزار گزفت،  كِ رٍایی آى اس طزیق رٍایی ساذتِ هحقق

ّای آى  ّای اطلاعاتی حساتساری ٍ ّوچٌیي هؤلفِ تکارگیزی سیستنًطاى زاز  آٍری ضس. ًتایج جوع

)قاتلیت اتکا، قاتلیت یکپارچگی، طزاحی َّضوٌس، سَْلت تکارگیزی ٍ سزعت زستزسی( تز عولکزز 

ّای فزعی پژٍّص هَرز تأییس  اصلی ٍ فزضیِ ازار زارز ٍ تِ ایي تزتیة فزضیِهسیزیت تأثیز هستقین ٍ هعٌ

 قزار گزفتٌس.
 

 سیستن ّای اطلاعات حساتساری، كیفیت عولکزز، تاًک اًصارواژه های کلیدی : 

 

                                                 
 زوتطی آلبی هحوَزضضب ضذكبًی هی ثبقس. ضؾبلِهمبلِ اظ  1

 ایطاى.ظاّساى ،اؾلاهی، ٍاحس ظاّساى آظاز زاًكگبُزاًكىسُ فلَم اًؿبًی  زوتطی زاًكدَی ، 

 ُایطاى ظاّساى، بى،ثلَچؿت ٍ ؾیؿتبى زاًكگبُ ،زاًكىسُ هسیطیت ٍ التهبز  اؾتبزیبض -هؿئَل ًَیؿٌس 
ramin@acc.usb.ac.ir 

  ایطاى ظاّساى، ثلَچؿتبى، ٍ ؾیؿتبى زاًكگبُ ،زاًكىسُ هسیطیت ٍ التهبز  اؾتبزیبض 

   زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، ٍاحس ظاّساى، ظاّساى، ایطاىزاًكىسُ فلَم اًؿبًی فضَ ّیبت فلوی. 
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 هقسهِ

اعویٌبى هحیغی، وٌٌس، هولَ اظ فسم  ّب زض آى فقبلیت هی فهط وًٌَی وِ ؾبظهبى    

ًوَزُ ضٍ  ای ضٍثِ ٍضقیت پیچیسُّب ضا ثب  اؾت وِ آىیٌسُ اٍ ضلبثت فع پیچیسگی، خْبًی قسى

ّبی هحیغی  ثِ اتفبق تَخِ عَض هساٍم یبز ثگیطًس وِ ثب ّب ثبیس ثِ ؾبظهبى اؾت؛ اظ ّویي ضٍ،

زاقتي اعلافبت  .(Mehdi Beygi et al., 2019: 122) ضا تغجیك زازُ ٍ ثْجَز ثركٌس ذَز

ّب ضا زض هَاخِْ ثب ایي قطایظ هَفك  تَاًس ؾبظهبى اؾت وِ هی سیهٌجقی ولی هؤثط ٍ وبضآهس

ّب، ًیبظّبی  ؾبظهبى زضًٍی ٍ ثیطًٍیقطایظ  هؿتوط قسى تط پیچیسُ ِ زلیلثاظ عطفی، ًوبیس. 

 ثطای ّب هسیطاى ؾبظهبىٍ اظ ّویي ضٍ  پیچیسگی ثیكتطی یبفتِاعلافبتی هسیطاى تٌَؿ ٍ 

ًیبظهٌس اعلافبت نحیح، وبهل، زلیك ٍ ثِ  گبّبًِّبی زضؾت ٍ آ ّب ٍ اًتربة تهوین گیطی

ّبی فلوی ٍ  ثطضؾیثبیؿتی ثط اؾبؼ ّبی هسیطیتی  تهوینظیطا (، Saeb, 2014)هَلـ ّؿتٌس 

 ّبی قرهی افطاز هتىی ثبقس لضبٍت ٍ ًجَك، قَْز ثبقس ًِ آًىِ ثط آهبض ٍ اعلافبت زلیك

(Feyzi and Moghadasi, 2005.)  ،هٌجـ انلی علافبت ازض فهط وًٌَی زضٍالـ

ٍ  زض حَظُ فلَم هسیطیت آهسُ ت فؾین پیفتحَلاّب ٍ هجٌبی ضلبثت قسُ اؾت.  گیطی تهوین

اظ خولِ هسیطاى ضا  َلئافطاز هؿ زّی، زض حؿبثساضی ٍ گعاضـ ٍ ّوچٌیي تأثیطات آى فٌبٍضی

 زاقتِتَؾقِ  ؾَی ضقس ٍحطوتی ؾطیـ ثِ  اؾبؾی، ّبی حل ثب یبفتي ضاُآى زاقتِ وِ  ثط

اثعاضی  (هَلـ ٍ هطثَطِ ث نحیح،)، زض زؾتطؼ ثَزى اعلافبت هٌبؾت زلیل يویثِ ّ. ثبقٌس

 گطفتي فلَم هسیطیت ٍ حؿبثساضی ثب زض اذتیبضاهطٍظُ  اؾت.هسیطیت اؾبؾی ثطای ووه ثِ 

اًس.  ضٍی آٍضزُ اعلافبتی ّبی ؾیؿتن ّبیی اظخولِ ، ثِ ؾیؿتنّبی هىبًیعُ ؾیؿتن

ّبی  هْوی زض ظًسگی ؾبظهبًی ًَیي زاضًس. زض ثىبضگیطی ؾیؿتن ّبی اعلافبتی ًمف ؾیؿتن

اعلافبتی، هسیطاى ثبیس اظ اثطات آى ًؿجت ثِ ؾبظهبى ٍ افطاز آگبّی زاقتِ ثبقٌس ٍ تساثیط لاظم 

ّبی  تَاى گفت وِ ؾیؿتن ّب ضا ثِ ٍخَز آٍضًس. زض ّویي ضاؾتب هی خْت ّوعیؿتی ثب آى

اختوبفی خبهقِ ذَز  -ّبی ضقس التهبزی  س وِ ظهیٌِّبیی ّؿتٌ اعلافبتی وبضآهس، ؾیؿتن

ّبی افتوبز ثِ ذَز ضا ثط  ّب ضا ثِ عَض هؤثط تحت تأثیط لطاض زازُ ٍ پبیِ آٍضًس، آى ضا فطآّن هی

 (.Arab Mazar Yazdi, 2017: 222) ًوبیٌس ضیعی هی هجٌبی اعلافبت نحیح پی
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وِ  اؾت 1حؿبثساضی یاعلافبت نؿتیؾ ی،اعلافبت ّبیؿتنیؾ طهدوَفِیظ يیتطهْن اظ یىی

 Haji Jabbari et) ضٍز یثِ قوبض ه ّب گیطینیاعلافبت هٌبؾت تهو ِیثِ فٌَاى اثعاض هْن تْ

al., 2012: 127.)  اؾت ٍّبی هبلی ثِ اعلافبت هبلی  تجسیل زازُ ؿتنیؾٍؽیفِ ایي 

ٍضزّبی ایي هْوتطیي زؾتب اظ ،قَز یاضائِ ه یزض چبضچَة هكره وِ ؾبلیبًِ گعاضقبت هبلی

قسُ اؾت وِ ایي ؾیؿتن ثیف اظ  ، ؾجتّب گعاضـ ایي اّویت ٍ تأثیطگصاضی .ؾیؿتن اؾت

ّب لطاض  ثیي وٌتطل زٌّسُ ؾیؿتن خبهـ اعلافبتی هسیطیت، شضُ ّبی تكىیل ؾبیط ظیطؾیؿتن

ّبی  تَاى یبفت وِ اظ ًؾبم ووتط ؾبظهبًی ضا هی (.Haji Jabbari et al., 2012: 129) گیطز

(. Sotudeh, 2021: 3)تی اؾتمطاض یبفتِ ثط هجٌبی ایي فٌبٍضی ًَیي ثْطُ ًجطزُ ثبقس اعلافب
ٍلتی ؾیؿتن اعلافبت حؿبثساضی ثِ ذَثی وبض وٌس، هٌجقی اظ اعلافبت ثب ویفیت ضا ثطای 

وٌس وِ هَخت ضقس ٍ وبضآهسی فولىطز ؾبظهبى  فقبلیت تدبضی یه ؾبظهبى فطاّن هی

فٌَاى ؾیؿتن  ثِ ؾیؿتن اعلافبتی حؿبثساضی. (Hope and Fraser, 2003)قَز  هی

گیطی ٍ وٌتطل ضا تأهیي  ضیعی، تهوین لاظم ثطای ثطًبهِ اعلافبت ،اعلافبتی انلی ؾبظهبى

وِ هَلقیت  اؾت لبثل اتىب تجظ ٍهَلـ، هط اعلافبت ثِایي ًَؿ ؾیؿتن ٍخی . ذطوٌس هی

ؾبظهبى ضا  ّبی بثی اؾتطاتػیگیطی هسیطاى زض عطاحی، اخطا ٍ اضظی تهوین ضلبثتی ٍ ویفیت

 ثَزخِ ٍ ّب ثب اذتهبل ضٍ، ؾبظهبى اظ ایي. (Prasad, and Green, 2015)ثركس  هی ءاضتمب

ّبی اعلافبتی  تمَیت ؾیؿتن وٌٌس وِ اظ عطیك تَؾقِ ٍ تلاـ هی ،تَخِ لبثلهٌبثـ اًؿبًی 

یبت هس فولآوبض پصیط، ضوي ووه ثِ اخطای اثطثرف ٍ هس ٍ اًقغبفآحؿبثساضی وبض

زض ضاثغِ  س.ًوبیٌضیعی ٍ وٌتطل ؾبظهبى یبضی  گیطی، ثطًبهِ حؿبثساضی، هسیطیت ضا زض تهوین

زاًٌس  آى ضا ٍاؾغِ ٍ ضاثغی هی (David et al., 2005)2اّویت ؾیؿتن اعلافبت حؿبثساضی،ثب 

گیطی )اّساف، هفبّین ٍ ًوبزّب(، ضفتبض ؾبظهبًی ضا تحت  ّبی تهوین وِ اظ عطیك آى هؤلفِ

ؾیؿتن اعلافبت حؿبثساضی اعلافبتی زضثبضُ پیكبهسّبی  ٍالـ، زٌّس. زض یط لطاض هیتأث

ضیعی، ًؾبضت ٍ وٌتطل ؾبظهبى یبضی  گیطًسُ ضا زض ثطًبهِ التهبزی فطاّن ًوَزُ ٍ تهوین

ثِ  یاؾت آگبّ یضطٍض طاىیهس یآًچِ ثطا. (Dastgir and Ghalebi, 2010: 20)ضؾبًس  هی

 یثِ هَلـ ثطا یّب  یطیگ نیهكىلات ٍ تهو ِث یسگیؾقطوت، ض یهَلـ اظ ضذسازّب

                                                 
1-Accounting Information System (AIS) 
2-David et al. 



 

 

 

 

 

 
  1400تاتستاى ،  عوَهی ّای هسیزیتپژٍّص 

 

 

176 

 یحؿبثساض یاعلافبت یّب ؿتنیؾ بى،یه يیاؾت. زض ا ایدبزقسُ یّب اظ فطنت یثطزاض ثْطُ

قَز  یه یضلبثت یبیهعا دبزیٍ ا یاثطثرك ،یٍض لسضتوٌس وِ هَخت ثْجَز ثْطُ یفٌَاى اثعاض ثِ

ضا  یاعلافبت یّب ؿتنیؾ یىیٍ اؾتطاتػ یبثتاضظـ ضل طاىی. اهطٍظُ هسطزیگ یهَضز تَخِ لطاض ه

 یّب ؿتنیزض ؾ یگصاضِیاًس وِ ؾطهب سُیضؾ دِیًت يیزٌّس. آًبى ثِ ا یه میتكر یذَث ثِ

 (. Hosseini Bakht, 2017) ّب اؾت ؾبظهبى یثطا یگصاضِ یؾطهب يیتط اضظـ ثب ،یاعلافبت

ذَز ٍ فولىطزّبی  ّب بثلیتًیبظهٌس ثْجَز ٍ افعایف هؿتوط لّب  زض زًیبی وًٌَی، ؾبظهبى

تلاـ ثطای افعایف  وٌس. ّب زض ؾبیِ فولىطزّبی هسیطیت تحمك پیسا هی  ّؿتٌس ٍ هَفمیت آى

 هَاضزییىی اظ خسیستطیي اى، هسیطوبضوٌبى ٍ ثِ زًجبل آى  ثْجَز فولىطزٍضی اظ عطیك  ثْطُ

لىطز هٌبؾت ٍ فو (.Nasrollahi et al, 2017: 44) قَز هغطح هی ًَیي اؾت وِ زض هسیطیت

اؾت وِ  لیزل يیؾت. ثِ ّوا ّب ؾبظهبى تیهَفم یسّبیاظ ول یىی هسیطاىاثطثرف 

ٍ  ییوٌٌس تب فَاهل هؤثط ثط فولىطز ضا قٌبؾب یه یبزیهَفك خْبى تلاـ ظ یّب ؾبظهبى

آقىبض اؾت ثب اظ ایي عطیك وویت ٍ ویفیت فولىطز ذَز ضا ثْجَز زٌّس.  ٍ ًوبیٌس تیطیهس

زض  یبضیثؿ تیثْجَز فولىطز اظ اّو یثطا یفولىطز ثِ فٌَاى اثعاض تیطیهس ،یًگطق يیچٌ

 تیطیهسزضٍالـ،  .(Ghorbanzadeh, 2013: 43)گطزز  یّب ثطذَضزاض ه ؾبظهبى تیطیهس ٌسیفطا

ٍ زض آى  قسُ اؾت یؾبظهبى عطاح هیثْجَز  یوِ ثطا اؾت بفتِیؾبذتبض ٌسیفطآ هیفولىطز 

قَز وِ  پطزاذتِ هیزٍضُ  بىیّب ٍ تحمك اّساف زض پب ثطًبهِ یاخطا تیفیٍ و عاىیه یبثیاضظثِ 

ّب اتفبق  ؾبظهبى یاظ هطاحل ثعضي ثطا یزض تقساز بیهؿتوط نَضت  ثِتَاًس  یهایي ثْجَزّب 

تَاى اشفبى زاقت  زض ضاؾتبی اضتجبط اعلافبت حؿبثساضی ٍ فولىطز هی (.Burce, 2017) افتس

 اظ اعلافبت هبلی ٍ وٌٌسگبى اؾتفبزُى ٍ ؾبیط ؾْبهساضا گیطی هسیطاى، تهوین ویفیتوِ 

؛ ّبی اعلافبتی حؿبثساضی اؾت زؾت آهسُ اظ ؾیؿتنِ حؿبثساضی ٍاثؿتِ ثِ اعلافبت ث

پطزاظـ  وٌٌسگبى اهىبى اؾتفبزُای هتٌبؾت ثب ًیبظّبی  ؾیؿتن ثِ گًَِاگط  وِ عَضی ثِ

ًسگبى گیط تهوینٌسگبى ٍ وٌ اؾتفبزُ اعلافبت هفیستطی زض اذتیبض اعلافبت ضا زاقتِ ثبقس،

 ,Molanazari and Zarabi) یبثس افعایف هی ؾبظهبى عطیك فولىطز گیطز ٍ اظ ایي لطاض هی

پطزاظـ اعلافبت ثبیؿتی زض قطایظ  ثطذی اظ هحممبى ثط ایي ثبٍضًس وِ ؽطفیت .(102 :2013

لافبت ًوًَِ، ؾیؿتن اع فٌَاى لاظم پطزاظـ فولىطز ثبلای هسیطیتی ضا فطاّن آٍضز. ثِ

زّس،  اضائِ هی زض ؾغح ٍؽیفِ ثبلا حؿبثساضی وِ اعلافبت ثیكتطی ضا تحت فسم لغقیت
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اظ  تَاًس ثبفث ووه ثِ افعایف فولىطز هسیطاى گطزز. اظ ؾَیی زیگط، هیعاى اؾتفبزُ هی

اعلافبت گؿتطزُ ؾیؿتن اعلافبت حؿبثساضی زض یه زاهٌِ ٍؾیقتط هٌدط ثِ اعلافبت اضبفی 

فٌَاى  ثِ قَز وِ اظ ًؾطهسیطیت یٌبى وبضی زض ؾغَح ٍؽبیف پبییي هیقطایظ فسم اعو زض

 (Azizi et al., 2020: 34) گطزز ًبوبضآهس هحؿَة هی یه فولىطز
ّبی ثؿیبضی پیف  زض ضاثغِ ثب نٌقت ثبًىساضی تَخِ ثِ ایي ًىتِ ضطٍضی اؾت وِ چبلف

ّبی هبلی  ی اظ ثحطاىهٌؾَض خلَگیط ثِضٍ، ضطٍضی اؾت  ّویي ّب ٍخَز زاضز؛ اظ ضٍی ثبًه

احتوبلی، توبهی وبضوٌبى ٍ هسیطاى زض ؾغَح هرتلف ؾبظهبًی ًمف هْن اعلافبت ضا وِ 

ثرف فوسُ تهویوبت زضٍالـ، گیطی اؾت، زض ٍؽبیف ذَز زضن وٌٌس.  هٌجـ انلی تهوین

زلیل اعلافبت هبلی زض  ثبًه ثِ ًحَی زضگیط اعلافبت هبلی اؾت ٍ ثِ ّویي هسیطاى زض

ًمهبى ًؾبم اعلافبتی  هقوَلاً ضز ًمف ولیسی زاضز. ضقف ًؾبم اعلافبتی ثبًهثیكتط هَا

نحیح ٍ ثِ هَلـ ثِ اعلافبت هبلی  حؿبثساضی ضا ًیع زض ثغي ذَز زاضز ٍ ًبتَاًی زض زؾتطؾی

گصاضاى ثِ اعلافبتی )هبلی ٍ  ٍ ؾطهبیِ آٍضز. هسیطاى ًبپصیط ثِ ثبض هی ّبیی گبُ خجطاى ظیبى

ضا ثِ زضؾتی ٍ ثِ هَلـ آى ٍ حتی افطاز ٍاحسّب ، ولی ثبًهًس تب فولىطز غیطهبلی( ًیبظ زاض

حؿبثساضی ٍ فولىطز ؾبظهبى  ّبی اعلافبتی اضظیبثی ًوبیٌس. ٍخَز اضتجبط ثیي تٌبؾت ؾیؿتن

 قَز تب ثطای تدعیِ ٍ تحلیل ًیبظّبی اعلافبتی ثطای هبلىبى ٍ هسیطاى ؾجت هی ٍ اّویت آى

ٍ ثقس اظ آى هٌبثقی ضا ثطای زؾتیبثی ثِ ؽطفیت پطزاظـ اذتهبل زٌّس ی ضا ظهبً ذَز

ؾیؿتن اعلافبت . حؿبثساضی هغبثك ثب ًیبظّبیكبى زض ًؾط ثگیطًس ّبی اعلافبتی ؾیؿتن

ّب ٍ ّوچٌیي  قسُ زض ؾبظهبى ّبی اعلافبتی قٌبذتِ تطیي ؾیؿتن حؿبثساضی اظخولِ لسیوی

ّب ٍ ًحَُ  لقیت هبلی ٍ التهبزی ؾبظهبىای زض قٌبؾبیی ٍا القبزُ ّبؾت، ظیطا اّویت فَق ثبًه

 Gilani Niaye)ّب ثب هحیظ ٍ ّوچٌیي ًمف هْوی زض هسیطیت زاضز  ضٍاثظ آى

Some’esarayi et al., 2021:2.) ؾْبهساضاى ٍ ؾبیط گیطی هسیطاى، تهوین ویفیت 

حؿبثساضی ٍاثؿتِ ثِ اعلافبت ثسؾت آهسُ اظ  اظ اعلافبت هبلی ٍ وٌٌسگبى اؾتفبزُ

ای هتٌبؾت ثب ًیبظّبی  ؾیؿتن ثِ گًَِ چٌبًچِ ّبی اعلافبتی حؿبثساضی اؾت ؾیؿتن

 اعلافبت هفیستطی زض اذتیبض  وٌٌسگبى اهىبى پطزاظـ اعلافبت ضا زاقتِ ثبقس، اؾتفبزُ

عطیك فولىطز قطوت  گیطز ٍ اظ ایي ؾبظهبى لطاض هی ًسگبى آىگیط تهوینوٌٌسگبى ٍ  اؾتفبزُ

 .یبثس افعایف هی
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ثب تأویس ثط ایي هَضَؿ وِ ؾیؿتن ثبًىساضی ًمكی اؾبؾی زض پكتیجبًی اظ پػٍّف حبضط 

ّبی اعلافبت  التهبز هلی وكَض زاضز، ثط ایي فطو اؾتَاض اؾت وِ اؾتفبزُ اظ ؾیؿتن

ّب زاقتِ ثبقس ٍ  زاضی ثط فملاًیت تهویوبت اخطایی زض ثبًه تَاًس تأثیط هقٌی حؿبثساضی هی

ضٍ، هؿألِ  ّب ووه قبیبًی ًوبیس. اظ ّویي اض فقبلیت آىثِ تَؾقِ ٍ حفؼ پبیساضی ٍ اؾتوط

وبض گطفتي  ی اعلافبتی حؿبثساضی، تأثیط ثِّب ؿتنپػٍّف حبضط آى اؾت وِ ثب توطوع ثط ؾی

 هَضز ثطضؾی لطاض زّس.  تیطّب زض نٌقت ثبًىساضی ضا ثط وبضایی فولىطز هسی آى
 

 هثاًی ًظزی
 سیستن اطلاعات حساتساری

 ظ وِ تحَلات ٍ تغییطات ؾطیـ ٍ فعایٌسُ ٍیػگی انلی آى اؾت، ثِ خطأتزض خْبى اهطٍ    

 ّبی ؾٌتی پبؾرگَیی هٌبؾت ضا ًساضًس ٍ ثِ نَضت تسضیدی تَاى گفت وِ ؾبظهبى هی

ّب  ثٌبثطایي، ؾبظهبى ؛(Mehdi Beygi et al., 2020: 148) زٌّس هَلقیت ذَز ضا اظ زؾت هی

پصیط ثبقٌس تب ثتَاًٌس  ض ثبیس ثِ اًساظُ وبفی اًقغبفثطای تساٍم فقبلیت ٍ تَفیك زض وؿت ٍ وب

 Arab Mazar)ثِ ؾطفت ثِ تغییطات هحیظ پبؾد زٌّس ٍ ثب قطایظ خسیس ؾبظگبض قًَس 

Yazdi, 2017: 22.) ّبی اذیط زض فطنِ فٌبٍضی  تحَلات ؾبلتَاى ثِ  زض ّویي ضاؾتب هی

ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ّوطاُ  ای ثط ؾیؿتن اعلافبت اقبضُ وطز وِ ثب آثبض ثؿیبض گؿتطزُ

ّبی اعلافبتی  گیطی اظ ًؾبم تَاى یبفت وِ ثْطُ ثَزُ اؾت. ووتط ؾبظهبى یب قطوتی ضا هی

. اظ آًدبیی وِ (Sotudeh, 2021:3)اؾتمطاضیبفتِ ثط هجٌبی فٌبٍضی ًَیي ضا تدطثِ ًىطزُ ثبقس 

ت، زض فهطی وِ هْوتطیي ٍؽیفِ یه هسیط گطفتي تهویوبت هرتلف زض قطایظ هتفبٍت اؾ

ّب لطاض زازُ، تٌْب فبهلی وِ  قطایظ ًبپبیساض ضلبثتی، هحیغی ثؿیبض هتغیط زض همبثل ؾبظهبى

تَاًس ؾبظهبى ٍ هسیطاى ضا زض هَاخِْ ثب ایي قطایظ هَفك وٌس، زاقتي اعلافبت هؤثط  هی

س؛ ثبق گیطی زض قطایظ التضبیی ٍ اؾتطاتػیه هی ٍوبضآهس اؾت. اعلافبتی وِ لاظهِ تهوین

تَاًٌس چٌیي اعلافبتی ضا زض اذتیبض هسیطاى ٍ وبضثطاى لطاض زٌّس  ّبی اعلافبتی هی ؾیؿتن

(Sotudeh, 2021: 3) ،ّبی  ّبی هَخَز زض زًیب ًیبظهٌس ؾیؿتن توبم ؾبظهبى. زضٍالـ

اعلافبتی هتٌبؾت ثب ًیبظّب ٍ ؾبذتبض ؾبظهبًی ذَز ّؿتٌس، ظیطا ثب اؾتفبزُ هؤثط اظ ایي اثعاض 

تَاًٌس ثِ ًمغِ ثْیٌِ هَضز ًؾط  قًَس ٍ هی ّبی ضلبثتی هی ِ قٌبذت ضلجب ٍ زیگط هعیتلبزض ث

ؾیؿتن اعلافبتی حؿبثساضی،  (.Khajavi and Etemadi Jouybari, 2010: 3)ذَز ثطؾٌس 
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ظیطهدوَفِ ؾیؿتن اعلافبتی هسیطیت اؾت وِ ثِ فٌَاى اثعاض هْن تْیِ اعلافبت هٌبؾت 

. ثطذی اظ (Haji Jabbari et al., 2012: 127)ضٍز  هیخْت اتربش تهوین ثِ قوبض 

ؾعایی زض فطایٌس تغییطات ایفب ًوبیٌس.  تَاًٌس ًمف ثِ ّبی اعلافبتی هی ّبی ؾیؿتن ٍیػگی

قَز، ثِ  تطی اؾتفبزُ هی ّبی اعلافبتی ثبویفیت ّبیی وِ اظ ؾیؿتن ثطای هثبل، زض ؾبظهبى

گیطی  ّبی اًساظُ تَاى اظ ؾیؿتن ضاحتی هی گیطی، ثِ ّبی اًساظُ ثَزى ّعیٌِ ٍاؾغِ پبییي

یبثی ثط هجٌبی فقبلیت اؾتفبزُ ًوَز. ّوچٌیي ویفیت ٍ لبثلیت  تطی هثل ّعیٌِ پیكطفتِ

ّبی حؿبثساضی هسیطیت خسیس زاضًس  ّب تأثیط ثؿعایی زض تَؾقِ ؾیؿتن زؾتطؾی زازُ

(Nazaripour, 2016: 137.) 

یؿتن اعلافبتی انلی ؾبظهبى، اعلافبت لاظم ثطای فٌَاى ؾ ثِ ؾیؿتن اعلافبتی حؿبثساضی    

ّب ثب اذتهبل هٌبثـ  ضٍ، ؾبظهبى وٌس. اظ ایي گیطی ٍ وٌتطل ضا تأهیي هی ضیعی، تهوین ثطًبهِ

ّبی اعلافبتی  وٌٌس وِ اظ عطیك تَؾقِ ٍ تمَیت ؾیؿتن ضیبلی ٍ اًؿبًی لبثل تَخِ، تلاـ هی

اخطای اثطثرف ٍ وبضآهس فولیبت پصیط، ضوي ووه ثِ  حؿبثساضی وبضآهس ٍ اًقغبف

ضیعی ٍ وٌتطل ؾبظهبى زض ٍضقیت هتغیط  گیطی، ثطًبهِ حؿبثساضی، هسیطیت ضا زض تهوین

ّبی لبثل اؾترطاج ٍ اضائِ اظ ؾیؿتن  هحیغی یبضی وٌٌس. اّویت ٍ تأثیطگصاضی گعاضـ

 ّبی تكىیل اعلافبتی حؿبثساضی هَخت قسُ اؾت وِ ایي ؾیؿتن ثیف اظ ؾبیط ظیطؾیؿتن

ّبی وٌتطل ّب لطاض گیطز. هىبًیعم ثیي وٌتطل زٌّسُ ؾیؿتن خبهـ اعلافبتی هسیطیت، شضُ

ّبی پط عَل ٍ تفهیل حؿبثطؾی  ّبی حؿبثطؾی زاذلی ٍ اًدبم حؿبثطؾی زاذلی، ثبظثیٌی

ّبی ثبضظ زاهٌِ وٌتطل ًؿجت ثِ وبضوطز ٍ اعویٌبى ثركی ؾیؿتن اعلافبتی  هؿتمل ًوًَِ

ّوچٌیي، ؾیؿتن اعلافبت ّوچٌیي  (.Haji Jabbari et al., 2012: 129) حؿبثساضی اؾت

حؿبثساضی یىی اظ هَلفِ ّبی انلی ؾیؿتن اعلافبتی ثَزُ ٍ تفبٍت انلی ثیي آى ّب )زٍ 

ؾیؿتن( ایي اؾت وِ ؾیؿتن اعلافبت حؿبثساضی ثِ زازّْب ٍ اعلافبت حؿبثساضی پطزاذتِ 

 Gilani)هَثط ثط فقبلیت قطوت هی پطزاظز زض حبلیىِ ؾیؿتن اعلافبتی ثِ زازّْب ٍ اعلافبت 

et al., 2021: 5.) 
اگط چِ پیچیسگی قطایظ، اّویت زؾتطؾی ثِ اعلافبت ٍ افعًٍتط قسى ًمف اعلافبت زض     

ّب ضا هضبفف وطزُ اؾت، ثب ایي ّوِ هسیطاى اهطٍظ ًؿجت ثِ ًؿل پیف اظ ذَز گیطی تهوین

ٍ حتی گبُ ثؿیبض اضظاًتط اظ گصقتِ ثِ تط  قبًؽ ثیكتطی ثطای زؾتطؾی ؾطیقتط، هغوئي
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فلت ایي اهط ضقس ثؿیبض ؾطیـ تىٌَلَغی زازُ پطزاظی ثِ ٍیػُ زض زٍ زِّ  .زاضًس اعلافبت

ّب ثرف  اذیط ثَزُ اؾت. ًىتِ حبئع اّویت، ایي اؾت وِ زض اوثط لطیت ثِ اتفبق ؾبظهبى

ّویي زلیل، اّویت ٍ ای اظ اعلافبت هَضز ثحث زض للوطٍ اعلافبت هبلی اؾت ٍ ثِ   فوسُ

گیطی هسیطاى  ًمف ثطخؿتِ ؾیؿتن اعلافبت حؿبثساضی زض افعایف تَاى خَاثگَیی ٍ تهوین

 (.Molanazari and Zarabi, 2012: 108)وبهلاً هكَْز اؾت 

اعلافبت اظ عطفی ثِ فٌَاى ثبظذَض، هسیطیت ؾبظهبى ضا اظ ًتبیح ٍ فولىطز ٍاحسّب ٍ     

ّبی ایي ٍاحسّب، اٍ ضا یبضی  ؾبظز ٍ زض افوبل وٌتطل فقبلیت یظیطؾیؿتن ّبی هرتلف آگبُ ه

عَض وِ  وٌس ٍ اظ عطف زیگط، اعلافبت زض ضزیف هٌبثـ هْن ؾبظهبًی لطاض زاضز. ّوبى هی

هسیطیت هٌبثـ اًؿبًی، هسیطیت هٌبثـ هبلی، هسیطیت تَلیس ٍ ًؾبیط آى زض یه ؾبظهبى اّویت 

ّبی ضٍظ  زلیل اّویت ًمف آى زض ؾبظهبى ٍ پیكطفتزاضز، هسیطیت هٌبثـ اعلافبتی ًیع، ثِ 

افعٍى تىٌَلَغی هطثَعِ، اظ اّویت ٍگؿتطزگی ذبنی ثطذَضزاض اؾت. اعلافبت)پطزاظـ 

قسُ ٍ پطزاظـ ًكسُ( ذًَی اؾت وِ زض ضگْبی ؾبظهبى خبضی اؾت ٍ ؾیؿتن اعلافبتی 

 (.Zakeri, 2007) ّبی ؾبظهبى اؾت ٍؾیلِ ای ثطای ثِ خطیبى اًساذتي ایي ذَى زض ضي

زض ثطضؾی زاهٌِ فول ؾیؿتن اعلافبتی حؿبثساضی ثبیس هَفمیت ؾیؿتن هعثَض ثب ؾیؿتن     

اعلافبتی هسیطیت ؾٌدیسُ قَز. اضتجبط ثیي ؾیؿتن اعلافبتی هسیطیت ٍ ؾیؿتن اعلافبتی 

حؿبثساضی ثِ هفَْم ؾبزُ فجبضت اؾت اظ اضتجبط ول ٍ خعء. ؾیؿتن اعلافبتی حؿبثساضی 

ّب ٍ  زٌّسُ ؾیؿتن اعلافبتی هسیطیت اؾت وِ اظ توبم ٍیػگی ّبی تكىیل رفیىی اظ ث

ّبی  ذهَنیبت ؾیؿتن اعلافبتی هسیطیت ثطذَضزاض اؾت؛ ّسفوٌس اؾت، زاضای ٍضٍزی زازُ

وٌس، زاضای  وٌس، هحهَل اعلافبتی ایدبز هی اعلافبتی اؾت، فطآیٌس پطزاظـ زازُ ضا عی هی

وٌتطلی ٍ ثبظذَض اعلافبتی ًبؽط ثطوبضوطز آى اؾت.  هحیظ پیطاهًَی ؾیؿتن اؾت ٍ ًؾبم

ای اؾت وِ زض ّط ؾبظهبى ٍؽیفِ تَلیس گًَِ ذبنی اظ  ؾیؿتن اعلافبتی حؿبثساضی هدوَفِ

ّب ضا ثِ فْسُ زاضز. ایي اعلافبت  گیطی اعلافبت هَضز ًیبظ هسیطیت ثطای اؾتفبزُ زض تهوین

ّبی هسیطاى ٍ ؾبیط  گیطی جٌبیی زض تهوینفٌَاى ه ثبیس ثِ ًحَی پطزاظـ گطزز وِ ثتَاًس ثِ

ؾیؿتن اعلافبتی حؿبثساضی فجبضت اؾت  .گیطًسگبى هَضز اؾتفبزُ هتمبثل لطاض گیطز تهوین

زٌّسُ  اظ هؤلفِ ٍ فٌهطی اظ ؾبظهبى وِ اظ عطیك پطزاظـ ضٍیسازّبی هبلی، اعلافبت ّكساض
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وٌٌسگبى اظ ایي  ض اؾتفبزُگیطی ضا زض اذتیب هطثَط ثِ ثجت ًتبیح ٍ اعلافبت هجٌبی تهوین

 (.Hemat far and kolivand, 2007: 40)زّس  گًَِ اعلافبت لطاض هی

 عولکزز هسیزیت

زاًٌس؛ یب زض تقطیفی  هیّبی یه فطز  ؾبثمِ هَفمیت ضا فطزی، فولىطززض ثُقس  ًؾطاى نبحت    

افطاز اظ وِ اؾت ثب قغل  طاضتجب فولىطز )فطآیٌس فول( هدوَفِ ضفتبضّبی فطز زضزیگط، 

ثِ  فولىطز. (Hadian Ghahfarokhi and Rahimi, 2019: 71) زٌّس هیطٍظ ثزقبى ذَ

 Anvar Rostami et)قَز  یحبنلِ اظ آى اعلاق ه حیّب ٍ ًتب تیٍ فقبل فیاًدبم ٍؽب یچگًَگ

al., 2011  .)ًكأت  فبوٌٌسُیاؾت ٍ ّن ضفتبضّب. ضفتبضّب اظ ا حیًتب یّن ثِ هقٌ فولىطز

 یثطا یا لِیوٌٌس. ضفتبضّب ًِ تٌْب ٍؾ یه لیفولىطز ضا اظ هدطز ثِ فقل تجسٍ  طًسیگ یه

هَضز  حیتَاًٌس خسا اظ ًتب یثبقٌس ٍ ه یه دِیثلىِ ثِ ًَثِ ذَز ًت ،ّؿتٌس حیثِ ًتب یبثیزؾت

تمطیجبً ّط ّسف ضلبثتی ٍ تقبلی غیطهبزی ضا  ،فولىطز (.Rajaeian, 2005) طًسیلضبٍت لطاض گ

ّبی  ّبی ًبهلوَؼ ٍ غیطهبزی هٌدط ثِ تَؾقِ چبضچَة تَخِ ثِ زاضاییگیطز ٍ  هی ثط زض

ّب زض اًدبم العاهبت  ثب اضظیبثی فولىطز افطاز، زلت آى (.Tangen, 2004) قَز اضظیبثی آى هى

هسیطاى فولىطز هٌبؾت ٍ اثطثرف  (.Mehdi Beygi et al., 2017: 155) قَز وبض هكرم هی

 یّب اؾت وِ ؾبظهبى لیزل يیّبؾت. ثِ ّو ؾبظهبى تیهَفم یسّبیاظ ول یىیوبضوٌبى ٍ 

 تیطیٍ هس ییتب فَاهل هؤثط ثط فولىطز ٍ ضفتبض ضا قٌبؾب وٌٌس یه یبزیهَفك خْبى تلاـ ظ

 ،یًگطق يی. آقىبض اؾت ثب چٌٌسیفعایثذَز  طزفولى اظ ایي عطیك ثط ویفیت ٍ وویتوطزُ ٍ 

وبضوٌبى، زض هسیطاى ٍ ضفتبض  یٍ اضتمبثْجَز فولىطز  یثطا یفولىطز ثِ فٌَاى اثعاض تیطیهس

 (.Ghorbanzadeh, 2013: 43)اؾت  یبضیثؿ تیاّو زاضایّب  ؾبظهبى تیطیهس ٌسیفطا
فولىطز  تیطیهس ىِآًخولِ اؾت، اظ هغطح قسُ یهتقسزتقبضیف فولىطز  تیطیهسزض حَظُ 

اظ  ٌِیبزُ ثْؾغح اؾتف فیوِ ثِ هٌؾَض افعا اؾتاظ الساهبت ٍ اعلافبت  یا هدوَفِفٌَاى  ثِ

 یٍ اثطثرك ییتَام ثب وبضا یالتهبز یا َُیثِ ق اّسافثِ  یبثیاهىبًبت ٍ هٌبثـ زض خْت زؾت

وبضوٌبى ٍ  يیتفبّن ث دبزیاضتجبط ٍ ا یثطلطاض لیتؿْ یثطا ی اؾتضاٍّ  طزیگ ینَضت ه

ذسهبت  تیفیًؿجت ثِ و كتطیث قْسٍ ت یتط وبض هغلَة ظیهح فیسایثِ پوِ ؾطپطؾتبى 

ٍ  یفولىطز فطایٌسی ضاّجطز هسیطیتزض تقطیفی زیگط  (.Razzan, 2015) قَز یهٌدط ه

فولىطز ٍ ثِ ًؾبضت  ثط اؾتفبزُ اظ اعلافبت تأثیط یىپبضچِ اؾت وِ ثِ تدعیِ ٍ تحلیل ٍ
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(. Armstrong,2014)اؾت حمك ضاّجطزّب آى تّسف  ٍپطزاظز  پیَؾتِ فولىطز هی
(Rafizadeh,2009 ) وِ اظ ضاُ  وٌس هقطفی هی هٌس ًؾبم ىطزییٍضضا فولىطز  تیطیهسًیع

ّب ٍ ثبظًگطی گعاضـ  آٍضی ٍ تحلیل زازُ ، ؾٌدف، خوـهیتقییي اّساف اؾتطاتػ ٌسّبییفطا

 تَاى یهاًدبهس. لصا،  آى، ثِ ثْجَز فولىطز ؾبظهبى هی حیبضگیطی ًتبىّبی فولىطز ٍ ث زازُ

ؾطپطؾتبى ٍ  يیعبت زٍخبًجِ ثزاًؿت وِ ثب اؾتفبزُ اظ اضتجب یىطزیفولىطز ضا ضٍ تیطیهس

ّب ِ ؾَ ٍ اًتمبل ذَاؾت هیّب ٍ اًتؾبضات ؾبظهبى اظ وبضوٌبى اظ  ذَاؾت نیوبضوٌبى، ثبفث تفْ

ضا خْت  یغیهح گط،یز یؾبظهبى اظ ؾَ تیطیوبضوٌبى ثِ ؾطپطؾتبى ٍ هس یٍ تمبضبّب

 تیطیسه. آٍضز یه سیاهىبًبت ٍ هٌبثـ زض خْت تحمك اّساف ؾبظهبى پس ِیاظ ول ٌِیاؾتفبزُ ثْ

 یّب یهك ٍ ذظ یاًضجبع یّب فولىطز ٍ ّن ًؾبم یبثیاؾت وِ ّن اضظق یٌسآیفولىطز فط

 تیطیهس يی. فٌَى ٍ اثعاض اطزیگ یه ذَز زض ثط یتیطیفٌَاى اثعاض هس ضا ثِ بتیثِ قىب یسگیضؾ

 Alavai and) ضٍز یؾبظهبى ثِ وبض ه یضلبثت تیوبضوٌبى ٍ وؿت هع یٍض ثبلا ثطزى ثْطُ یثطا

Moshfegh, 2008). پصیط  تَاى ًمغِ آؾیت اضظیبثی فولىطز فطزی یب اضظقیبثی فولىطز ضا هی

قَز ثبیس ثط اؾبؼ هقیبضّبی زلیك ٍ  چِ وِ اضظیبثی هی ثِ افتمبز هسیطاى آى هسیطیت زاًؿت.

قَز، ثلىِ زض  نَضت ًِ تٌْب اّساف هَضز ًؾط ثطآٍضزُ ًوی هٌغمی ثبقس چَى زض غیط ایي

زض یه خولِ  (.Fazli and Azar, 2002: 99)گیطز   دبم آى همبٍهت نَضت هیهمبثل اً

قَز وِ زض غبلت  ٍضی اضظیبثی هی ّبی ثْطُ تَاى گفت وِ فولىطز ثط هجٌبی ًؾطیِ هی

تحت  هسیطاى ٍ هٌبثـ .(Fazli and Azar, 2002: 102)گیطز  ّب هَضز اؾتفبزُ لطاض هی ؾبظهبى

 ,Khajavi and Ghadirian Arani) ّب زاضًس میت قطوتهسیطیت آًْب ًمف هكتطوی زض هَف

اًدبم اضظیبثی ٍ ثؿیبض ضطٍضی اؾت. ؾٌدف فولىطز هسیطیت ضٍ،  ؛ اظ ّویي(40 :2018

گیطز ٍ خبیگبُ  ّبی فطزی، ضفتبضی ٍ ًتبیح وبضی نَضت هی ؾٌدف فولىطز هجتٌی ثط ٍیػگی

هٌؾَض  هقٌی وِ ثِ یيؾٌدف فولىطز هسیطیت زض حَظُ ؾَم یقٌی ًتبیح وبضی اؾت. ثس

ّبیی  گیطز ٍ اظ قبذم  ؾٌدف فولىطز هسیط ًتبیح ضفتبضّبی وبضی ٍی هَضز تَخِ لطاض هی

قَز.  ّب اؾتفبزُ هی ّوچَى هیعاى اضائِ ذسهبت، هیعاى تَلیس ٍ هیعاى ضبیقبت ٍ ؾبیط قبذم

ؾت هٌب ّبی تقییي ّسف زض اثطثركی هسیط هیعاى وبضایی ٍیقٌی  هسیط ولىطزفثقجبضتی، 

 (. Alaghe Band, 2002) ٍتحمك آًْب
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( ؾبزگی 1فٌَاى وطز:  ثطای فولىطز هسیطیتهكتطن  یػگیچْبض ٍ تَاى یه یول  عَض  ثِ    

 تیطیهس یّب وِ زض اغلت ثطًبهِ ییّب یسگیچیثعضي اظ پ  طاىیهس، طاىیهس یاًتربث یطّبیهؿ

 یّب الگَاظ  زٌّس یه حیخٍ تط  عاضًسیّب هتساٍل ّؿتٌس، ث ٍ قطوت ّب ىفولىطز زض ؾبظهب

؛ توطوع وٌٌسذَز  ؾرت ٍ حؿبؼ یاؾتفبزُ وٌٌس، وِ ثِ آًْب اخبظُ زّس ثط وبضّب یا ؾبزُ 

ٍ  طاىیهس يیثعضي ثِ ٍخَز تقبهلات هؿتوط ٍ گؿتطزُ ث طاىیهَضز فلالِ هس یطّبیهؿ  (2

ٌبى زض ثِ وبضو یضاظ ووه وطزى وبف زاًٌس یه  ی. آًْب ثِ ذَثقَز یهطثَط ه وبضهٌساى 

 بظیً َؾتِیاضتجبعبت ٍ تقبهلات پ ثِ  بتیخعئ يیاظ ا بفتيی یآگبّ یًْفتِ اؾت ٍ ثطا بتیخعئ

 طاىی. هسقَز یهطثَط ه ٌسُیثِ هتوطوع ثَزى آًْب ثط آ یفولىطز تیطیهس یطّبیهؿ( 3؛ اؾت

ّب ٍ  گصقتِ تَخِ زاضًس وِ ثب اؾتفبزُ اظ آًْب ؾجه یثِ فولىطزّب لیزل يیا ثعضي ثِ 

 ٌسُیٍ الساهبت آ یطیگ نیتهو یوطزُ ٍ اظ آًْب ثطا  ییذبل وبضهٌساى ضا قٌبؾب یّببظیً

ثط ؤهَضز فلالِ ٍ ه یطیبزگی ٍ  یفولىطز طیهؿ قَز یاظ وبضوٌبى ذَاؾتِ ه( 4؛ وٌٌساؾتفبزُ 

 َؾتِ،یؾبزُ ثَزى، تقبهلات پ یقٌی ،یػگیچْبض ٍ يیاٍ ّوبى ضا زًجبل وٌٌس.  بفتِیذَز ضا 

فولىطز هَفك ثِ قوبض  تیطیهس زضؾت  طیهؿ هی یّب بىیثٌ یبثیٍ ذَزاضظ ٌُسیتوطوع ثط آ

، اًؿبًی ضٍاثظًیع ( 2019ّبزیبى لْفطذی ٍ ضحیوی ) .(Ghafourian et al., 2010)  ضًٍس یه

ّبی  قبذمثقٌَاى  ضا  اضظقیبثی اهَضٍ  ازاضی هبلی ٍ اهَض، تطثیتی اهَض، آهَظقی اهَض

فسم ثطضؾی فولىطز هسیطاى ثبفث وبّف اثطثركی ٍ  س.وٌٌ هقطفی هی ىطزی هسیطاىلفو

ثب  ذَضزٍ افعایف هیعاى تحىن زض ثط گیعُوبّف اً يٍ ّوچٌی وبضایی تهویوبت هسیطاى

 .قَز َضز تهویوبت لجلی هیذّبی هسیطیتی ٍ فسم تَخِ ثِ ًتبیح ٍ ثبظ ثحطاى
 

 پیطیٌِ تجزتی پژٍّص

 گطیقَز وِ ز  یزض اضٍپب هحسٍز ه ینٌقتٍ اًملاة  یثِ لطٍى ٍؾغ يیًَ یفوط حؿبثساض    

گصاضاى ِ یؾطهب  فجبضتی، ثِ ًجَزًس. ّب ّب لعٍهبً نبحجبى آى ؾؿبت ٍ قطوتؤوٌٌسگبى ه ازاضُ

هربضج ازاضُ   يیهأّب زض فىط ت زٍلت ،فولىطزّب یبثیاضظ كِیزض اًس طاىیهس ،بّ ًگطاى اًسٍذتِ

 ّب ذَز ثَزًس. توبهی گطٍُ بلجبتًگطاى ٍنَل هغ یؾؿبت افتجبضؤّب ٍ ه ثبًه ٍ ،هولىت

پصیط ًجَز ٍ  ِ ضٍال ؾٌتی گصقتِ اهىبىّب ث ثَزًس وِ فطاّن وطزى آى  یاعلافبت بظهٌسیً

 ـخبههفَْم فولىطز هسیطاى یه ثقلاٍُ، . سق یگصاضِ یپب يیًَ یحؿبثساض تطتیت ثسیي

ٍ  هبزی اؾتّبی ؾَزآٍضی ٍ فولىطز الت مذثبظتبة قب ٍهٌؾَض ثطضؾی پیبهسّبی ضفتبض  ثِ
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التهبزی ٍ  - ّبی اختوبفی هغبلقبت ثؿیبضی ثط ضٍی فولىطز هسیطیت زض ظهیٌِ ضٍ، اظّویي

ٍ ًتبیح  یّبی حؿبثساض ؾیؿتن تحَلات  یثطضؾاًدبم قسُ اؾت. اضائِ اعلافبت حؿبثساضی 

. لىي، آًچِ زض ایي ثرف ثِ زاهٌِ اؾت پط یمیتحم بظهٌسیذَز ً هغبلقبت فولىطز هسیطیت

ّب  ّبیی اؾت وِ زض ایي حَظُ ای اظ پػٍّف قَز، نطفبً هطٍضی ثط ًتبیح پبضُ ذتِ هیآى پطزا

   .نَضت گطفتِ اؾت

 یّب ؿتنیؾزض پػٍّف ذَز ثِ ایي ًتیدِ زؾت یبفتٌس وِ ( 2021ًیب ٍ ّوىبضاى )  گیلاًی

زض پػٍّكی  (2019ذبًی ) ویبهْط ٍ لطُ تأثیط زاضز؛ ّب ثبًه تیهَفمزض  یحؿبثساض اعلافبت

ی پطزاذتٌس ٍ ثِ ایي حؿبثساض یًؾبم اعلافبت یهؤثط ثط عطاح یل احتوبلفَاهثِ ثطضؾی 

 يیهٌبؾت ٍ ّوچٌ یتیقره یّب یػگیثب ٍ طاىیهس یزاضا یّب قطوتًتیدِ زؾت یبفتٌس وِ 

ثِ  یزاقتِ ٍ ثب زؾتطؾ یآگبّ ظیثَزى هح ساضیًبپب بی ساضیاظ پب یؾبذتبض هغلَة ؾبظهبً

 فینبزضات ضا افعا ،یذبضخی ثبظاضّب طیثب تؿر تَاًٌس یهٌبؾت ه یطهبلیٍ غ یاعلافبت هبل

 قطوت یهٌبؾت ثطا یحؿبثساض یهَاضز هتأثط اظ اًتربة ًؾبم اعلافبت يیزٌّس وِ ّوِ ا

ّبی پَیب ثِ ثطضؾی  ثط اؾبؼ زیسگبُ لبثلیتًیع ( 2017ٍ ّوىبضاى ) یعزیفطة هبظاض ؛اؾت

حؿبثساضی ٍ ّوچٌیي اضظیبثی تأثیطات فولىطزی  ّبی اعلافبتی پصیطی ؾیؿتن اًقغبف لبثلیت 

ّبی  پصیطی ؾیؿتن لبثلیت اًقغبفزٌّسُ آى ثَز وِ  ًكبىآهسُ  تؾًتبیح ثِ زآى پطزاذتٌس. 

اعلافبتی حؿبثساضی، فطآیٌسّبی حؿبثساضی ضا ثْجَز ثركیسُ ٍ اظ ایي عطیك ثط فولىطز هبلی  

ثطضؾی تأثیط  ذَز ضا ثب ّسف پػٍّف( 2016پَض ) ًؾطیضز؛ هقٌبزاضی زا قطوت ًیع تأثیط 

اًدبم زاز ٍ ثِ ایي ًتیدِ زؾت ّبی اعلافبتی ثط لبثلیت ؾبظگبضی حؿبثساضی هسیطیت  ؾیؿتن

ّبی اعلافبتی هحطن هٌبؾجی ثطای لبثلیت ؾبظگبضی  پصیطی ؾیؿتن اًقغبف یبفت وِ

ّبی  یؿتنزاضی ثیي یىپبضچگی ؾ هؿتمین هقٌب ِضاثغ ٍ آیس حؿبة هی حؿبثساضی هسیطیت ثِ

پصیطی  اًقغبفثقلاٍُ، . ٍخَز ًساضزاعلافبتی ٍ لبثلیت ؾبظگبضی حؿبثساضی هسیطیت 

ّبی اعلافبتی ٍ لبثلیت ؾبظگبضی  ّبی اعلافبتی ثط ضاثغۀ ثیي یىپبضچگی ؾیؿتن ؾیؿتن

اضظیبثی ( زض پػٍّف ثِ ثطضؾی 2014نبئت )حؿبثساضی هسیطیت اثط تقسیلی زاضز. 

پطزاذت ٍ ثِ ایي ًتیدِ  اضی ٍ تبثیط آى ثط فولىطز هسیطاى هبلیّبی اعلافبتی حؿبثس ؾیؿتن

ثِ ضٍظ ثَزى، لبثل فْن ثَزى، نحت ٍ اًؿدبم ؾیؿتن )ثیط فَاهل هتفبٍت أتزؾت یبفت وِ 

هبلی یىؿبى ًیؿت. ثب تَخِ ثِ همبیؿِ نَضت  ثط فولىطز هسیطاى (اعلافبت حؿبثساضی
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ٍ ثِ ضٍظ ثَزى زض ضتجِ  زاضای ضتجِ اٍلگطفتِ، نحت ٍ اًؿدبم ؾیؿتن اعلافبت حؿبثساضی 

اضائِ اعلافبت زض پػٍّف ذَز ًكبى زازًس وِ  (2014) یجَتیٍ ً ْبیحبخ؛ گیطز زٍم لطاض هی

اظ فولىطز  طاىیهس تیضضب ،یاعلافبت ؿتنیتَؾظ ؾ بفتِی ـیٍ تدو ـیثب زاهٌِ ٍؾ

اعلافبت ثِ  ائِضا ظ،یقطا يیزّس. اهب زض ا یه فیحؿبثساضی ضا افعا یّبی اعلافبت ؾیؿتن

 گطیّبی حؿبثساضی زاضز. ثِ فجبضت ز اظ فولىطز ؾیؿتن طاىیهس  تیثط ضضب یهَلـ اثط هقىَؾ

حؿبثساضی  یاعلافبت ؿتنیاظ ؾ طاىیهس  ،اؾت یلیتحل یؾبظهبً فیوِ ٍؽب یزض ٌّگبه

ط هقىَؼ هقٌبزاضی ث  طیثأاهب ثِ هَلـ ثَزى اعلافبت ت ،اًتؾبض زاضًس یقیٍ تدو ـیاعلافبت ٍؾ

( وِ ثب ّسف ثطضؾی تٌبؾت 2013؛ ًتیدِ پػٍّف هلاًؾطی ٍ ظضاثی )ّب زاضز آى تیضبض

 یّب ؿتنیتٌبؾت زض ؾّبی اعلافبت حؿبثساضی نَضت گطفت گَیبی آى ثَز وِ  ؾیؿتن

ٍ  ؿتنیوِ اًتؾبضات وبضثطاى ؾ زّس یاهىبى ضا ه يیّب ا ؾبظهبىثِ  یحؿبثساضی اعلافبت

فولىطز قطوت  كیعط يیٍ اظ ا سیضا ثطآٍضزُ ًوب ّؿتٌسلافبت اع وٌٌسگبى اؾتفبزُ وِ طاىیهس

تأثیط ( زض پػٍّكی وِ ثب ّسف ثطضؾی 2012خجبضی ٍ ّوىبضاى )  ؛ حبخیزٌّس فیضا افعا

اًدبم قس ثِ ایي ًتیدِ  ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ثط فولىطز ؾبظهبًی لبثلیت پطزاظـ ؾیؿتن

ثقبز فولىطز ؾبظهبًی )لبثلیت زؾتطؾی ثِ ؾیؿتن اعلافبتی حؿبثساضی ثط ازؾت یبفتٌس وِ 

تهَض شٌّی ٍ ٍفبزاضی هكتطیبى( تأثیط زاضز ٍ هیعاى تأثیط ؾیؿتن اعلافبتی  هٌبثـ هبلی،

زؾتطؾی ثِ هٌبثـ هبلی، ثیكتط اظ تأثیط آى ثط تهَض شٌّی ٍ ٍفبزاضی  حؿبثساضی ثط لبثلیت

ٍخَز ضاثغِ هثجت  ( ًیع زض پػٍّف ذَز ث2012ِاؾت؛ لبئوی ٍ ّوىبضاى )هكتطیبى 

ّب اقبضُ وطزًس؛  ّبی اعلافبت حؿبثساضی ٍ فولىطز قطوت هقٌبزاضی ثیي تٌبؾت ؾیؿتن

قٌبؾبیی هَاًـ تَؾقِ زض پػٍّكی وِ ثب ّسف  (2003)ٍ ّوىبضاى  ًػاز ییعجبعجب

اًدبم ّبی تَلیسی اؾتبى ذَظؾتبى  ای زض قطوت ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ضایبًِ ؾیؿتن

اظ   طاىیهس یفسم آگبّ اظ اعلافبت، طاىیفسم اؾتفبزُ هسزازًس ثِ ایي ًتیدِ زؾت یبفتٌس وِ 

  یّب تیبثلثَزى هْبضت حؿبثساضاى زض اؾتفبزُ اظ ل يییپب ،یا بًِیضا یّب ؿتنیؾ یّب تیلبثل

 ای  حطفِ یاؾتبًساضزّب ِیٍ فسم تَن بًِیهترههبى ضا یثَزى زاًف حؿبثساض يییپب بًِ،یضا

  یٍل ،هصوَض قسُ یّب تنیؿهبًـ تَؾقِ هٌبؾت ؾ یا بًِیضا یاعلافبت یّب ؿتنیؾ ٌِیزض ظه

آى تَؾقِ   یثطا یهبًق یا بًِیضا یحؿبثساض یاعلافبت یّب تنیؿؾ یعطاح یّب ٌِیثبلا ثَزى ّع

 ًجَزُ اؾت.
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ّبی  ثطضؾی اثطثركی ؾیؿتن ذَز ضا ثب ّسف پػٍّف (2019) 1لبؾوی ٍ ّوىبضاى 

. اًدبم زازًسّبی زٍلتی ایطاى  ؾبظهبى هسیطیتی زض فولىطزٍ اضتجبط آى ثب حؿبثساضی هسیطیت 

ّبی هبلی ثطای ثْجَز فولىطز  ّسایت هسیطاى ؾبظهبى وِ ًتبیح ثِ زؾت آهسُ گَیبی آى ثَز

ّبی خسیس ٍ ثب تَخِ ثِ فَاهل  ٍضیباؾتفبزُ اظ فٌ عطیك ؾیؿتن حؿبثساضی هسیطیت ثب ذَز اظ

ثِ ثطضؾی  ذَز پػٍّفزض  (2016) 2ایفٌسی ٍ ازخی؛ پصیط اؾت زاذلی ٍ هحیغی اهىبى

ّبی تقبًٍی  ؾیؿتن حؿبثساضی هسیطیت زض قطوت اثْبم ٍ فولىطز هسیطیتی ثب تَخِ ثِ ًمف

ٍؾقت للوطٍ ٍ هبّیت یىپبضچگی اظ اخعای یبی آى ثَز وِ ًتبیح گَاًسًٍعی پطزاذتٌس. 

ٍ اثْبم اظ اخعای ؾیؿتن  تأثیطگصاضحؿبثساضی هسیطیت ثط فولىطز هسیطیت  ؾیؿتن

وِ اثْبم قَز  ضٍ تأویس هی اظ ّویي .ثسٍى تأثیط اؾتفولىطز هسیطیت  حؿبثساضی هسیطیت ثط

 3وَوؿیؽ؛ ضی هسیطیت حل قَزاؾت وِ ثبیس ثب اؾتفبزُ اظ ؾیؿتن حؿبثسا پیچیسُ یهكىل

بفث اضتمبء ث حؿبثساض اعلافبت ؿتنیؾ یطیثىبضگایي هَضَؿ پطزاذت وِ ثِ ًیع  (2013)

؛ نلاح ٍ قَز یاّساف قطوت ه ثِی بثیزؾت یوٌتطل ثطا ٌِیٍ وبّف ّع تیطیهس فولىطز

ّبی اعلافبت  ؾیؿتن( ًیع زض پػٍّف ذَز ضوي تأویس ثط اّویت 2013) 4ّوىبضاى

گیطی ٍ انلاح هحیظ،  ایي ؾیؿتن ثِ تهوین، ثِ ایي ًتیدِ زؾت یبفتِ وِ حؿبثساضی

گیطی هطتجظ  فطآیٌس تهوین ٍ ثب ایفبی ًمف اؾبؾی زض وٌس العاهبت اهَض ووه هی ؾبذتبض ٍ

هؿبئل هبلی ٍ التهبزی هثل ؾیؿتن حؿبثساضی ّعیٌِ، ؾیؿتن حؿبثساضی هسیطیت،  ثب

هٌسی ضا زض اذتیبض هسیطاى ثطای اذص تهویوبت تَاًس اعلافبت ؾَز هی، ٍضیآلیوت ٍ ؾَز

اضائِ تقطیفی اظ  ذَز ضوي ( زض پػٍّف2015طاؾبز ٍ گطیي )پ؛ هبلی ٍ التهبزی لطاض زّس

تأثیط آى ثط فولىطز فطآیٌس حؿبثساضی ٍ  ثِ ثطضؾی حؿبثساضی لبثلیت پَیبی ؾیؿتن اعلافبت

حؿبثساضی،  ی ؾیؿتن اعلافبتیپطزاذتٌس. زض پػٍّف آًبى لبثلیت پَیب ؾبظهبىفولىطز ولی 

 پصیط، ؾیؿتن َّـ تدبضی ٍ هتكىل اظ ؾیؿتن اعلافبت حؿبثساضی اًقغبف ای ؾبظُ

قبیؿتگی وبضوٌبى حؿبثساضی زض حَظُ فٌبٍضی اعلافبت هطتجظ ثب ؾیؿتن اعلافبت 

لبزض ثِ  ًتبیح هغبلقِ ًكبى زاز لبثلیت پَیبی ؾیؿتن اعلافبت حؿبثساضی، اؾت. حؿبثساضی

                                                 
1-Ghasemi et al 

2-Efendi and Adjie 

3-Kocsis 
4-Salah et al 
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( هیعاى 2005) ٍ ّوىبضاى فعیعیزض ول ؾبظهبى اؾت؛ فولىطز فطآیٌس حؿبثساضی ثْجَز 

وَچه ٍ هتَؾظ  ّبی قطوت ّوؿَیی ؾیؿتن اعلافبتی حؿبثساضی ٍ فولىطز قطوت ضا زض 

حؿبثساضی ٍ زضن العاهبت  هبلعی اضظیبثی وطزًس. ًتبیح ثط اّویت ّوؿَیی ؾیؿتن اعلافبتی 

هىبًیعم  فٌَاى هْوتطیي  آٍضی اعلافبت ثِ ؾتفبزُ اظ فيخبضی ثطای اعلافبت حؿبثساضی ٍ ا

وِ  ًسًكبى زاز زض تحمیمی( ًیع 2003) 1چبیي ٍ ّوىبضاىتأویس زاقت؛ پطزاظـ اعلافبت، 

ذَاّس  تط هٌدط ثِ تهویوبت هسیطیتی هؤثطتط زض ٍؽبیف ثبلا هیعاى اؾتفبزُ اظ اعلافبت ٍؾیـ

 گطزز؛ ثٌبثطایي هوىي اؾت هسیطیتی هیقس ٍ ّوچٌیي ایي اهط هٌدط ثِ ثْجَز فولىطز 

تط ٍ اعلافبت ثبلاتط هدجَض ثِ پطزاظـ  وبضّبیی ثب زاهٌِ ٍؾیـ وبضثطاى اعلافبت ثطای همبثلِ ثب

 .قًَس ثیكتطی
 

 ّای پژٍّص هسل ٍ فزضیِ

ّبی پػٍّف  ّبی تدطثی زاذلی ٍ ذبضخی، هسل ٍ فطضیِ ثط اؾبؼ هجبًی ًؾطی ٍ پیكیٌِ  

 گطزز: یي هیحبضط ثِ قطح ظیط تسٍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هسل هفَْهی پژٍّص )تز اساس هثاًی ًظزی ٍ پیطیٌِ پژٍّص( 13 ضوارُ ضکل

                                                 
1-Chin et al 

 ّای اطلاعاتی حساتساری سیستن

 
 لبثلیت اتىب

 
 لبثلیت یىپبضچگی

 
 عطاحی َّقوٌس

 
 ؾَْلت ثىبضگیطی

 
 ؾطفت زؾتطؾی

 

 فولىطز هسیطاى
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 فزضیِ اصلی

 ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ثط فولىطز هسیطاى تأثیط زاضز. ثىبضگیطی ؾیؿتن -

 ّای فزعی فزضیِ

 ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ثط فولىطز هسیطاى تأثیط زاضز. لبثلیت اتىبی ؾیؿتن -

 ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ثط فولىطز هسیطاى تأثیط زاضز. یت یىپبضچگی ؾیؿتنلبثل -

 ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ثط فولىطز هسیطاى تأثیط زاضز. عطاحی َّقوٌس ؾیؿتن -

 ّبی اعلافبت حؿبثساضی ثط فولىطز هسیطاى تأثیط زاضز. ؾَْلت ثىبضگیطی ؾیؿتن -

 ولىطز هسیطاى تأثیط زاضز.ّبی اعلافبت حؿبثساضی ثط ف ؾطفت زؾتطؾی ثِ ؾیؿتن -
 

 ضٌاسی پژٍّص رٍش

ثِ  گیطز، ظیطا وِ ّبی وبضثطزی لطاض هی زض زؾتِ پػٍّف ّسف اظ ًؾط پػٍّف حبضط    

تَاًس ضاّگكبی  ثَزُ ٍ ًتبیح پػٍّف هیحل ثطای آى  زًجبل ثطضؾی یه هؿئلِ ٍ اضائِ ضاُ

ّبی تَنیفی  ًَؿ پػٍّف هؿبئل ٍ هكىلات هَخَز زض حَظُ هَضز هغبلقِ ثبقس. ثقلاٍُ، اظ

ّبی هَضز ًیبظ اظ  آٍضی زازُ هٌؾَض خوـ اؾت وِ ثِ ضٍـ پیوبیكی اًدبم قسُ اؾت. ثِ

ؾبذتِ، قبهل زٍ ثرف فوَهی ٍ ترههی اؾتفبزُ گطزیس. زض ثرف  ای هحمك پطؾكٌبهِ

زٌّسگبى اظ خولِ خٌؿیت، ؾي، تحهیلات،  قٌبذتی پبؾد ّبی خوقیت فوَهی ثِ ٍیػگی

ؾبثمِ ذسهت پطزاذتِ قس. ؾؤالات ثرف ترههی ًیع زض لبلت عیف پٌح  ٍضقیت تأّل ٍ

تطتیت وِ ثط  ای لیىطت ٍ ثب زض ًؾط گطفتي هتغیطّبی پػٍّف تٌؾین گطزیس. ثسیي گعیٌِ

اؾترطاج  ّبی هٌبؾت قسُ، گَیِ ّبی زاذلی ٍ ذبضخی اًدبم اؾبؼ هجبًی ًؾطی ٍ پػٍّف

 اتىب تیلبثلگَیِ،  5هسیطاى  ویفیت فولىطزهؤلفِ  هٌؾَض ؾٌدف گطزیس؛ ثِ ایي قطح وِ ثِ

 ؾطفت ٍ گَیِ 5 اؾتفبزُ ؾَْلتگَیِ،  5 َّقوٌس یعطاحگَیِ،  6ی ىپبضچگگَیِ، ی 5

هٌؾَض ؾٌدف  ثِزض ًؾط گطفتِ قس.  گَیِ 5 یحؿبثساض یاعلافبت یّب ؿتنیؾ ی ثِزؾتطؾ

 یّبِ یگَ تبیوِ ازث تطتیت ثسیي طفت،اؾتفبزُ گهَضز ضٍایی هحتَا ، ضٍایی پطؾكٌبهِ

ًؾطاى انلاح  نبحتاؾبتیس ٍ گفتِ ثب  فیپ یّب ًكؿت كیًَثت ٍ اظ عط يیپطؾكٌبهِ زض چٌس

قس وِ  یؾق يیالومسٍض حسف قَز. ّوچٌ یغلظ ٍ هتفبٍت اظ ّط ٍاغُ حت یّب قس تب ثطزاقت

ضٍ، اظ زضج  يیلبثل لجَل ثبقس. اظ ا یٍ زضًٍ یؽبّط تیٍضق یپطؾكٌبهِ تب حس هوىي زاضا

زضًْبیت ثقس اظ افوبل لبثل زضن ثبقٌس.  ّبِ یگَ سیقس ٍ تلاـ گطز عیپطّ سُیچیپ یبِّ یگَ
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 اظ ضطیتپبیبیی پطؾكٌبهِ هٌؾَض ثطضؾی  ًْبیی تأییس گطزیس. ثِ پطؾكٌبهِ ،یًؾطات انلاح

 ،769/0هسیطاى  وبتیتهو تیفیو هؤلفِ وِ ایي همساض ثطای ِ قسگطفتوطًٍجبخ ثْطُ آلفبی 

، 712/0 اؾتفبزُ ؾَْلت، 896/0 َّقوٌس یعطاح، 875/0 یىپبضچگی ،745/0 اتىب تیلبثل

ّب  اظآًدبوِ زض ثبًه .زؾت آهسثِ  769/0 طاىیفولىطز هس تیفیوٍ  778/0ی زؾتطؾ ؾطفت

، ّبی حؿبثساضی هبلی ٍ هسیطیت ثرف ٍ ّوچٌیي هتطاون اعلافبت فكطزُ ٍ  ثط ٍخَزفلاٍُ 

قَز، ایي گطٍُ  هیٍ اعلافبت حؿبثساضی اعلافبتی  ّبی  تطیي اؾتفبزُ اظ ؾیؿتن ٍؾیـ

  ثبًهتطتیت وِ ثب زض ًؾط گطفتي ققت  فٌَاى خبهقِ هَضز هغبلقِ اًتربة قسًس؛ ثسیي ثِ

 ضٍـ تهبزفی ثٍِ ّب  آى هسیطاى ًفط اظ 40 ،1398زض ؾبل  ٍ ثلَچؿتبى ؿتبىیاًهبض اؾتبى ؾ

هكرهبت تَظیـ گطزیس.  ثیي آًْبپػٍّف  ٍ پطؾكٌبهِاًتربة قسًس  یًوًَِ آهبضفٌَاى  ثِ

پػٍّف  یطّبیًطهبل ثَزى هتغ یثطضؾ آٍضزُ قسُ اؾت. 1ًوًَِ آهبضی زض خسٍل قوبضُ 

 یآظهَى ت عطیك اظ ّبی پػٍّف فطضیِ ٍ اًدبم قس طًَفیاؾو -وَلوَگطٍف آظهَى  تَؾظ

 هَضز ثطضؾی گطفت. SPSS یافعاض ًطم ظیزض هح زٍضثیي ٍاتؿَى ٍ یا ته ًوًَِ
 وًَِ آهاری پژٍّص حاضز3ً 1 ضوارُ جسٍل

 سَاتق ذسهت ٍ پست ساسهاًی ذثزگاى ذثزگاى غیز زاًطگاّی اساتیس ذثزُ زاًطگاّی
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ساز
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نس 
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زوتطا ٍ 

وبضقٌبؾی 

 اضقس

اؾتبز 

 توبم
 45 18 21-30 5 2 زوتطا 5 2

هسیطیت 

 اضقس
17 5/42 

 20 8 زاًكیبض
وبضقٌبؾی 

 اضقس
17 5/42 20-11 18 45 

هسیطیت 

 هیبًی
9 5/22 

اؾتبزیبض 

 ٍ هطثی
 35 14 ؾطپطؾت 10 4 5-10 5 2 وبضقٌبؾی 5/22 9

1 خوـ

9 

10 40 خوـ 5/52 21 خوـ 5/47

0 

 100 40 خوـ

 

 ّای پژٍّص یافتِ
 ضٌاذتی هطرصات جوعیت

 .آٍضزُ قسُ اؾت 2قوبضُ  قٌبذتی ًوًَِ هَضز هغبلقِ زض خسٍل ّبی خوقیت یٍیػگ
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 ضٌاذتی ّای جوعیت یافت3ِ 2 ضوارُ جسٍل
 زرصس تعساز هتغیز زرصس تعساز هتغیز

 خٌؿیت
 80 32 هطز

 ؾي

 10 4 ؾبل 35ووتط اظ 

 5/12 5 ؾبل 40تب  35 20 8 ظى

ٍضقیت 

 تأّل

 50 20 ؾبل 45تب  41 25 10 هدطز

 5/27 11 ؾبل 45ثیكتط اظ  75 30 هتأّل

 

 آهار تَصیفی هتغیزّای پژٍّص

ثَزى هتغیطّبی  اؾویطًَف، ثِ ثطضؾی ًطهبل -زض ایي لؿوت ثب اؾتٌبز ثِ آظهَى وَلوَگطٍف 

ای ثِ همبیؿِ تبثـ تَظیـ تدوقی ًوًَِ ایي آظهَى زض حبلت تهقَز.  پػٍّف پطزاذتِ هی

ای اًتؾبض زض یه هتغیط زض ؾغح ؾٌدف فبنلِهكبّسُ قسُ ثب تبثـ تَظیـ تدوقی هَضز 

 ٍ زٍ فطضیِ ثِ قطح ظیط زض آى تقطیف هی قَز: پطزاظزهی

H0ّبی هكبّسُ قسُ ٍ هَضز اًتؾبض تفبٍت ٍخَز ًساضز )تَظیـ ًطهبل ّؿت(.: ثیي فطاٍاًی 

 H1ّبی هكبّسُ قسُ ٍ هَضز اًتؾبض تفبٍت ٍخَز زاضز )تَظیـ ًطهبل ًیؿت(.: ثیي فطاٍاًی 

ثیكتط ثبقس، زض آى  05/0ض تفؿیط ًتبیح آظهَى، چٌبًچِ همساض ؾغح ذغبی هكبّسُ قسُ اظ ز

 فجبضتی هتغیط هَضز ًؾط زاضای ثبقس، ثِ هینَضت تَظیـ هكبّسُ قسُ ثب تَظیـ ًؾطی یىؿبى 

 آٍضزُ قسُ اؾت. 3ًتبیح ایي آظهَى زض خسٍل قوبضُ  تَظیـ ًطهبل اؾت.
 هتغیزّای پژٍّص تَزى ًزهال تزرسی 33 ضوارُ جسٍل

 هتغیز
سطح 

 هعٌازاری

هقسار 

 ذطا

 فزضیِ

 تأییسضسُ
 ًتیجِ

هسیطاى فولىطز  200/0  05/0  H0  اؾت ًطهبلهتغیط زاضای تَظیـ  

ّبی اعلافبتی حؿبثساضی لبثلیت اتىبی ؾیؿتن  062/0  05/0  H0  اؾت ًطهبلهتغیط زاضای تَظیـ  

ّبی اعلافبتی حؿبثساضی یىپبضچگی ؾیؿتن  101/0  05/0  H0  اؾت ًطهبلهتغیط زاضای تَظیـ  

ّبی اعلافبتی حؿبثساضی عطاحی َّقوٌس ؾیؿتن  089/0  05/0  H0  اؾت ًطهبلهتغیط زاضای تَظیـ  

ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ؾَْلت اؾتفبزُ اظؾیؿتن  070/0  05/0  H0  اؾت ًطهبلهتغیط زاضای تَظیـ  

ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ؾطفت زؾتطؾی ثِ ؾیؿتن  081/0  05/0  H0  اؾت ًطهبلهتغیط زاضای تَظیـ  

 

تَاى اؾتٌجبط ًوَز وِ هی ،طًَفیاؾو –وَلوَگطٍفآظهَى  قسُ اظ ثب تَخِ ثِ همبزیط حبنل

زاضی ًساضز ٍ تَظیـ هَضز اًتؾبض ثب تَظیـ هكبّسُ قسُ ثطای توبم هتغیطّب تفبٍت هقٌی

 .ٌسؿتّتَظیـ ًطهبل  هتغیطّب زاضای ثٌبثطایي
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 ٍّصّای پژ آسهَى فزضیِ

ّبی پػٍّف  زض ایي لؿوت ثب زض ًؾط گطفتي همساض هقٌبزاضی، ثِ ثطضؾی ٍ آظهَى فطضیِ     

وٌٌسُ فسم تأثیطگصاضی( ٍ یه  قَز. ثسیي هٌؾَض زٍ فطضیِ نفط )ثیبى پطزاذتِ هی

ًكبى اظ ضز فطضیِ  05/0قَز؛ همساض هقٌبزاضی ووتط اظ  وٌٌسُ تأثیطگصاضی( تقطیف هی )ثیبى

گیطز. ًتبیح آظهَى  هقٌی وِ تأثیطگصاضی هتغیط هؿتمل هَضز تأییس لطاض هی نفط زاضز، ثسیي

 آٍضزُ قسُ اؾت. 4ّبی پػٍّف زض خسٍل قوبضُ  فطضیِ
 پژٍّصّای  تزرسی فزضیِ 43ضوارُ  جسٍل

 tآهارُ  اًحزاف هعیار ضزیة هتغیز ّای پژٍّص فزضیِ
سطح 

 هعٌازاری

زٍرتیي 

 ٍاتسَى

تأثیط لبثلیت اتىبی 

اعلافبتی  ّبی ؾیؿتن

 ییوبضآ حؿبثساضی ثط

 تیطیفولىطز هس

ّبی  لبثلیت اتىبی ؾیؿتن

 اعلافبتی حؿبثساضی
470/0 092/0 082/5 000/0 

 000/0 975/4 399/0 989/1 ضطیت ثبثت 191/2

 F 832/25آهبضُ  431/0 ضطیت تقییي

 0000/0 ؾغح هقٌبزاضی 415/0 ضطیت تقییي تقسیل قسُ

تأثیط یىپبضچگی 

ّبی اعلافبتی  نؾیؿت

 ییوبضآ حؿبثساضی ثط

 تیطیفولىطز هس

ّبی  یىپبضچگی ؾیؿتن

 اعلافبتی حؿبثساضی
443/0 114/0 872/3 0005/0 

 0000/0 504/4 479/0 159/2 ضطیت ثبثت 945/1

 F 999/14آهبضُ  306/0 ضطیت تقییي

 000/0 ؾغح هقٌبزاضی 285/0 ضطیت تقییي تقسیل قسُ

س َّقوٌ یعطاحتأثیط 

 یاعلافبت یّب ؿتنیؾ

 ی ثطحؿبثساض

ّبی  عطاحی َّقوٌس ؾیؿتن

 اعلافبتی حؿبثساضی
489/0 107/0 563/4 000/0 

 000/0 774/4 430/0 055/2 ضطیت ثبثت 340/2

 F 823/20آهبضُ  379/0 ضطیت تقییي

 000/0 ؾغح هقٌبزاضی 361/0 ضطیت تقییي تقسیل قسُ

ؾَْلت اؾتفبزُ تأثیط 

 یاعلافبت یّب ؿتنیاظؾ

 ییوبضآ ی ثطحؿبثساض

 تیطیفولىطز هس

ّبی  ؾَْلت اؾتفبزُ اظؾیؿتن

 اعلافبتی حؿبثساضی
660/0 097/0 763/6 000/0 

 001/0 376/3 396/0 339/1 ضطیت ثبثت 207/2

 F 741/45آهبضُ  573/0 ضطیت تقییي

 000/0 ؾغح هقٌبزاضی 561/0 ضطیت تقییي تقسیل قسُ

 یؾطفت زؾتطؾتأثیط 

 یّب ؿتنیثِ ؾ

ی ثط حؿبثساض یاعلافبت

 وبضآیی فولىطز هسیطیت

ؾطفت زؾتطؾی ثِ 

ّبی اعلافبتی  ؾیؿتن

 حؿبثساضی

583/0 145/0 017/4 000/0 

087/2 
 004/0 009/3 571058/0 718/1 ضطیت ثبثت

 F 140/16آهبضُ  321/0 ضطیت تقییي

 000/0 ؾغح هقٌبزاضی 301/0 ضطیت تقییي تقسیل قسُ
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اؾت،  05/0ثطای توبهی هتغیطّب ووتط اظ  هقٌبزاضی ؾغح 4ثب تَخِ ثِ خسٍل قوبضُ      

قسُ ثط ویفیت  ّبی هقطفی قًَس ٍ توبم هؤلفِ ّبی پػٍّف پصیطفتِ هی ثسیي هقٌی وِ فطضیِ

R) هیعاى ضطیت تقییيتهویوبت هسیطاى تأثیط هؿتمین ٍ هقٌبزاض زاضًس. 
زٌّسُ آى  كبىً (2

ًوبیس. ثٌبثطایي،  تمل چِ همساض اظ تغییطات هتغیط ٍاثؿتِ ضا تجییي هیاؾت وِ هتغیط هؿ

ّبی  ، یىپبضچگی ؾیؿتن431/0ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ثِ هیعاى  لبثلیت اتىبی ؾیؿتن

، 379/0ّبی اعلافبتی حؿبثساضی  ، عطاحی َّقوٌس ؾیؿتن306/0اعلافبتی حؿبثساضی 

ٍ ؾطفت زؾتطؾی ثِ  573/0اضی ّبی اعلافبتی حؿبثس ؾَْلت اؾتفبزُ اظ ؾیؿتن

تَاًٌس  اظ تغییطات ویفیت تهویوبت هسیطاى ضا هی 583/0ّبی اعلافبتی حؿبثساضی  ؾیؿتن

تجییي ًوبیٌس. همساض زٍضثیي ٍاتؿَى ًیع وِ خْت قٌبؾبیی اؾتملال ذغبی هتغیطّب هَضز 

ای  اثغِضٍ ٍخَز  فسم ٍخَز ذَز ّوجؿتگی ثیي خعء ذغبّب گیطز، گَیبی اؾتفبزُ لطاض هی

 ییقٌبؾب یٍاتؿَى ثطا يیآهبضُ زٍضثاؾت. ثقلاٍُ، اظ هؿتمل ٍ ٍاثؿتِ  ّبیهقٌبزاض ثیي هتغیط

ّبی اعلافبتی  لبثلیت اتىبی ؾیؿتن. ایي همساض ثطای قَز یاؾتملال ذغبّب اؾتفبزُ ه

، عطاحی 945/1ّبی اعلافبتی حؿبثساضی  ، یىپبضچگی ؾیؿتن191/2حؿبثساضی ثِ هیعاى 

ّبی اعلافبتی  ، ؾَْلت اؾتفبزُ اظ ؾیؿتن340/2ّبی اعلافبتی حؿبثساضی  نَّقوٌس ؾیؿت

ثِ زؾت   087/2ّبی اعلافبتی حؿبثساضی  ٍ ؾطفت زؾتطؾی ثِ ؾیؿتن 207/2حؿبثساضی 

 ثبقس. هیی ّط هتغیط فسم ٍخَز ذَز ّوجؿتگی ثیي خعء ذغبّب زٌّسُ آهس وِ ًكبى
 

 گیزی تحث ٍ ًتیجِ
ثطای  س ثؿتط لاظمٌتَاً وِ هی ّؿتٌساثعاضّبی وٌتطل زاذلی  خولِّبی اعلافبتی اظ ؾیؿتن    

. زض سٌفطاّن ًوبی گیطی ّب ٍ تهوین ؾبظهبى اثعاضی هفیس ثطایٍ زضًتیدِ  اضایِ اعلافبت ؾَزهٌس

 ثِ یه ّبیی هقطفی وطز وِ تَاى ؾیؿتن ضا هی ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ؾیؿتنّویي ضاؾتب، 

اظ وٌٌس ٍ  هی ًمف یزض ذهَل چطذِ حؿبثساضی ایفب ٍزاضًس ؾیؿتن پطزاظـ اعلافبت اقبضُ 

 قسُ گَیبی آى اؾت وِ هغبلقبت اًدبمًتبیح زاضًس. ثط  طی ضا زضیگ خوـ آٍضی اعلافبت تب گعاضـ

ثِ هَلـ ٍ لبثل اتىب اثعاضی  ،ؾَزهٌس، هطثَط ّبی اعلافبتی ضوي فطاّن ًوَزى اعلافبت ؾیؿتن

ّب چٌبًچِ هٌغجك ثب ًیبظّب ٍ هحیظ ؾبظهبًی  ؾیؿتن ٌس. ایيّؿتگیطی  هفیس ثطای تهوین

ثط زض ؤتَاًٌس فبهلی ه س. ّوچٌیي هیٌاضظیبثی فولىطز ضا ثْجَز زّ س اثطثركی ٌٍتَاً هی ،سٌثبق

ثب  س. هغبثكٌؾبظهبى، ایدبز ٍ ثْجَز هعیت ضلبثتی ٍ ثِ تجـ آى افعایف اضظـ ؾبظهبى ثبق تَؾقِ
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ثط ثط ؤه ترهم، تفىط ٍ حوبیت هسیطیت فبهلی ثؿیبضهجبًی ًؾطی ٍ ازثیبت هَخَز تدطثِ، 

. اؾتؾبظهبى  ّبی اعلافبتی حؿبثساضی هٌغجك ثب ًیبظّبی ؾبظی ؾیؿتن اؾتمطاض ٍ پیبزُ

ٍالـ ّؿتِ انلی اؾتمطاض ٍ  گًَِ وِ ثطذی اظ پػٍّكگطاى ًكبى زازًس، تفىط هسیطیت زض ّوبى

ّب قَز.  اًس ضبهي هَفمیت ایي پطٍغُتَ ای وِ هی ثِ گًَِ اؾت،ّبی اعلافبتی  ؾیؿتن یاخطا

 زاضا ّؿتٌس،ّبیی وِ  ّب ٍ ؽطفیت حؿبثساضی ثب تَخِ ثِ لبثلیت ّبی اعلافبتی ؾیؿتن ،زضًْبیت

ای وِ هٌغجك ثب ًیبظّب ٍ هحیظ ؾبظهبًی  نحیحی عطاحی ٍ اخطا قًَس ثِ گًَِ چٌبًچِ ثِ ًحَ

ّب،  ب ثب حصف یب وبّف ثطذی اظ ّعیٌِّ ٌس اثعاضی ثؿیبض ؾَزهٌس ثبقس. ایي ؾیؿتنًتَا هی ثبقس،

ضوي فطاّن ًوَزى ، گیطی ًبزضؾت ّبی ًبقی اظ تهوین ّبی تْیِ اعلافبت ٍ ظیبى اظ خولِ ّعیٌِ

 س؛ًٌوبی پصیط هی تَخیِ التهبزی گصاضی زض ایي حَظُ ضا اظ لحبػ ؾطهبیِ هٌبفـ اضظًسُ ثطای ؾبظهبى

ٍ ّوچٌیي هسیطیت ًمكی اؾبؾی زاضًس. زض  تَاى زضیبفت وِ زض فولىطز ؾبظهبى ضٍ هی اظ ّویي

ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ثط  ضاؾتب، پػٍّف حبضط ثب ّسف ثطضؾی تأثیط ثىبضگیطی ؾیؿتن ّویي

 ّبیی ثطای وبضآیی فولىطز هسیطیت اًدبم قسُ اؾت. زض پػٍّف حبضط ثب زض ًؾط گطفتي هؤلفِ

یت زض لبلت قف فطضیِ انلی ٍ ّب ثط فولىطز هسیط ی تأثیط آىحؿبثساض یاعلافبت یّب ؿتنیؾ

انلی پػٍّف ًكبى اظ تأثیط هؿتمین ٍ   ًتبیح آظهَى فطضیِفطفی هَضز ثطضؾی لطاض گطفت. 

بؾوی پػٍّف ل  ّبی اعلافبتی حؿبثساضی ثط فولىطز هسیطیت زاقت وِ ثب یبفتِ هقٌبزاض ؾیؿتن

زض یه  (2003) ٍ ّوىبضاى ًػاز ییعجبعجبٍ ( 2005فعیعی ٍ ّوىبضاى )، (2019ٍ ّوىبضاى )

ّبی لبثلیت  ّبی فطفی پػٍّف هجٌی ثط تأثیطگصاضی هؤلفِ ضاؾتب ٍ خْت اؾت. ّوچٌیي فطضیِ

ّبی اعلافبتی  اتىب، یىپبضچگی، عطاحی َّقوٌس، ؾَْلت اؾتفبزُ ٍ ؾطفت زؾتطؾی ثِ ؾیؿتن

ح ّبی ثِ زؾت آهسُ ثب ًتبی حؿبثساضی ثط فولىطز هسیطیت هَضز تأییس لطاض گطفتٌس وِ یبفتِ

پَض  ًؾطیّبی پػٍّف  ّوؿَ ٍ ّن خْت اؾت، اهب ثب یبفتِ (2016ایفٌسی ٍ ازخی )پػٍّف 

ثب  ّبی پكتیجبًی ثٌبثطایي ضطٍضی اؾت وِ ثِ هٌؾَض اضائِ فقبلیتّوطاؾتب ًیؿت. ( 2016)

ؾیؿتن  ِثگیطی ٍ زضًْبیت فولىطز هسیطاى زض ؾبظهبى،  ٍ ووه ثِ ثْجَز تهوینّبی ثبلا  لبثلیت

ّب، فولىطز  تط اظ فطنت گیطی هٌبؾت تَخِ ثیكتطی هقغَف قَز تب ثب ثْطُ حؿبثساضیاعلافبتی 

ٍاضح ٍ  ّبی زازُ اضائِآٍضی ٍ  ضٍ، خوـ اثطثركی ضا ثطای ؾبظهبى ثِ ّوطاُ زاقتِ ثبقٌس. اظّویي

  ویفیت ؾیؿتن اعلافبت حؿبثساضی، اظخولِ ضاّىبضّبیی اؾت وِ ققت ثبًهقفبف خْت ثْجَز 

تَاًٌس ثب اخطای آى زض ضاؾتبی ثْجَز ویفیت فولىطز هسیطیتی ذَز گبم  ّب هی ثبًه اًهبض ٍ ؾبیط

هؿبئل ی، اؾتمطاض، ًگْساضی ٍ ّوچٌیي تأهیي ؾبظ بزُیخْت پ یثَزخِ وبف میتره ثطزاضًس.
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هٌؾَض  ّبی زیگطی اؾت وِ ثِ اظخولِ تَنیِ ّب خْت حفبؽت اظ زازُ ؿتنیزضٍى ؾ یتیاهٌ

ّبی اعلافبتی  اضتمبء ؾیؿتناظ عطیك  ًیبظّبی اعلافبتی تبهیي وبهلگطزز.  ثْجَز فولىطز اضائِ هی

ققت قَز. گیطی ٍ زض ًتیدِ ثْجَز فولىطز  ثبفث ثْجَز فطایٌس تهوین تَاًس هی حؿبثساضی

  ّبیی وِ اظ ؾیؿتن گعاضـ ثْجَز فولىطز هسیطیت زض ققت، هٌؾَض قَز وِ ثِ تَنیِ هی

زض حساوثط ًؾبضت  ضچَة قفبف ٍ گَیبیی زاقتِ ثبقس ٍقَز، چب اذص هی اعلافبت حؿبثساضی

 ی نَضت گیطز تب اظ ایي عطیك لبثلیت اتىبیحؿبثساض یاعلافبت یّب ؿتنیگعاضقبت ؾ

تَاًٌس  ّب هی ی تأهیي قسُ ٍ فولىطز ثْجَز یبثس. ثقلاٍُ، ثبًهحؿبثساض یاعلافبت یّب ؿتنیؾ

ثساضی هَخَز، زض خْت اضتمبی ّبی اعلافبت حؿب اظعطیك افعایف هیعاى ّوتطاظی ؾیؿتن

ّب ٍ زضًتیدِ ثْجَز فولىطز تلاـ ًوبیٌس؛ ثب تَخِ ثِ ضًٍك فٌبٍضی، ثىبضثطزى  گیطی تهوین

ّبی اعلافبت حؿبثساضی،   ّبی َّقوٌس )هثل ؾیؿتن ذجطُ( زض ؾغَح پطزاظـ ؾیؿتن  ؾیؿتن

زاقتِ ثبقٌس. ًتبیح ّط ضیعی هٌبؾجی   تَاًٌس ثطای آى ثطًبهِ ّب هی اظخولِ هَاضزی اؾت وِ ثبًه

فَاهل هؤثط ثط  یثطضؾتَاًس هٌدط ثِ پیكٌْبزاتی ثطای هحممیي آیٌسُ قَز. لصا،  پػٍّف هی

 یّب ؿتنیؾ تیفیؾٌدف و یّب، ثطضؾ ثبًه یاعلافبت حؿبثساض یّب ؿتنیؾ یؾبظ قفبف

 لذلا ّب زض ثبًه تیطیًمبط لَت ٍ ضقف فولىطز هس یثطضؾ بفتِ،یاؾتمطاض یاعلافبت حؿبثساض

 یؾبظ طُیشذی اظخولِ پیكٌْبزات ثِ آًْبؾت. اعلافبت حؿبثساض یّب ؿتنیؾاؾتفبزُ اظ 

ّبی ؾبظهبًی ثِ  آٍضز وِ فلاٍُ ثط هسیطیت، ؾبیط ثرف ایي اهىبى ضا فطاّن هی اعلافبت یترهه

هٌس قًَس ٍ  ی ثْطُحؿبثساض یاعلافبت  ؿتنیؾ تٌبؾت فقبلیت ذَز ٍ ثب ؾَْلت اظ گعاضقبت

گیطی  ی ؾجت ثْجَز ضًٍس تهوینحؿبثساض یاعلافبت  ؿتنیؾ عطاحی َّقوٌستطتیت  ثسیي

ّبیی ًیع زض ایي پػٍّف ٍخَز زاقت وِ هْوتطیي آى  قَز. هغبثك ثب ّط پػٍّكی، هحسٍزیت هی

ظهبًی  زض یه همغـ ؾجت قس اًدبم پیوبیف نطفبًثَز وِ حسٍزیت ظهبًی پػٍّف ه

ثط أتَاًس ًتبیح پػٍّف ضا هت َل ظهبى هیزض ع وِ نَضت پصیطز ٍ تغییطات خبهقِ آهبضی

ّبی عَلی زض همبعـ ظهبًی هرتلف تَنیِ  اًدبم پیوبیف ضٍ، اظّویي. ، هغفَل هبًسؾبظز

ّبی پػٍّف اظ  ّبی لاظم ثطای آظهَى فطضیِ آٍضی زازُ هٌؾَض خوـ ّوچٌیي، ثِ قَز.هی

ِ اؾت ٍ اثعاض پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ قس. اظآًدبوِ هحسٍزیت شاتی ٍیػگی پطؾكٌبه

تَاًس تفبٍت زاقتِ  زّس وِ ثب ٍالقیت هی زٌّسگبى ضا ًكبى هی ّبی شٌّی پبؾد اضظیبثی

ثبقس، ثْتط اؾت وِ اظ اثعاضّبی زیگطی ّوچَى ههبحجِ ٍ هكبّسُ هؿتمین ثطای 

 ّبی هَضز ًیبظ اؾتفبزُ قَز.  آٍضی زازُ خوـ
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