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Extended Abstract 
Abstract 

In our daily lives, the nature of some conditions and experiences is so that 

people get into trouble, whether they like it or not, as their mental health may be 

threatened. Resilience includes a set of individual and psychological capacities, 

which with their help, one can resist difficult situations and will not got hurt. 

The present study seeks to outline the development of resilient human capital in 

the face of crisis. According to the purpose of this research, its method is a 

qualitative type and semi-structured interviews, with emphasis on exploratory 

approach. To select experts to conduct interviews with 18 managers and experts 

from the Fire Department and the Red Crescent Society through the analysis of 

the theme. 

According to the analysis of the content and the answer provided factors 

affecting in the face of crisis were categorized in 5 categories: changes in values 

and attitudes, planning in management, increased adaptability, adaptability to 

conditions, and ability to cope with risk. 

Introduction 

In risky environments, where business face many challenges, organizations, by 

focusing on issues history to achieve their goals by taking advantage of 

  16/02/1399تاریخ دریافت : 

 25/04/1399تاریخ پذیزش:  

mailto:Pourezzat@ut.ac.ir


 

 

 

 

 

 
  1400تْار   ، ػوَهی ّای هذیزیتپژٍّص 

 

6 

opportunities to achieve issues beyond goals. Organizational studies are both 

focused on the use of opportunities and problem solving. The successful 

movement of these issues and shocks depends on the development of human 

capital in organizations. Resilience indicated an organizational situation, and 

achieving better levels and situations of the organization in the resilience 

requires the development of resilient human capital. On the other hand, 

improving resilience in active organizations requires a deep understanding of 

expertise and knowledge to prevent crises and reduce their impact. In this 

regard, traditional crisis management, which emphasizes guidelines, processes, 

and strategy change, usually does not lead to the survival of organizations or 

increase their resilience. Therefore, organizations must take an action to 

increase and develop the resilience of their human capital and consider it in 

short-term and long-term work structures. 

Case Study 

The study was conducted by the Fire Department and the Red Crescent Society. 

Materials and Methods 

The present research is in the category of applied research in terms of research 

orientation. In addition, according to the general purpose of the research, the 

research method is of qualitative type and with emphasis on exploratory 

approach. The data collection tool was semi-structured interviews. In the 

present study, interviews with managers and experts of the Fire Department and 

the Red Crescent Society were considered, and to select experts to conduct 

interviews, a combination of non-probabilistic and purposeful methods, 

judgment and snowballs were used. To analyze the text of the interviews, the 

method of content or theme analysis. In this study, the theme hierarchy was 

used in the form of themes. The identified concepts were examined based on the 

researcher's intuition and understanding of the subject, and according to the 

commonality of the concepts, they were categorized in the form of main themes 

or in the form of sub-themes.  

Discussion and Results 

The situation of resilient human capital in the face of crisis can be explained 

like this. The theme of change in values and attitudes, value-oriented, self-

awareness, transcendent goal, heresy, hopefulness, generosity and wisdom. The 

planning and management theme, strong diplomacy and managers, 

opportunism, and crisis management. The theme of increasing adaptability, 

creating a suitable and safe supportive space in the home, empathy and mutual 

understanding of people, beliefs, values, logical and strong expectations, and 

religious values and beliefs. The 15-item ability-to-adaptability theme consists 

of hopeful foresight, strategy maintenance with a crisis approach, and problem-

solving with a proper approach to crisis, and the ability to deal with risk. 
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Psychological empowerment is community-based and interpersonal 

empowerment. 

Conclusion 
The majority of respondents from both groups of managers and experts, 

emphasized the need for change in values and attitudes, as the main factor in the 

development of human capital in the face of crisis. They cited values and 

attitudes that could be considered factors influencing the development of 

resilience in the organization; factors such as; Value orientation, self-awareness, 

transcendent goal, trust and recourse, heresy, hopefulness, openness and 

wisdom. 

According to the interviewees, among the factors that play a key role in 

resilience to facing a crisis is the ability to cope with risk. It can be seen that 

people's willingness to take risks is usually due to the satisfaction of tendencies 

such as curiosity, the discharge of emotions, long-standing and traditional 

habits, its value, and the like. The theme of risk-based empowerment refers to 

psychological empowerment, community empowerment, and interpersonal 

empowerment. Most of the people interviewed in this study believed that they 

should treat people with kindness, correctly and respectfully, and respect their 

personality, thoughts, and ideas. They also worked with words and deeds, 

words and attitudes, and expressed the right way of thinking about their 

profession, to maintain respect and promote their dignity among the people and 

society. The fourth main class identified is related to planning and management. 

The interviewees were of the opinion that "at the time of the crisis, having well-

thought-out plans would create the condition so that the authorities would be 

able to use the right method quickly and efficiently."  From the point of view of 

the interviewees, frustration causes great harm to the individual and society. To 

survive and grow, humans need to find ways to cope with daily stress and 

adversity.  
 

Keywords: human capital, resilience, crisis, competency 
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 در آور تاب انسانی سزمایه توسعه بزای گذاری مشی خط

 1بحزان با مواجهه 
 

  یمجتبی امیزدکتز  - علی اصغز پور عزتدکتز - فاطمه نجارشمس

 جمشید معصومیدکتز 
 

 چکیذُ
خَاُ ًاخَاُ  ،ای است کِ افزادٍ تجارب تِ گًَِ ظیضزا یتزخ تیّا، هاّاًساى ی هارٍسهزُ یدر سًذگ     

-ضاهل هجوَػِ ،آٍریضَد. تاب ذیتْذ اىآً یهوکي است سلاهت رٍاً کِ ضًَذ؛ تِ عَرییدچار هطکل ه

دضَار هقاٍهت کٌذ ٍ دچار  ظیدر ضزاتَاًذ یفزد تِ کوک آًْا ه کِ است یّای فزدی ٍ رٍاًتیای اس ظزف

ارتقاء  یتیخَد را تِ لحاػ ضخص ،یتحزاً ای يیآفزهطکل ظیضزا يیی ادر تجزتِ یًطَد ٍ حت یذگیدةیآس

آٍر در هَاجِ تا تحزاى است. گذاری تزای تَسؼِ سزهایِ اًساًی تابهطیپژٍّص حاضز درصذد خظ تخطذ.

تزای است.  رٍیکزد اکتطافیتا اس ًَع کیفی  ٍ تِ لحاط اجزا کارتزدی ،تِ لحاػ ّذف حاضز پژٍّص رٍش

ّای پژٍّص دادُ ّذفوٌذ استفادُ ضذ.گیزی ًوًَِ اس رٍش ،ّاهصاحثِ اًتخاب افزاد خثزُ جْت تزگشاری

ًطاًی ٍ ًفز اس هذیزاى ٍ کارضٌاساى ساسهاى آتص 11ساختار یافتِ تا ّای ًیوِحاضز، تا اًجام هصاحثِ

-تزای تجشیِ ٍ تحلیل دادُ، اس عزیق تجشیِ ٍ تحلیل هضوَى )تن( صَرت گزفت. تْزاى احوزجوؼیت ّلال 

-ا تَجِ تِ تجشیِ ٍ تحلیل هضوَى )تن( ٍ پاسختاستفادُ ضذ.  MAXQDA12ّای تحقیق، اس ًزم افشار 

ّا ٍ حَل در ارسشآٍری در هَاجِ تا تحزاى، در پٌج دستِ؛ تّای هؤثز تز تابهطیّای ارائِ ضذُ، خظ

تا  ِهَاجْ یتَاًوٌذٍ  ظیتا ضزا قیتغث ییتَاًای، تَاى ساسگار ، افشایصتیزیٍ هذ یشیرتزًاهِ، ّاًگزش

 دستِ تٌذی ضذًذ.    خغز

 

 آٍری، تحزاى، ضایستگیسزهایِ اًساًی، تاب :ی کلیدیهاواژه

                                                 
 .ثبُـهمبلِ هٌتؾلد ام پبٗبى ًبهِ ؿوتلٕ ؽبًن فبعوِ ًزبكُوي هٖ 1

 ًٖؿاًِگبُ تْلاى، تْلاى، اٗلاى ، ؿاًِىـُ هـٗلٗتپلؿٗي الجلم ،ؿاًِزَٕ ؿوتلٕ هـٗلٗت ؿٍلتٖ، هٌبثـ اًٌب. 

تْلاى، تْلاى، اٗلاى.اًتبؿ توبم گلٍُ هـٗلٗت ؿٍلتٖ، ؿاًِىـُ هـٗلٗت ؿاًِگبُ  -ًٌٌَٗـُ هٌئَل 
 Pourezzat@ut.ac.ir 

 ؿاًِ٘بكگلٍُ هـٗلٗت ؿٍلتٖ، ؿاًِىـُ هـٗلٗت ؿاًِگبُ تْلاى، تْلاى، اٗلاى. 

اًتبؿٗبك ؿاًِىـُ اؿث٘بت ٍ فلَم اًٌبًٖ، ؿاًِگبُ آماؿ اًلاهٖ ٍاعـ تْلاى هلون، تْلاى، اٗلاى. 

mailto:Pourezzat@ut.ac.ir
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 هقذهِ

ّبٕ ّب ٍ فلٓتٍ وبكّب، ثب صبلَ آه٘نٕ وِ وٌتّبٕ پلتلاعن ٍ هؾبعلُؿك هغ٘ظ

ّب، ثب تولون ثل هٌبئل، ؿك كاًتبٕ تغمك اّـاف ؽَؿ تلاٍ ًَُـ، ًبمهبىكٍ هٖمٗبؿٕ كٍثِ

ّب، ثِ هَضَفبتٖ فلاتل ام اّـاف، ؿًت ٗبثٌـ. ثب تَرِ ثِ اٗي وٌٌـ تب ثب اًتفبؿُ ام فلٓتهٖ

اًـ. ّب ٍ ّن عل هٌبئلّبٕ ًبمهبًٖ، ّن هتولون ثل اًتفبؿُ ام فلٓتهَضَفبت، هغبلقِ

 ؿّـّب كا ؿك َُن للاك هٖكٍٗـاؿّبٕ غ٘ل هٌتؾلُ ٍ تغ٘٘لّبٕ ًبگْبًٖ، اغلت ًبمهبى

(Linnenluecke, 2017 .)ًلهبِّٗب، ؿك گلٍ تًَقِگقك هَفك ام اٗي هٌبئل ٍ َُن ٕ ٕ

إ ثلإ تًَقِ ٍ ّب اًت. ّوضٌ٘ي ام آًزب وِ فولىلؿ، ثِ عَك گٌتلؿُاًٌبًٖ ؿك ًبمهبى

ّب ثبٗـ فولىلؿ وًٌَٖ ؽَؿ كا ثْجَؿ ًبمهبى (.Blasdel, 2015) َُؿثْجَؿ، هْن تلمٖ هٖ

-إ هٖافنٍؿًُلهبِٗ اًٌبًٖ كا اكمٍ، (2004) 1( ثِ ًمل ام وبتنول2012ثؾٌِـ. هًََٕ )

ؿك  ٕگقاكًِٗلهب ٖ،اًٌبً ًِٗلهبوٌٌـ. ؿك ٍالـ، ؿاًـ وِ وبكوٌبى ثلإ ًبمهبى اٗزبؿ هٖ

 ,Pasban & Hosseinzadeh Nojedeh) تآًْب اً ٖٗوبكآ تًَقِثِ هٌؾَك  ٖ،هٌبثـ اًٌبً

، ؿاًَ، ٖمًـگ ةّب، تزبكٖوگٗام ٍ ٕا، هزوَفِٖاًٌبً ِٗام ًلهب ٕـٗرـ فٗتقلؿك  (.2016

 ٕگقاكِٗآى كا ؿك وبك ؽَؿ ًلهب ،ؿك ًؾل گلفتِ ُـُ اًت وِ افلاؿ ٍٕ اًله ٕ، ًَآٍكت٘ؽلال

  (. Fonseca et al., 2019) وٌٌـٖه

ّب، آهبؿگٖ لامم كا ثلإ همبثلِ ثب هِىلات ًـاكًـ ٍ اٗي ُلاٗظ ثغلاى، ثلؽٖ ام ًبمهبىؿك    

 (.Mohammadi Shahrudi et al., 2018) َُؿاهل، ًجت وبَّ ًغَط فولىلؿٕ آًْب هٖ

 Chang-Richards et) ؿّـّب كا ؿك ٗه ٌٓقت وبَّ هٖگبّٖ ٗه ثغلاى، عتٖ هْبكت

al.,2017 )،  ،ٍّبٕ عبضل ؿك ثغلاى ثبٗـ ؿك ثلاثل ّلگًَِ ٍضق٘ت اضغلاكٕ، ًبمهبىام اٗي ك

ًِبًٖ ٍ روق٘ت ّبٕ اهـاؿٕ ًؾ٘ل آتَثِ ٍٗوُ ًبمهبى (.Sapeciay,2017)پبًؾگَ ثبٌُـ 

ثٌٖ٘ وٌٌـُ، اٗزبؿ پقٗل ٍ فَق فقبل ؿاُتِ ثبٌُـ ٍ پَّ٘لال اعول، ثبٗـ ًبؽتبكٕ اًقغبف

ّبٕ گًَبگَى ثِ ٍٗوُ ؿك مهبى ٍلَؿ رـٗـ، ؿك مهبى ّبٕوٌٌـُ ٍ اًتفبؿُ وٌٌـُ ام فلٓت

ّبٕ فقبل، ثِ ؿكن آٍكٕ ؿك ًبمهبىام ًَٖٗ، ثْجَؿ تبة . (Farshid,2016)ثغلاى ثبٌُـ

 ّب ٍ وبَّ آحبك آًْب ً٘بم ؿاكؿتؾٖٔٔ فو٘ك ٍ ؿاًَ لامم ثلإ رلَگ٘لٕ ام ثغلاى

(Sapeciay,2017.) آٍكٕ ًلهبِٗ اًٌبًٖ ؽَؿ ّبٕ تبةّب، ام هؤلفِثٌ٘بكٕ ام ًبمهبى

                                                 
1-Chatzkel 
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وٌٌـ. ؿك عبلٖ وِ ثلإ ثْجَؿ هـٗلٗت ثغلاى ؿك ًبآگبٌّـ ٍ ثلإ تًَقِ آى تلاٍ ًوٖ

تب . (Jones, 2015) آٍكٕ ًلهبِٗ اًٌبًٖ عبئن اّو٘ت اًتّب، تًَقِ ه٘ناى تبةًبمهبى

 آٍك ًجبٌُـ، عتٖ تىلاك عَاؿث رنئٖ ً٘نهوىي اًت،عـٕ وِ اگل ًلهبِٗ اًٌبًٖ، تبة

ؿك اٗي  (.Bahadori Khosroshahi et al.,2016) وٌـًبمهبى كا ثب ثغلاى ٗب فبرقِ هَارِ 

ّب، فلاگلؿّب ٍ تغ٘٘ل كاّجلؿّب تبو٘ـ ؿاكؿ، كاًتب، هـٗلٗت ثغلاى ًٌتٖ، وِ ثِ ؿًتَكالقلول

 (، Koronis & Ponis,2018) َُؿّب ٗب افناَٗ همبٍهت آًْب ًوٖهقوَلاً ًجت ثمبٕ ًبمهبى

آٍكٕ ًلهبِٗ اًٌبًٖ ؽَؿ الـام وٌٌـ ّب ثبٗـ ؿك رْت افناَٗ ٍ تًَقِ تبةثٌبثلاٗي ًبمهبى

 Lengnick-Hall et) ٍ آى كا ؿك ًبؽتبكّبٕ وبكٕ وَتبُ هـت ٍ ثلٌـهـت هـ ًؾل للاك ؿٌّـ

al.,2011 .) 
 

 چارچَب ًظزی ٍ پیطیٌِ پژٍّص

 هثاًی پژٍّص

آٍكٕ، ثِ گقاك ثغج تبة، ام ٓبعجٌؾلاى ثٌ٘بى 1تًَظ َّلٌ٘گ 1973آٍكٕ ؿك ًبل تبة     

ٍ ام آى  (Karrholm et al.,2014) هٌنلِ ٗه آغلاط تَٓ٘فٖ ؿك اوَلَهٕ هقلفٖ گلؿٗـ

ّبٕ فلوٖ، هبًٌـ إ هَكؿ اًتفبؿُ للاك گلفتِ ٍ ثِ ًبٗل مهٌِ٘مهبى ثِ ثقـ، ثِ عَك گٌتلؿُ

 2تبٗولٗي. (Leon & March, 2014) هـٗلٗت ثلاٗب، كٍاًٌِبًٖ ٍ اوَلَهٕ ًلاٗت ولؿ

( ً٘ن ًؾٌت٘ي فلؿٕ ثَؿ وِ هفَْم تبة آٍكٕ كا ؿك عَمُ ثلاٗب ٍ هؾبعلات هغلط 1981)

اٗي هفَْم، پي ام پقٗلٍ صبكصَة وبكٕ َّ٘گَ، ؿك  (.Maguire & Hagan,2007) ولؿ

ثٌب . (Usamah et al., 2014) ثِ عَك ًٍ٘قٖ ثِ وبك گلفتِ ُـ 2005-2015ّبٕ ؽلال ًبل

آٍكٕ فجبكت اًت ام، تَاًبٖٗ ٗه ًٌ٘تن، ربهقِ ٗب ارتوبؿ ثلإ هَارِ ثب ل ٗه تقلٗف تبةث

هؾبعلات همبثلِ، رقة، ًبمگبكٕ ٍ اع٘بٕ ثِ هَلـ، ؿك ثلاثل احلّبٕ گًَبگَى ٗه هؾبعلُ ٍ 

 وبكثٌت كٍُٖ هؤحل ثلإ عفبؽت ٍ ثبمگِت وبكولؿّب ٍ ًبؽتبكّبٕ اًبًٖ هْن ربهقِ

(Lenchner et al.,2016 .) ٗه فلاگلؿ عفؼ تَاًبٖٗ، ٗب »آٍكٕ كا ( ً٘ن تبة2011) 3ّ٘ل

ؿاًـ، فلاگلؿٕ وِ ًمَ هْوٖ ؿك همبثلِ ثب آه٘ن ؿك ُلاٗظ تْـٗـ هٖاٗزبؿ ًبمگبكٕ هَفم٘ت

                                                 
1-Holling 

2-Timmerman 

3-Herr 
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ّب ٍ تْـٗـ مًـگٖ ٍ آحبك ًبهغلَة آى ؿاكؿ. تبة آٍكٕ ًَفٖ ًبمگبكٕ هخجت ؿك تٌ٘ـگٖ

 .ٍاوٌَ ثِ ُلاٗظ ًبگَاك اًت

 آٍر ّای افزاد تابٍیژگی

اًـ آٍك فول ولؿُّبٕ هتفبٍتٖ كا ثلإ افلاؿ تبةّبٕ گًَبگَى، ٍٗوگٖهغبلقبت ٍ پوٍَّ

ثٌٖ٘، اه٘ـ، اًتملال، توبٗل ثلإ وِ ثلؽٖ ام آًْب فجبكتٌـ ام: فنت ًفي، اعوٌ٘بى، ؽٍَ

لات ٍ كُـ ٍ ؽَؿ اكتمبٖٗ، تَاًبٖٗ وٌبك آهـى ثب اًتلى، ًگلٍ هخجت ؿك هَارِْ ثب هِى

هٌـٕ، تَاًبٖٗ ثلللاكٕ كٍاثظ ث٘ي فلؿٕ، اثتىبك فول، ؽلال٘ت، َُػ عجقٖ عل آًْب، ثٌَ٘

تلٗي اٗي هْن. (Alizadeh, 2016) ٍ عٌن، اؽلالٖ ثَؿى ٍ اًتفبؿُ ام ًبم ٍ وبكّبٕ ؿفبفٖ

 ثٌـٕ ولؿ:ّبٕ مٗل ؿًتِتَاى ؿك لبلتهَاكؿ كا هٖ

 الف( هٌثغ کٌتزل درًٍی

اُبكُ ؿاكؿ.  ٖغ٘هغ ٕـاؿّبٗكٍ ٍ ظٗاًٌبى ؿك وٌتلل ُلا ٖٗثِ تَاًب ،هفَْم هٌجـ وٌتلل

 ٖؿكًٍ وٌتلل ٕوِ ؿاكا ٕ. ؿًتِ اٍل افلاؿلًـ٘گٖه ٕرب ؿًتِ افلاؿ ؿك ؿٍ ،اًبى يٗثل ا

ٍ  ل٘٘تغ زبؿٗؽَؿ، فقبل ؿك ا ٖمًـگ ظٗهٌلظ ثل اعٌبًبت، كفتبك ٍ ُلا ٖقٌٗ ،ٌّتٌـ

 فَاهلآٌٗـ ٍ ثل ثل هّٖب تّ٘ب ٍ هَفمفلل ُىٌت ٕرٌتزَثَؿُ، ؿك  ؽَؿ ٖآلاط مًـگ

اًت.  ٖلًٍ٘ث ٌّتٌـ وِ هٌجـ وٌتلل آًْب ٕفلاؿً٘ن اؿًتِ ؿٍم  ؿ تأو٘ـ ؿاكًـ.ؽَ ٖؿكًٍ

ام ُبًي،  ٖكا ًبُ ٍٖ عَاؿث مًـگ ؽَؿ ًـاُتٌـ ٖمًـگ ـٗؿًتِ ؽَؿ كا غبلت ثل ٍلب يٗا

  (.Bahadori Khosroshahi et al., 2016) ؿاًٌـ ٖه گلاىٗؿ لـكت ًلًَُت ٍ

 1ب( ػشت ًفس

 افىبك، عي ام هزوَؿ يٗوِ فلؿ ًٌجت ثِ ؽَؿ ؿاكؿ. ا ٕاعٌبى اكمُوٌـ ٖقٌٗ

 ,.Selefesteem et al) َُؿ ٖه ًٖبُ ٖ،ؿك عَل مًـگّبٕ فلؿ ثِّب، فَاعف ٍتزلاعٌبى

 Safavi) ؿاكؿ اٍ ت٘تقبؿل ُؾٔ ي٘ثل ًلاهت كٍاى فلؿ ٍ ّوضٌ ٖلبثل تَرْ ل٘تأحٍ  (2016

et al., 2011.) 

 ج( اهیذ

تَاًـ ثبفج غٌبٕ مًـگٖ َُؿ ٍ ؿك هَارِْ ثب ٕ ٗه ً٘لٍٕ ؿكًٍٖ، هٖاه٘ـ ثِ هٌنلِ

اًـاكٕ كا فلاتل ام ٍضق٘ت ًبثٌبهبى ٍ ؿكؿ ٍ كًذ وًٌَٖ ثغلاى، افلاؿ كا لبؿك ًبمؿ تب صِن

                                                 
1-Selefesteem 
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ّب ًِبًگل ًتبٗذ پوٍَّ (.Monemi Motlagh &  Shoa Kazemi., 2012) ؽَؿ ؿك ًؾل آٍكًـ

آى اًت وِ افلاؿٕ وِ ام اه٘ـ ثبلاتلٕ ثلؽَكؿاكًـ، ؿك هَارِْ ثب ثغلاى، همبٍهت ثِ٘تلٕ 

ؽَؿ ؿاكًـ ٍ گلاَٗ ثِ٘تلٕ ثِ ٌُبًبٖٗ  ؿٌّـ، افىبك هخجت تلٕ ؿكثبكُ مًـگًِٖبى هٖ

 ,Shoa Kazemi & Saadati) ؿٌّـما ام ؽَؿ ًِبى هّٖبٕ هخجت هَلق٘ت ّبٕ آً٘ترٌجِ

2012.)  

 تیٌید( خَش

گلا، ًَفٖ ًگلٍ فلؿٕ ّبٕ كٍاى ٌُبًٖ هخجتام ًبمُ ٗىٖ ٕهٌنلِ ثِ ثٌٖ٘ؽٍَ     

ث٘ي، ام مًـگٖ لقت افلاؿ ؽٍَ(. Salifu et al., 2014) َُؿًٌجت ثِ مًـگٖ هغٌَة هٖ

 وٌٌـ، ًلاهت كٍاًٖ ٍ رٌوبًّٖبٕ هخجت ثِ٘تلٕ كا تزلثِ هٖثلًـ، ّ٘زبىثِ٘تلٕ هٖ

ّبٕ ٍ ٌّگبم كٍٗبكٍٖٗ ثب فِبك كٍاًٖ، ام كٍٍ (zinivand & Kazemi., 2014) ثْتلٕ ؿاكًـ

إ وٌٌـُثٌٖ٘ ًمَ تق٘٘يؿٌّـ وِ ؽٍَوٌٌـ. هغبلقبت ًِبى هٖهمبثلِ ثْتلٕ اًتفبؿُ هٖ

ؿك ثْنٌٗتٖ كٍاى افلاؿ ثبمٕ ولؿُ ٍ ثب اعٌبًبت هخجت ٍ  كاّجلؿّبٕ همبثلِ، كاثغِ هخجت ٍ 

ُبى ؽَاٌّـ ثٌٖ٘ ثبلا، اعوٌ٘بى ؿاكًـ وِ ثِ اّـاف آٌٗـُٕ ؿاكؿ ٍ افلاؿ ثب ؽٍَهقٌبؿاك

َُؿ ٍ اٗي افىبك هخجت ً٘ن اًگ٘نُ كً٘ـ. ّو٘ي اعوٌ٘بى هٌزل ثِ افىبك هخجت ثِ٘تلٕ هٖ

 Yaghobi) َُؿؿّـ ٍ هٌزل ثِ ؿًت ٗبثٖ فلؿ ثِ اّـافَ هّٖ٘زبًبت هخجت كا افناَٗ هٖ

et al., 2017.) 
 خَدکارآهذیُ( 

-ّبٕ ؽَؿ ثلإ ثلًبهِؽَؿوبكآهـٕ، ًبؽل ثل ثلؿاُت ٍ لضبٍت ّل ُؾْ ؿكثبكُ تَاًبٖٗ

افلاؿٕ ؽَؿوبكآهـ،  .(Luthans & Youssef, 2008) كٗنٕ، الـام ٍ كً٘ـى ثِ اّـاف اًت

ّب ٍ ًمبط ضقف، ثلإ كً٘ـى ثِ اّـاف ؽَؿ كغجت مٗبؿٕ ؿاكًـ ٍ ثِ ربٕ تولون ثل ُىٌت

ضوي اٌٗىِ ثبٍكّبٕ  (.Bandura,2004)ّب هتولونًـ ٕ هخجت ٍ پ٘لٍمّٕبثل ٍٗوگٖ

 ٌُبؽتٖ، ّوضَى افٌلؿگٖ ٍ اضغلاة ّولاُ اًتؽَؿوبكآهـٕ، ثب وبَّ اؽتلالات كٍاى

(Tahmassian & Jalali Moghadam, 2011.)  ؽَؿوبكآهـٕ، هفَْهٖ هْن ثَؿُ، ثٌبثلاٗي

ّبٕ ؽَؿ ثلإ اًزبم وبكّبٕ ؿكثبكُ تَاًبٖٗؿال ثل آى اًت وِ فلؿ ام افتوبؿ ثِ ًفي وبفٖ 

آٍكٕ، فلاٍُ ثل ثغج ام افتوبؿ ثِ ّبٕ هق٘ي، ثلؽَكؿاك ثبُـ. ؿك تبةهِؾْ ؿك هَلق٘ت

ّب ثلإ ٗه هٌبلِ هِؾْ ٍ فولٖ ً٘ن اّو٘ت ًفي ٍ تَاًبٖٗ، ثِ فقل كً٘ـى اٗي ٍٗوگٖ

 ؿاكؿ. 
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 ٍ( استقلال

ٗه  ،اًـ، ثلإ هخبلإ تَٓ٘ف اًتملال ثِ وبك ثلؿُكا ثل ّبٕ هتفبٍتٖگلاى ٍاهُپوٍَّ      

 ,Garmzy) ثَؿى ً٘لٍهٌـ فـم ٍاثٌتگٖ، وبًَى وٌتلل ؿكًٍٖ ٍ اعٌبى ً٘لٍهٌـي ع

 ؿّٖ ٍ وٌتلل تىبًِ. ثِ فجبكتٖ، اًتملالؽَؿ ًؾن ،وفبٗت ؽَؿ ،فتوبؿ ثِ ًفي، ا(2013

عي َّٗت ؽَؿ ٍ تَاًبٖٗ ثلإ فول هٌتمل ٍ افوبل وٌتلل ثل هغ٘ظ ؽَؿ  هفَْهٖ ؿال ثل

ٍ  ظ ؽبًَاؿگٖ ًبوبكآهـ٘تَاًبٖٗ رـا ولؿى ؽَؿ ام هغثلآًٌـ وِ گلاى ثٌ٘بكٕ اًت. پوٍَّ

ك اًت وِ ثِ ٍٗوُ ؿ ٍٗوگٖ آلٖ وَؿوبى تبة آٍك ،گ٘لٕ كٍاى ٌُبؽتٖ ام ٍالـ ث٘وبكوٌبكُ

 .(Mokhrai,2016) گلؿؿثبكم هٖكٍاًٖ  ّبٕن ٍ ث٘وبكٌّٕ٘بٕ ؿصبك هِىل الىلؽبًَاؿُ
 

 پیطیٌِ پژٍّص

 ناى٘ثغلاى ٍ ه تٗلٗهـ تٍ٘ضق( 2020) اىپوٍَّ اهبًپَك ٍ ّوىبك ذٗثل اًبى ًتب     

ام  ٌٖتٗللاك ؿاكؿ ٍ ثب ٖكلبثت -ٖتْبرو ت٘ل اَّام ؿك هَلقُْ ٕؿك ٌّتِ هلون ٕآٍك تبة

كٍ، ثِ ًغَ  َ٘پ ّبٕ فلٓت ٍ اَّام ُْل ٕهَرَؿ ؿك ٌّتِ هلون ّٕب تٍ٘ ؽلف ّبٕ تَاًوٌـ

تَرِ ثِ هٌئلِ  ي،ٗثٌبثلا ن؛٘ثغلاى هَفك ثبُ تٗلٗؿك اهل هـ ن٘تب ثتَاً ن٘اعٌي اًتفبؿُ وٌ

ُْل اَّام، ثِ ٍاًغِ ٍرَؿ آحبك ٍ  ٕثغلاى ؿك ٌّتِ هلون تٗلٗهـ ٕؿك كاًتب ٕآٍك تبة

، ثِ هٌنلِ كا هغـٍؿُ يٗا ٕوبلجـ ّٕبٖ وگٍٗ يٍ٘ ّوضٌ ٍٖ فلٌّگ ٖؾٗاكمُوٌـ تبك ِ٘اثٌ

 ؿٌّـ.هٖهْن هـ ًؾل للاك  بك٘ثٌ ٕاهل

 ٕؿاكٖ ًِبى ؿاؿ وِ آهَمٍ ثِ عَك هقٌ (2018) پٍَ ٍ ّوىبكاى پوٍَّ كمم زِ٘تً

گلفتٌـ وِ ثْجَؿ  زًِ٘ت يّ٘وضٌ، ّب . آىثؾِـٖ كا ثْجَؿ ه ٕآٍك ٍ تبة ٖمًـگ ت٘ف٘و

ٍ  ٕآٍك تبة  َٗافنا ٕثلا آل ـُٗكٍٍ ا هٗثِ هٌنلِ  تَاًـٖ ّب ثب اًتفبؿُ ام آهَمٍ، ه هْبكت

 .لؿ٘هَكؿ تَرِ للاكگ ،ٖمًـگ ت٘ف٘ثْجَؿ و

 صبثىٖ، ّبُٕبؽْ وِ ؿاؿًـ ًِبى ؿك تغم٘مٖ  (2016) صمَُٖ ٍ ّوىبكاى پَكرقفل

 وٌٌـگبى تأه٘ي آٍكٕتبة اكمٗبثٖ ّبُٕبؽْ تلٗيهْن تلت٘ت ثِ پقٗلٕ ٍ هِبّـُ افنًٍگٖ

 . ٌّتٌـ اٍكًـ ُلوت

آٍكٕ ّبٕ هؤحل ثل تبةاكمٗبثٖ هؤلفِ»تغم٘مٖ ثب فٌَاى  (2016) وبؽوٖ ٍ فٌـل٘ت

ام  ّٖبٕ پوٍَّ عبوبفتِاًزبم ؿاؿًـ. ٗ« ّبٕ كًٍتبٖٗ ؿك ُلاٗظ ثغلاىارتوبفٖ ًىًَتگبُ

 ُٖـُ ؿك اثقبؿ هَكؿ ثلكً ٖثلكً كًٍتبّبٕ ٖفلٌّگ ٖآٍكٕ ارتوبفتبة ناى٘وِ ه ثَؿآى 
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 ي٘آٍكٕ ؿك اثقبؿ هؾتلف ٍ ؿك ثًغَط تبة بىّ٘بٕ هقٌبؿاكٕ هثَؿُ ٍ تفبٍت يٗ٘پب بك٘ثٌ

ُـُ  ٖاثقبؿ ثلكً بى٘ه ّٖوجٌتگ ل٘تغل يّ٘وضٌگلؿٗـ. ُـُ هِبّـُ  ٖثلكً كًٍتبّبٕ

ٍ  ٖؿاًَ ٍ آگبّ ناى٘ه ثب يً٘بوٌ ٖآٍكٕ ارتوبفتبة ناى٘ه ن٘هٌتم ّٖوجٌتگ بًگل٘ث

 اًت. يٍ٘ فلؿٕ ًبوٌ ّٖبٕ ؿكًٍنٍ٘اًگ

ثٌٖ٘ گبًِ تٌؾ٘ن ٌُبؽتٖ ؿك پًَ٘مَ كاّجلؿّبٕ ًِ (2013) اًـاهٖ ؽِه ٍ ّوىبكاى

آٍكٕ كا هَكؿ ثلكًٖ للاك ؿاؿًـ ٍ ًِبى ؿاؿًـ وِ ام ث٘ي كاّجلؿّبٕ ًبمگبكاًِ تٌؾ٘ن تبة

كٗنٕ ثٖ َٓكت تولون هزـؿ ثل ثلًبهٌُِبؽتٖ ّ٘زبى، كاّجلؿّبٕ اكمٗبثٖ هزـؿ هخجت ٍ 

آه٘ن پٌـاكٕ ٍ ًلمًَ هخجت ٍ ام ه٘بى كاّجلؿّبٕ ًبًبمگبًِ تٌغ٘ن ٌُبؽتٖ ّ٘زبًٖ، فبرقِ

ؿّـ آٍكٕ ؿاكًـ. اٗي ًتبٗذ ًِبى هٖؿٗگلاى ثِ َٓكت هٌفٖ اهىبى پَ٘ ثٌٖ٘ تبة

فبهل ثٌ٘بك هْوٖ گ٘لًـ هٖ تَاًـ كاّجلؿّبٖٗ وِ افلاؿ ثلإ تٌؾ٘ن ّ٘زبًبتِبى ثِ وبك هٖ

ّب ثبُـ ٍ تمَٗت كاّجلؿّبٕ ًبمگبكاًِ تٌؾ٘ن ّ٘زبى ثبٗـ ثِ فٌَاى آٍكٕ آىؿك تق٘٘ي تبة

 آٍكٕ هَكؿ تَرِ ٍالـ َُؿ. ٕ آهَمُٖ تبةكٗنٕ هـاؽلات ٍ ثلًبهِّـفٖ ثلإ پٖ

ؿك پوٍِّٖ ثِ اٗي ًت٘زِ كً٘ـ وِ ث٘ي كاّجلؿ همبثلِ هٌألِ هـاك ٍ  (2011) ًٔ٘ل

آهَماى كاثغِ هخجت هقٌبؿاكٕ ٍرَؿ ؿاكؿ ٍ ث٘ي ثٌٖ٘ ؿاًَآٍكٕ ثب ؽٍَّوضٌ٘ي ث٘ي تبة

 اهَماى كاثغِ هٌفٖ هقٌبؿاكٕ ٍرَؿ ؿاكؿ. ثٌٖ٘ ؿاًَهـاك ثب ؽٍَكاّجلؿ همبثلِ ّ٘زبى

فَاهل هغـٍؿ وٌٌـُ  يٗوِ هْوتل ؿّـٖ ًِبى ه (2020ٍ ّوىبكاى ) 1اًلام ًبكول هغبلقِ

كاًتب  يٗون ثِ غقا وِ ؿك ا ٍٖ ؿًتلً يٗ٘ؿكآهـ پب ِت،٘هق ٕفجبكتٌـ ام: ؿَُاك ٕآٍك تبة

 ٍٖ ؽَٔٓ ًْٖبؿ ٍ هِبكوت ثؾَ ؿٍلت هلؿم ّٕب هـاؽلِ ًبمهبى ل٘ام لج ّٖٗب ثلًبهِ ـٗثب

ٍ ارلا  ٖوٌت ٍ وبك ٍ وٌت ؿكآهـ، علاع ٕبى ٍ آهَمٍ كاُ اًـامٗ٘آهَمٍ كًٍتب ٕثلا

 ًَُـ.

-ًِبى ؿاؿًـ وِ ٓلاع٘ت اؿكان ُـُ ٍ تبة (2017ٍ ّوىبكاى ) 2پبلاًَ٘ ًتبٗذ تغم٘ك

ّبٕ آلٖ تغول ثبك هٌئَل٘ت ثَؿًـ. ثٌٖ٘ وٌٌـُّبٕ هخجت هلالجت، پَ٘آٍكٕ ٍ رٌجِ

ّبٕ هخجت هلالجت، اّو٘ت ًتبٗذ اٗي ثَؿ وِ ٓلاع٘ت اؿكان ُـُ، تٌغ٘ن ّ٘زبًٖ ٍ رٌجِ

 ؿٌّـ.فبوتَكّبٕ هغبفؾت ؿك همبثل، ثبك هٌئَل٘ت هلالج٘ي كا تِى٘ل هٖ

                                                 
1-Islam Sarker 

2-Palacio 
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ًمَ »ؿك ٗه پوٍَّ  (2016)ثِ ًمل ام هؾتبكٕ(2015) 1ثَل٘ه-وَث٘لاكمٗه ٍ اگٌ٘نوب

آٍكٕ كا ؿك كاثغِ ث٘ي هٌجـ وٌتلل ٍ كُـ ُؾٖٔ ؿك ًَرَاًبًٖ وِ تزلثِ إ تبةٍاًغِ

هَكؿ ثلكًٖ للاك ؿاؿًـ. ًتبٗذ تغم٘ك ًِبى ؿاؿ وِ « ؽَؿ ؿاُتٌـاتفبلبت هٌفٖ ؿك مًـگٖ 

آٍكٕ هوىي گلٕ تبةّبٕ ُؾٔ٘تٖ ٍ هٌجـ وٌتلل ؿكًٍٖ ثب ه٘بًزًٖغَط ثبلإ ٍٗوگٖ

 اًت ًجت ؿًت٘بثٖ ثِ ًغَط ثبلإ كُـ ثقـ ام ٓـهِ ٍاكؿُ گلؿؿ. 

كغن هَارِْ ثب ؿك ٗه هغبلقِ عَلٖ ًِبى ؿاؿًـ افلاؿ فلٖ( 2014ٍ ّوىبكاى ) 2لٍَٕ

آٍك ثَؿًـ ٍ ؿك همبثل، افلاؿ ثب تَٔك لبلجٖ هٌفٖ ثِ٘تل ثب اعتوبل ثَ٘ ام اتفبلبت فِبكما، تبة

اًـ. اٗي هغبلقِ ًِبى ؿاؿ وِ لـكت تَٔك لبلجٖ ًٌٖ تزلثِ ثٌتلٕ ُـى كا ؿاُتِ 50/0

غ٘٘لات هٌفٖ، ام علٗك ؽلف٘ت همبٍهت ؿك ثلاثل تغ٘٘لات ٍ ثِ ّوبى همـاك، ؽلف٘ت اٗزبؿ ت

 َُؿ. تِلٗظ هٖ

ؿك پوٍِّٖ ًِبى ؿاؿًـ افلاؿٕ وِ فبؿت ثِ اًتفبؿُ ام ( 2012ٍ ّوىبكاى ) 3وبكلٌَى

اٍكٕ كاّجلؿ اكمٗبثٖ هزـؿ ثلإ تٌؾ٘ن ّ٘زبًبتِبى ؿك مًـگٖ كٍمهلُ ؽَؿ ؿاكًـ، تبة

 ؿٌّـ.ثِ٘تلٕ ؿك ثلاثل اًتلى، ام ؽَؿ ًِبى هٖ

آٍكٕ ٍ ؽٍَ ثٌٖ٘ ًِبى ؿاؿ وِ ث٘ي تبة( 2010ٍ ّوىبكاى ) 4ثبلـٍٗي ّبٕ تغم٘كٗبفتِ

آٍكٕ ثِ عَك هخجت ثب كاثغِ هخجت هقٌبؿاكٕ ٍرَؿ ؿاكؿ ٍ ّوضٌ٘ي ًتبٗذ ًِبى ؿاؿ وِ تبة

 ٌُبؽتٖ هلتجظ اًت.ثٌٖ٘ ٍ ثِ عَك هٌفٖ ثب پلِٗبًٖ كٍاىؽٍَ
 

 رٍش پژٍّص

وبكثلؿٕ للاك ؿاكؿ.  ّبٕپوٍَّؿك مهلُ ، گ٘لٕ پوٍِّٖام لغبػ رْت ،عبضلپوٍَّ 

ثل كٍٗىلؿ  ام ًَؿ و٘فٖ ٍ ثب تأو٘ـپوٍَّ ثب تَرِ ثِ ّـف ولٖ پوٍَّ، كٍٍ  ،ضوي اٌٗىِ

ًِبًٖ ٍ هـٗلاى ٍ وبكٌُبًبى ًبمهبى آتَهٔبعجِ ثب ؿك پوٍَّ عبضل،  اًت.اوتِبفٖ 

ثلإ اًتؾبة افلاؿ ؽجلُ رْت  هـًؾل للاك گلفت ٍ ؿك ُْل تْلاى روق٘ت ّلال اعول

هٔبعجِ ثب  كٍٍ، ّـفوٌـ اًتفبؿُ ُـ. ؿك اٗي گ٘لٕ ًوًَِ ام كٍٍ ،ّبهٔبعجِ ناكٕثلگ

 ٍ تزبكة وبكٕ هلتجظ ًِبًٖ ٍ روق٘ت ّلال اعول ٍ ؿاكإآتَٗىٖ ام ؽجلگبى ًبمهبى 

                                                 
1-Kobylarczyk & Ogiṅska-Bulik 

2-Levy 

3-Carlson 

4-Baldwin 
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 ام ًفل اٍل ٍ افلاؿ ،ُلٍؿ ُـ. ضوي اًزبم هٔبعجِ پوٍِّگلاىثٌب ثِ لضبٍت ، هق٘بكّبٕ لامم

گ٘لٕ ؿك ًوًَِ ؽَاًتِ ُـ تب ًبٗل افلاؿ ٓبعجٌؾل ؿك اٗي مهٌِ٘ كا هقلفٖ ًوبٌٗـ. ثقـٕ

ٗبثـ. ؿك ٍالـ اُجبؿ ؿاؿُ ٗب اُجبؿ ًؾلٕ هغبلقبت و٘فٖ، تب ًمغِ اُجبؿ ًؾلٕ اؿاهِ هٖ

گ٘لٕ هَكؿ اًتفبؿُ للاك ّبٕ و٘فٖ ثلإ تق٘٘ي وفبٗت ًوًَِكٍٗىلؿٕ اًت وِ ؿك پوٍَّ

ًِبًٖ افضبٕ ًبمهبى آتَ ام ًفل 18 فلاٍاى ٍ تب ًمغِ اُجبؿ ًؾلٕ، تلاٍ ثب گ٘لؿ. ًْبٗتبًهٖ

  (، هَكؿ هٔبعجِ للاك گلفتٌـ.1ثبتَرِ ثِ رـٍل )تْلاى ُْل ٍ روق٘ت ّلال اعول 
 

 هغالؼِ هَرد افزاد تا هزتثظ اعلاػات :1جذٍل
 درصذ تؼذاد 

 

 )ًبل( ًي

 7/27 5 30 لٗم

40-31 8 6/44 

50-41 5 7/27 

 6/16 3 پلنٗؿ لات٘تغٔ

 6/16 3 ٖوبكؿاً

 5/44 8 ٖوبكٌُبً

 3/22 4 اكُـ ٖوبكٌُبً

 ًوًَِ ٕافضب وبك هغل

 

 5/44 8 اعول ّلال

 5/55 10 ًِٖبًآتَ

 (ك٘تغم ام عبٓل ّٕببفتِٗ: )هٌجـ

ّبٕ ً٘وِ ؿك هٔبعجِّبٕ ً٘وِ ًبؽتبكٗبفتِ ثَؿ. آٍكٕ اعلافبت، هٔبعجِاثناك روـ

ثب تَرِ ثِ هلٍك گٌتلؿُ  ّبصبكصَة ولٖ پلًَ ،ّبً٘ن ثلإ گلؿآٍكٕ ؿاؿًُبؽتبكٗبفتِ 

كٍاٖٗ ؿك تغم٘مبت و٘فٖ ُبهل افتجبك ؿاؽلٖ ٍ افتجبك گ٘لؿ. پوٍَّ، هـ ًؾل للاك هٖاؿث٘بت 

ّبٕ تغم٘ك ثل هجٌبٕ ؽبكرٖ اًت. ثِ هٌؾَك ًٌزَ افتجبك ؿاؽلٖ )ه٘ناى تزبًي ٗبفتِ

هغممبى، هِبّـات عَلاًٖ  كاٌّوب ٍ هِبٍك، اًبت٘ـ پٌِْ٘بؿات ٍ ًؾلات ًمغِ عم٘مت( ام

ّب، ؿكگ٘ل ولؿى هِبكوت رَٗبى ؿك توبم هـت، تمبضب ام ّوتبٗبى ثلإ پٌِْ٘بؿ ؿكثبكُ ٗبفتِ

ّبٕ تغم٘ك اًتفبؿُ ُـُ اًت. افتجبك ؽبكرٖ )لبثل٘ت هلاعل تغم٘ك ٍ تج٘٘ي ًَگ٘لٕ

ّبٕ ؿٗگل( ً٘ن ام علٗك تَٓ٘ف غٌٖ ِ ؿك هَلق٘تّب هَكؿ هغبلقپقٗلٕ ٗبفتِوبكثلؿ ٗب تقو٘ن

افتوبؿ ٗب ّبٕ ثِ ؿًت آهـُ ؿك هٔبعجِ ًٌز٘ـُ ُـُ اًت. ّوضٌ٘ي ٍ عز٘وٖ ام ؿاؿُ

ّب ٍ تىلاكپقٗلٕ هزـؿ پبٗبٖٗ ؿك پلًٌِبهِ و٘فٖ ثِ هقٌبٕ ه٘ناى حجبت ٍ پبٗـاكٕ ٗبفتِ
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 بٗذ آى هِبثِ اًت ٗب ؽ٘ل؟تغم٘ك اًت، ثـٗي هقٌب وِ اگل هغبلقِ هزـؿ اًزبم َُؿ آٗب ًت

ّب )ثب اًتفبؿُ ام ام علٗك اروبؿ ؿاؿُ 3ثٌـٕ )اروبؿ/ هخلج ًبمٕ(ثـٗي هٌؾَك ام كٍٍ ماٍِٗ

ّبٕ هؾتلف(؛ اروبؿ پوٍِّگلاى )ثبمًگلٕ ّبٕ هؾتلف ٍ ؿك مهبى هٌبثـ هؾتلف ام گلٍُ

ُ ام صٌـٗي كٍٍ ّب )اًتفبؿّب ثب اًتفبؿُ ام ًؾلات صٌـٗي پوٍِّگل(؛ ٍ اروبؿ كٍٍٗبفتِ

 هؾتلف ّوبًٌـ هِبّـُ، هٔبعجِ، اًٌبؿ ٍ هـاكن، پلًٌِبهِ( اًتفبؿُ ُـُ اًت.
 

 ّای پژٍّصیافتِ

 ام وِ ُـ تأو٘ـ ٍ گلؿٗـ فول پوٍَّ ّـف ولٖ، عَك ثِ ّب،هٔبعجِ اثتـإ ؿك     

 ؿك ٍرِ ّ٘ش ثِ افلاؿ، َّٗت ٍ ُـ ؽَاّـ اًتفبؿُ پوٍِّٖ همبٓـ ّب، فمظ ثلإهٔبعجِ

 پوٍَّ، ًؤالات ثِ تَرِ ثب. ُـ ًؾَاّـ هِؾْ هٌتِلُ، ٍ همبلات ّبٕ پوٍَّگناكٍ

 ً٘وِ هبّ٘ت ثِ تَرِ ثب ٍ ُـ گلفتِ ًؾل ؿك آلٖ پلًَ ثِ فٌَاى هٔبعجِ ؿك پلًَ مٗل

 ُـى تلكٍُي هٌؾَك ثِ ٍ ّبپبًؼ ثِ تَرِ ثب ً٘ن ّبٕ ؿٗگلٕپلًَ آى، ٗبفتٔ ًبؽتبك

 ُـگبى هٔبعجِ ام ً٘ن هٔبعجِ رلٌٔ ّل پبٗبى ؿك. گلؿٗـ علط ُـُ، اكائِ ّبٕپبًؼ هفَْم

 ؿٗگلٕ ثلإ تىو٘ل علط ؿاكًـ اضبفِ وٌٌـ. هغلت ؿكؽَاًت ُـ تب صٌبًضِ

 ًبمهبًْبٕ ؿك ثغلاى، ثب همبثلِ ؿك وبكوٌبى آٍكٕتبة تًَقِ ثلإ هٌبًت هِٖ الف( ؽظ

 اًت؟ ؿٍلتٖ، وـام

 ِٗللاك گلفتٌـ. ثلإ تزن لٍ٘ تغل ُِٗـًـ ٍ هَكؿ تزن ًٕبم بؿُّ٘ب، ثِ ؿلت پ هتي پبًؼ

 فٖ٘و ّٕب وِ ؿك پوٍَّ 1تن بٗهضوَى  لٍ٘ تغل ِّٗب، ام كٍٍ تزن هتي هٔبعجِ لٍ٘ تغل

 ل٘كٍٍ تغل ي٘هضوَى، اٍل ل٘ثلآًٌـ وِ تغل ٖؿاكؿ، اًتفبؿُ ُـ. ثلؽ ٕا وبكثلؿ گٌتلؿُ

 ٕثلا بم٘هَكؿ ً ٖاًبً ّٕب هْبكتي كٍٍ، ٗ. الًـ٘ثگ بؿٗ ـٗاًت وِ پوٍِّگلاى ثب ٖف٘و

ثب تَرِ ثِ  (.Holloway & Todres, 2003) وٌـٖ كا فلاّن ه ٖف٘و ّٕب ل٘ام تغل ٕبك٘ثٌ

ٍ  يًٗؾلاى، فٌبٍ ٓبعت ـگبُٗهضوَى ٍ تٌَؿ ؿ ل٘ثِ وبك كفتِ ؿك تغل ّٕب تٌَؿ كٍٍ

هلاتت هضوَى  ٌلِپوٍَّ، ام ًل يٍٗرَؿ ؿاكؿ. ؿك ا ي٘هضبه ٕثلا ٖهتفبٍت ّٕبٕ ثٌـ عجمِ

 ٕثٌـ ن٘تمٌ ٍٖ فلف ٖكا ثِ ؿٍ ؿًتِ آل ي٘اًتفبؿُ ُـُ وِ اًَاؿ هضبه ي٘ؿك لبلت هضبه

ٍ  لًـ٘گٖ للاك ه ي٘ؿك ًغَط ثبلاتل ًلٌلِ هلاتت هضبه ،ٖآل يٍ٘ ؿك آى هضبه وٌـٖ ه

                                                 
1-Thematic Analysis 



 

 

 

 

 

 
  1400تْار   ، ػوَهی ّای هذیزیتپژٍّص 

 

18 

؛ King, 2004) ًَُـٖ للاك ؿاؿُ ه يً٘لٌلِ هلاتت هضبه تليٗ٘ؿك ًغَط پب ،ٖفلف ي٘هضبه

2003 ,Ryan & Bernard.) 

ثٌـٕ ّبٕ فلفٖ ٍ ًپي ؿًتِؿك پوٍَّ عبضل، پي ام تؾْٔ٘ ولِ٘ هفبّ٘ن ثِ تن

ّبٕ آلٖ، فلاگلؿ هقوَك صٌـٗي ثبك هَكؿ ثبمًگلٕ للاك گلفت، تب ّبٕ فلفٖ ؿك لبلت تنتن

ّبٕ آلٖ، ثبكّب پبلاَٗ ُـُ ٍ ؿك هَاكؿٕ تفى٘ه، تلو٘ت، ّبٕ فلفٖ ٍ تنعـٕ وِ تن

ّب ثِ اضبفِ ُـًـ. فلاگلؿ هقوَك اؿاهِ ٗبفت تب ؿك ًْبٗت، ٗه ًمِِ توبت٘ه ام ؿاؿُعقف ٍ 

، 2تن آلٖ ثَؿ. رـٍل 5تن فلفٖ ٍ  21هفَْم،  86ؿًت آهـ. اٗي ًمِِ توبت٘ه، ُبهل 

 .  اًت پوٍَّ يٗا ؿكُـُ  ٌُٖٗبًب ٍٖ آل ٖفلف ّٕبتنّبٖٗ ام هفبّ٘ن ٍ عبٍٕ هخبل
 فزػی ٍ اصلیّای هفاّین، تن: 2جذٍل 

 تن اصلی ّای فزػی استخزاج ضذُتن کذگذاری تاس  )هفاّین(
  ؿًٍتٖ تَؿ

 

 اكمٍ هـاكٕ

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ّب ٍ تغَل ؿك اكمٍ

 ًگلٍ ّب

 تلاٍ هزبّـاًِ 

 ؿكؿ آٌُبٖٗ 

 كٍعِ٘ ؽـهتگناكٕ

 ٍؽ٘فِ ٌُبًٖ 

  حجبت ّ٘زبًٖ 

 

 ؽَؿآگبّٖ
 پقٗلٕهؾبعلُ

    گلاٍٖٗرـاى

 علجٖ  ً٘بم ثِ تَف٘ك

 ؽَؿثبٍكٕ 

 ّـف هتقبلٖ توبٗل ثب كٍعِ٘ ؿگلؽَاّٖ

 تملة الْٖ  

  هلالجِ

 ثبٍك ؿاُتي ثِ لـكت الْٖ  تَول ٍ تًَل

 ؿفب ٍ ً٘بَٗ 

  تًَل ثِ ائوِ

  اٗوبى ٍ تـٗي 

 حجبت ٍ توبٗلات الْٖ ٍ اؽلٍٕ آؽلت گلاٖٗ

 ثْلُ هٌـٕ ام للآى 

 اه٘ـٍاكٕ اه٘ـ ثِ ؽـاًٍـ 

 اه٘ـ ثِ آٌٗـُ ٍ آٌٗـُ ًگلٕ

 اه٘ـ ثِ هَفم٘ت 

 ًقِ ٓـك علن ٍ ثلؿثبكٕ 
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 تن اصلی ّای فزػی استخزاج ضذُتن کذگذاری تاس  )هفاّین(
  كُـ ٍ تقبلٖ فلؿٕ

 كفبٗت آَل اؽلالٖ فلماًگٖ

  كفبٗت كٌّوَؿّبٕ ؿٌٖٗ

 تفىل هتقبلٖ

  ؿٗپلوبًٖ لَٕ ٍ هـثلاًِ اًتفبؿُ ام ّوِ ؽلف٘ت ّب

 

 

 

ثلًبهِ كٗنٕ ٍ 

 هـٗلٗت

 فلٓت ٌُبًٖ اًتفبؿُ ام فملاً٘ت ٍ ؽلؿ ٍكمٕ 

  تٌلظ ثل ؽَِٗتي

 

 هـٗلٗت  ثغلاى

 

 

 

 هـٗلٗت اًتلى 

   ؿاُتي كٍعِ٘

 هـٗلٗت فبلوبًِ ٍ عى٘وبًِ 

 هـٗلٗت التضبٖٗ

  آهبؿُ ًبمٕ وبكوٌبى ؿك ُلاٗظ ثغلاى

  اٗزبؿ فلهبًـّٖ ثغلاى

تَاًبٖٗ ًفَف ؿك افلاؿ، ثلإ ّـاٗت هٌ٘ل 

هٌبًت ثلإ تغمك اّـاف، ثب اٗزبؿ عي 

 تقبهل ّوگبًٖ ؿك هَارِ ثب ثغلاى 

 لـكت اًٌزبم ارتوبفٖ

 اٗزبؿ فضبٕ عوبٗتٖ هٌبًت ٍ اٗوي ؿك ؽبًِ  اعٌبى اهٌ٘ت كٍاًٖ ؿك هغ٘ظ ؽبًِ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

افناَٗ تَاى 

 ًبمگبكٕ

  ثل ؽبًِفضبٕ هٌبًت ٍ اهي عبون 

 عوبٗت ّوِ ربًجِ افضبٕ ؽبًَاؿُ ام ّن

ّوـلٖ ٍ ؿكن هتمبثل افلاؿ ًٌجت ثِ  اعتلام هتمبثل ثِ ٗىـٗگل 

 ّوـلٖ ٍ هغجت  ٗىـٗگل

اًتفبؿُ ٓغ٘ظ ام فَاعف ٍ وٌتلل ٍ رْت 

 ؿّٖ هقٌبؿاك ثِ اعٌبًبت ؽَؿ ٍ ؿٗگلاى

  ثَؿى گلٗىـٗ ٕؿكؿّب هُٗل

ثبٍكّب، اكمٍ ّب، اًتؾبكات هٌغمٖ ٍ  ثبٍكّب ٍ فمبٗـ هخجت ٍ هٌغمٖ  

 ؿاُتي اكمٍ ّبٕ هٌتغىن  هٌتغىن

  ّبٕ ؿٌٖٗ پبٗجٌـٕ ثِ اكمٍ

 

 ّب ٍ ثبٍكّبٕ ؿٌٖٗ ٍ هقّجٖاكمٍ
 اٗوبى ٍ افتمبؿ للجٖ ثِ ٍرَؿ ؽـا 

 ؿفب ٍ كام ٍ ً٘بم ثب هقجَؿ 

   تَول ثِ ؽـا ؿك هِىلات

 ثبٍكّب ٍ فمبٗـ هقّجٖ 

  هقٌَٗت ؿك ؽبًَاؿُ

 اًتفبؿُ ام كٌّوَؿّبٕ ؿٌٖٗ ؿك مًـگٖ 

  اه٘ـٍاكٕ ثِ آٌٗـُ 

 آٌٗـُ ًگلٕ اه٘ـٍاكاًِ

 

 آٌٗـُ ًگلٕ هخجت ٍ كٍُي  
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 تن اصلی ّای فزػی استخزاج ضذُتن کذگذاری تاس  )هفاّین(
   ٍالـ ث٘ي ثَؿى ًٌجت ثِ آٌٗـُ

 

تَاًبٖٗ تغج٘ك 

 ثب ُلاٗظ

 ثغلاى پقٗلٕعفؼ اًتلاتوٕ ثب كٍٗىلؿ    عفؼ اًتلاتوٕ

  آى   ثب آهـى وٌبك ٍ هِىل پقٗلٍ

 

 هٌئلِ گِبٖٗ ٍ هـٗلٗت هٌبًت ثغلاى
 هِىلات  ثلاثل ؿك همبٍهت ٍ ًلًؾتٖ

 هٌبًت َُُ٘ ثِ هِىل عل ثلإ تلاٍ

 ؽًٌَلؿٕ 

 هِىلات  عل ثلإ گفتگَ تَاًبٖٗ

 هِىل  ثِ ًٌجت ثٌ٘بًِ ٍالـ ؿكن

 هٌئلِ  عل هْبكت ؿاُتي

 ثغلاى  هٌبًت هـٗلٗت

 َُّ٘بكاًِ ٍ آگبّبًِ فولىلؿ

 ّب  ًؾتٖ ؿك آكاهَ عفؼ

  تغ٘٘لات پقٗلٍ تَاًبٖٗ

ثل فْـُ گلفتي هٌئَل٘ت اًزبم وبكّب ثِ 

 َٓكت ؿاٍعلجبًِ 

 

 ٌُبؽتٖتَاًوٌـًبمٕ كٍاى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تَاًوٌـٕ هَارِْ 

 ثب ؽغل

 

 گ٘لٕ ؿك مهبى ثغلاىتٔو٘ن

ًتؾبة ُ عل هِىل  ا ا  ك

 ؿاُتي عك اًتؾبة ؿك فقبل٘ت

  اكمٗبثٖ ً٘بمّب 

 

 

 هغَكتَاًوٌـًبمٕ ارتوبؿ

 تزنِٗ ٍ تغل٘ل ً٘بم ّب 

اًتِبك ًتبٗذ اكمٗبثٖ ً٘بمّب ٍ ؿك هقلٕ فوَم 

 للاك ؿاؿى آى 

  ثلگناكٕ رلٌبت فوَهٖ

  ّبثغج ؿك اهَك هِىلات ٍ كاُ عل

 آهَمٍ هجتٌٖ ثل الـام ٍ فول 

   تٔو٘ن گ٘لٕ هِبكوتٖ

  تِلٗه هٌبفٖ تَاًوٌـًبمٕ ه٘بى فلؿٕ

 ٍفبؿاكٕ

 هِبكوت پقٗلٕ 

تًَقِ  ٍ اكتمبء ؿاًَ،  ٌِ٘تلاٍ ؿك مه

 هْبكت ٍ تزلثِ افلاؿ

  كٍاثظ اًٌبًٖ پَٗب

 اكتجبعبت ثبم 
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 ثلإ هٌبًت هِٖؽظ  تق٘٘ي الگَٕپوٍَّ ٍ آلٖ ؿك كاًتبٕ پبًؼ ثِ پلًَ 

ٍ هـٗلاى  هٔبعجِ ثبام ؿٍلتٖ،  ّبًٕبمهبى ؿك ثغلاى ثب همبثلِ ؿك وبكوٌبى آٍكٕتبة تًَقِ

 ّبٕ َٓكتٍ تغل٘ل تن هٔبعجِ ًِبًٖ ٍ روق٘ت ّلال اعولوبكٌُبًبى ًبمهبى آتَ

هٌبًت ثلإ تًَقِ هِٖ ؽظاًتفبؿُ ُـ. ثب تَرِ ثِ اٌٗىِ ؿك ًؾل ثَؿ تب ، گلفتِ ثب آًْب

ّبٕ وِ هغلَث٘ت ًـإ تٌؾ٘ن ُـُ ثَؿگًَِ ّب ثِاًتؾلاد َُؿ، فوـُ پلًَآٍكٕ تبة

ُـُ ام  فلِٓ اًتؾلاد 5ؿك  ،ّبّب ٍ ُبؽْؿك لبلت هؤلفِّبٕ هقوَك كا ًبمهبى اًبًٖ

ٕ تَاى ًبمگبك ، افناَٗتٗلٍٗ هـ ٕنٗكثلًبهِ، ّبّب ٍ ًگلٍاؿث٘بت تغم٘ك )تغَل ؿك اكمٍ

ّبٕ ّب ٍ ُبؽْ. هؤلفِ( هغلط ًوبٌٗـِ ثب ؽغلْهَار وٌـَٕاًٍ ت ظٗثب ُلا ك٘تغج ٖٗتَاًبٍ 

ؿك  ،هٌتؾلد ام كٍٗىلؿ تغل٘ل تن ّب ٍ هفبّ٘نتن پٌذ ثقـ هتٌبؽل ثب ؽلؿُّلٗه ام اٗي 

ّبٕ هٌتؾلد ُبؽْ ّب ٍثب تَرِ ثِ هؤلفِ ّبٕ پوٍَّ ثِ تفى٘ه اكائِ ُـًـ. ثؾَ ٗبفتِ

ُبى ام ؿٗـ ؿٌّـٓ اّو٘توِ ًِبى)تىلاك آًْب  ٍ فلاٍاًٖ آٍكًلهبِٗ اًٌبًٖ تبة ثقـ پٌذام 

ثِ  ٍك كا ؿك هَارِ ثب ثغلاى،آًلهبِٗ اًٌبًٖ تبةتَاى ٍضق٘ت ، هٖ(ًَُـگبى اًتهٔبعجِ

ثلإ اًتؾلاد  تَاى، هٖرـٍل ( تِلٗظ ًوَؿ. ام ًتبٗذ اٗي3َٓكت ؽلآِ ثِ ُلط رـٍل )

 .اًتفبؿُ ًوَؿ آٍكٕ ًلهبِٗ اًٌبًٖتبةپٌِْ٘بؿّبٖٗ ؿك رْت علوت ثِ ًوت 

 تن ّای اصلی ٍ فزػی ٍ فزاٍاًی هفاّین:  3جذٍل 

 نیهفاّ یفزٍاً یفزػ تن یاصل تن

 

 

 

 ّبًگلٍ ٍ ّباكمٍ ؿك تغَل

  5 ٕهـاك اكمٍ

 

 

27 

 5 ٖؽَؿآگبّ

 2 ٖهتقبل ّـف

 4 تًَل ٍ تَول

 3 ٖٗگلا آؽلت

 3 ٕـٍاك٘اه

 1 ٓـك ًقِ

 4 ٖفلماًگ

 

 تٗلٗهـ ٍ ٕنٗك ثلًبهِ

  1 لاىٗهـ ٍ ٕلَ ٖپلوبًٗؿ

11 

 
 1 ٌُٖبً فلٓت

 9 ثغلاى تٗلٗهـ

 

 ًٕبمگبك تَاى افناَٗ

  3 ؽبًِ ؿك ويٗا ٍ هٌبًت ٖتٗعوب ٕفضب زبؿٗا

 4 گلٗىـٗ ثِ ًٌجت افلاؿ هتمبثل ؿكن ٍ ّٖوـل 16

 2 هٌتغىن ٍ ٖهٌغم اًتؾبكات ّب،اكمٍ ثبٍكّب،
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 نیهفاّ یفزٍاً یفزػ تن یاصل تن

 7 ٖهقّج ٍ ٌٖٗؿ ٕثبٍكّب ٍ ّباكمٍ

 

 ظُٗلا ثب ك٘تغج ٖٗتَاًب

  3 ـٍاكاًِ٘اه ًٕگلٌـُٗآ

 1 ٕلٗپقثغلاى ىلؿٗكٍ ثب ٕاًتلاتو عفؼ 15

 11 ثِ ثغلاى هٌبًت ىلؿٗكٍ ثب ٖٗگِب هٌئلِ

 

 ؽغل ثب هَارِْ ٕتَاًوٌـ

 17 4 ٌُٖبؽت كٍاى ٕتَاًوٌـًبم

 6 هغَك ارتوبؿ ٕتَاًوٌـًبم

 7 ٕفلؿ بى٘ه ٕتَاًوٌـًبم

 86 روـ

 27ّب ثب ّب ٍ ًگلٍفبهل تغَل ؿك اكمٍ ؿٌّـ،ٖپوٍَّ ًِبى ه ذًتبٗ وِ گًَِّوبى

وـ اًتؾلاد ُـُ ؿك اٍلَٗت للاك ؿاُت. ثقـ ام آى ثِ تلت٘ت تَاًوٌـٕ هَارِْ ثب ؽغل ثب 

وـ ٍ ثلًبهِ كٗنٕ ٍ  15وـ، تَاًبٖٗ تغج٘ك ثب ُلاٗظ ثب  16تَاى ًبمگبكٕ ثب وـ، افناَٗ  17

ٍ وبكٌُبًبى  لاىهـٗ ّوضٌ٘ي ام ؿٗـگبُ ّبٕ ثقـٕ للاك ؿاكًـ.وـ ؿك اٍلَٗت 11هـٗلٗت ثب 

 ّلال اعول تٍ٘ روق ًِبًٖآتًَبمهبى 

 هفَْم 11 ٖفلاٍاً ثب هٌئلِ گِبٖٗ ثب كٍٗىلؿ هٌبًت ثغلاى فبهل، يتلٕٗـ٘ول اٍل(

وِ اٗي هفَْم، مٗل ثقـ تَاًبٖٗ تغج٘ك ثب ُلاٗظ للاك گلفت. ثِ افتمبؿ غبلت هـٗلاى  ثبُـٖه

آٍكؿ ثِ اكهغبى هٖ آٍكٕ كا ؿك هَارِ ثب ثغلاىتبةگِبٖٗ، هنٗت ًِبًٖ، هٌئلًِبمهبى آتَ

پلؿامٍ ٍ ّب، اعلافبت، هىبى ام ؿٗـگبُ هـٗلٗت، ثلإ اتؾبف تٔو٘ن ٓغ٘ظ، ثِ ؿاؿُمٗلا 

تغل٘ل، ً٘بم ؿاكٗن، ؿك عبلٖ وِ هقوَلاً هتأًفبًِ هٌبثـ آلٖ ّوِ اٗي هَاكؿ، فمظ لجل ام 

ٍ  "ثٌٖ٘/پِ٘گ٘لٕپَ٘"ثلٍم ثغلاى ؿك اؽت٘بك هب للاك ؿاُتِ، اگل ؿٍ هلعلِ لجلٖ، ٗقٌٖ 

ّبٕ كا اًزبم ًـاؿُ ثبُ٘ن، ُبّـ ثلٍم ثغلاى رـٗـٕ ؿك ؿل ثغلاى "كٗنٕ/آهَمٍثلًبهِ"

افناٌٗـ ّبٕ فزَلاًِ ٍ ًٌٌز٘ـُ، ثل ٍؽبهت اٍضبؿ هٖرَؿ ؽَاّ٘ن ثَؿ وِ هلتجبً ثب تٔو٘نهَ

ًوبٌٗـ وِ هوىي اًت لبثل ٌُبًبٖٗ ًجبٌُـ ٍ فمظ ّبٕ رـٗـٕ ً٘ن اٗزبؿ هٍٖ عتٖ ثغلاى

 وٌـ. فَاكٕ ًبُٖ ام آًْب، هلتجبً ؿك وٌتلل ثغلاى آلٖ، ؽلل اٗزبؿ 

ًِبًٖ ٍ ام ؿٗـ هـٗلاى ٍ وبكٌُبًبى ًبمهبى آتَ( ؿٍه٘ي هَكؿ عبئن اّو٘ت مؿٍ

-هفَْم ثَؿ. اٗي هفَْم، فٗل ثقـ ثلًبهِ 9ثب فلاٍاًٖ  تحزاىهذیزیت  روق٘ت ّلال اعول،

كٗنٕ ٍ هـٗلٗت للاك گلفت. اوخلٗت للٗت ثِ اتفبق هـٗلاى ٍ وبكٌُبًبى، ثل اٗي ًىتِ تأو٘ـ 

اًت، ؿك  ٕاكُـ ضلٍك لاىٗثغلاى، هِبكوت هـ تٗلٗاحلثؾَ ثَؿى هـ ٕثلاؿاُتٌـ وِ 
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ٍ  ؿٌّـٖ كا ًبؽتبك ه ّباگلؿفل لفبهل،ٗاكُـ ٍ هـ لاىٗهـ ن٘ت ه،ٗاًتلاتو تٗلٗهـ فلاگلؿ

 ّٕب . ًگلًٍوبٌٗـٖ ٍاعـّب اكائِ ه لاىٗكا ثِ هـ ًٌٖٗوبؿ ّٕب ٍ تلاٍ وٌٌـٖ ه تّٗـا

هِبكوت ثَؿُ، ثلإ  لاىثغ تٗلٗهـ ّٕب ت٘اًزبم فقبل ٕـ٘ول ٕاكُـ، كاٌّوب لاىٗهـ

 ٖبت٘ع بك٘ثٌ ،ن٘ت يٗآًْب ؿك ا ًٕبم آهبؿُ اّتوبم ثِ ثغلاى تٗلٗهـ ن٘آًْب ؿك ت ن٘هٌتم

 اًت. 

هفَْم، ٗىٖ ؿٗگل ام هْوتلٗي  7ّب ٍ ثبٍكّبٕ ؿٌٖٗ ٍ هقّجٖ، ثب فلاٍاًٖ ًَم( اكمٍ

ًِبًٖ ٍ هفلٍضبت اًبًٖ اًت وِ ؿغـغِ فٌّٖ ٍ ثبٍك هـٗلاى ٍ وبكٌُبًبى ًبمهبى آتَ

ؿّـ. اٗي هفَْم مٗل ثقـ تَاى ًبمگبكٕ، للاك ؿاؿُ ُـ.  ام روق٘ت ّلال اعول كا تِى٘ل هٖ

ؿك  كا فلؿ تَاًبٖٗ تَاًـهٖ اًلام، ؿٗي آَل ثِ هقّجٖ ثبٍكّبًَُٕـگبى، ًگبُ هٔبعجِ

ثِ  ٕجٌـٗپبافناَٗ ؿّـ.  عـ مٗبؿٕ تب هغ٘غٖ، ًبپقٗلثٌٖ٘پَ٘ ٍ ًبگَاك ُلاٗظ ثب تغبثك

 تٗكضب ل٘ؽَؿ كا ؿك هٌ ثؾِـ وِ ثتَاًـٖه ٖثِ اًٌبى لَت ٍ ُْبهت ٖ،ٌٗؿ ّٕباكمٍ

ٍ  پقٗلتٗلٗاٍ، هـ ٕآهـُ ثلا ٍَ٘ عَاؿث پ گلاىٗؿ ،اًبى يٗوٌـ ٍ ثل اپلٍكؿگبك عي 

 .ؿاًـٖه ٖالْ نالٗپِتَاًِ ؽَؿ كا لـكت لا ،ظُٗلا يٗاًٌبى ؿك اپقٗل گلؿًـ، مٗلا وٌتلل

تَاًوٌذساسی هیاى ، تَاًبٖٗ هَارِْ ثب ؽغل، ٗىٖ ام هفبّ٘ن اًبًٖ صْبكم( ؿك ثقـ

ّب ٍ روق٘ت ّلال اعول، ام افضبٕ ثٌ٘بك هْن ؿك ًِبىآتَاًت.  هفَْم 7 ٖفلاٍاً ثبفزدی 

ّب، ؿًت٘بثٖ ثِ ثْتلٗي ًغظ هوىي ًلاهت ثلإ افلاؿ ٍ ربهقِ ت٘ن ثغلاًٌـ. ّـف آلٖ آى

اٍل٘ي وٌبًٖ ٌّتٌـ وِ پي ام ثلٍم عبؿحِ، ؿك هغل عبضل ّب رنء ؿكگ٘ل ثب ثغلاى اًت. آى

ّب كا ثلإ عوبٗت ٍ هلالجت ام افلاؿ عبؿحِ كٗنًَُٕـ ٍ لامم اًت ثتَاًٌـ ًؾٌت٘ي ثلًبهِهٖ

ّب ٍ روق٘ت ّلال اعول، ثبٗـ ًِبىؿٗـُ اًزبم ؿٌّـ. ثـٗي هٌؾَك ُبٌٗتِ اًت وِ؛ آتَ

عضَك ؿك ثغلاى ثلؽَكؿاك ثبٌُـ. ؿك  ّبٕ فلؿٕ ٍ تؾٖٔٔ رْتامًغظ ثبلإ ٓلاع٘ت

ّبٕ ُؾٖٔ، رْت اٗفبٕ ول، ٓلاع٘ت، ثل تلو٘ت ٍ ثىبكگ٘لٕ ؿاًَ، هْبكت ٍ تَاًوٌـٕ

إ ثِ َٓكت اٗوي ٍ اؽلالٖ، ؿلالت ؿاكؿ، ثِ عَكٕ وِ؛ افلاؿ ثتَاًٌـ ثِ ّبٕ علفًِمَ

 اّـاف ًبمهبًٖ ؽَؿ ؿًت ٗبثٌـ.  

 ثبتَاًوٌذساسی اجتواع هحَر  آٍكٕ،تبة پٌزن( ٗىٖ ؿٗگل ام هفبّ٘ن ثب اّو٘ت ؿك

تَاًوٌـًبمٕ ارتوبؿ هغَك ٗب ارتوبفٖ فجبكت اًت ام افناَٗ لـكت اًت.  هفَْم 6 ٖفلاٍاً

ؿّـ. ّب ٍ هغ٘غٖ وِ ربهقِ كا تِى٘ل هٍٖ هغتَٕ اكتجبعبت ؿكًٍٖ ث٘ي هلؿم، ًبمهبى
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ّب ٍ ٌُبًبٖٗ ؽلف٘ت تأو٘ـ ثل كٍٗىلؿ ارتوبؿ هغَك، ثل عضَك هلؿم ؿك هلاعل گًَبگَى ٍ

ّبٕ هَرَؿ ؿك رَاهـ، ثب هِبكوت آًبى تبو٘ـ ؿاكؿ. اعٌبى تقلك ٍ ٍرَؿ اٗي پقٗلٕآً٘ت

َُؿ وِ ام ٗه ًَ، فلؿ ؿك ربهقِ ٍ هغ٘ظ ثِ ُىل پَٗب فول وٌـ ٍ ام ًَٕ عي، ًجت هٖ

ؿك ؿٗگل، ُؾْ، گلٍُ، ربهقِ ٍ هىبى كا هتقلك ثِ ؽَؿ ؿاًٌتِ ٍ ؿك رْت اكتمبء آى ثىَُـ. 

تَاى الگَّبٕ آٍكٕ آًبى، هٖكٗنٕ هؤحل ثلإ تَاًوٌـًبمٕ افلاؿ، رْت تًَقِ تبةٗه ثلًبهِ

 اؽلالٖ افلاؿ ؿك عَاؿث كا هـًؾل للاك ؿاؿ.

ّل وـام ثب  هذاری ٍ خَدآگاّیارسش ّب،ّب ٍ ًگلٍُِن( ؿك ثقـ تغَل ؿك اكمٍ

 ثِ هـاكٕاكمًٍَُـگبى، هفَْم، ثب اّو٘ت ؿاًٌتِ ُـًـ. ثِ افتمبؿ هٔبعجِ 5فلاٍاًٖ 

ّبٕ ًؾتگ٘لٕ ٍ ً٘بمّب ّب،اًگ٘نُ ّب،اٍلَٗت ثِ ّب،اًتؾبة ًبؽل ثل هق٘بك ٍ توبٗل هقٌبٕ

 ًفـ آلٖ آًبى، اًگ٘نٓ ٍ اٍلَٗت وِ افلاؿٕ پوٍَّ، اٗي ّبٕٗبفتِ اًبى ثل .اًت فلؿٕ

ٍ ًؾ٘ل  ربهقِ ثلإ آفلٌٖٗاكمٍ ؿًٍتٖ ًٍَؿ هبًٌـ ّبٖٗاكمٍ ثِ ثبُـ، ربهقِ ثِ كًبًـى

 همبٍهت ؽَؿ، اًتؾبثٖ اكمٍ ثِ ثٌب ثغلاى، كٍٕ پَ٘ هِىلات ثلاثل ؿك اّو٘ت ؿاؿُ، آى

ّوضٌ٘ي ام ؿٗـگبُ افلاؿ هَكؿ هٔبعجِ،  .ثلؽَكؿاكًـ ثبلاٖٗ آٍكٕه٘ناى تبة ام ٍ وٌٌـهٖ

ٕ ٗه هَلفِ هقٌَٕ، ؿاكإ ثِ٘تلٗي ًمَ ثلإ ّبٕ هخجت ٍاعـ وبكٕ، ثِ هٌنلِاكمٍ

فبهل  هٗ ٕهٌنلِكا ثِ  ٖگبّآؽَؿ ،هٔبعجِ ًَُـگبى. ٍفبؿاكٕ وبكوٌبى ؿك ًبمهبى ّبًت

. ؽَؿآگبّٖ ثِ اٗي هقٌبًت وِ افلاؿ صگًَِ هقلفٖ ولؿًـ ٍكٕآتبة ؿٗگل ؿكهْن ٍ اكمُوٌـ 

، اعٌبى كضبٗت ام ؽَؿ ٍ تب عـٕ ّلصٌـ ًَؿ ؽَؿ آگبّٖ ًٍگبُ ولؿُ  ؿك رْبى ثِ ؽَؿ

، اهب ؿاُتي ؽَؿ آگبّٖ، تَاًبٖٗ فلؿ كا ؿك هَارِ ثب كا پَ٘ ثٌٖ٘ هٖ وٌـمًـگٖ ّبٕ اًتؾبة

 ٍ لَت ًمبط ثِ ًٌجت وِ افلاؿٕ پوٍَّ، اٗي ّبٕاًبى ٗبفتِ ثلؿّـ. ثغلاى افناَٗ هٖ

 ؿاُتِ وبفٖ ٌُبؽت هِىلات ثلاثل ؿك ؽَؿ همبٍهت ه٘ناى ٍ اعٌبًبت ٍ ضقف، فَاعف

 كا ثبلاٖٗ ثٌ٘بك تغول آًتبًٔ وِ اًت هٌ٘لٕ هِىلات،هٌ٘ل عل  ؿاًٌـهٖ لغقبً ثبٌُـ،

 هِىلات ثب همبثلِ تَاى ؿاكًـ، ام ؽَؿ وِ ٌُبؽتٖ ٍ ّبتَاًبٖٗ ثِ تَرِ ثب ثٌبثلاٗي،. علجـهٖ

 ٌُبؽت ثِ ؽَؿ ًٌجت وِ اًـوٌبًٖ ام آٍكتلتبة هِىلات، همبثل ؿك ٍ ثٌٌ٘ـهٖ ؽَؿ ؿك كا

  . ًـاكًـ
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 هذل هفَْهی تز آهذُ اس تحقیق: 1کل ض

 گیزیتحث ٍ ًتیجِ

ّبٕ پوٍَّ، پٌذ تن آلٖ وِ ثِ هٌنلِ اثقبؿ فوـُ ًٌ٘تن ؿك پبٗبى، ثل اًبى ٗبفتِ

ؿك ًؾل گلفتِ  ؿك هَارِْ ثب ثغلاى ،تبة آٍك ٖاًٌبً ِٗتًَقِ ًلهب ٕثلا ٕگقاكٖهِؽظ

تَاى  ، افناَٗتٗلٍٗ هـ ٕنٗكثلًبهِ، ّبّب ٍ ًگلٍغَل ؿك اكمٍُـًـ، فجبكتٌـ ام: ت

ؿك اؿاهِ، ّل ٗه ام اٗي پٌذ تن هَارِ ثب ؽغل ٕتَاًوٌـٍ  ظٗثب ُلا ك٘تغج ٖٗتَاًبٕ، ًبمگبك

 ًَُـ.هفبّ٘ن ًِى٘ل ؿٌّـُ ّل ٗه، تِلٗظ هٖ ّبٕ فلفٖ ٍآلٖ ٍ تن

 

آٍر در هَاجِ تا تحزاىتَسؼِ سزهایِ اًساًی تابخظ هطی گذاری تزای   

 تحَل در ارسشّا ًٍگزشّا

ٕاكمٍ هـاك  

ٖؽَؿآگبّ  

ٖهتقبل ّـف  

ٍ تًَل تَول  

ٖٗگلا آؽلت  

ٕـٍاك٘اه  

ٓـك ًقِ  

ٖفلماًگ  

 تَاًوٌذی هَاجِ تا خغز

كٍاى  ٕتَاًوٌـًبم

ٌُٖبؽت  

ارتوبؿ  ٕتَاًوٌـًبم

 هغَك

ٕفلؿ بى٘ه ٕتَاًوٌـًبم  

 افشایص تَاى ساسگاری

 ؿك ؽبًِ ويٗهٌبًت ٍ ا ٖتٗعوب ٕفضب زبؿٗا

 گلٗىـٍٗ ؿكن هتمبثل افلاؿ ًٌجت ثِ  ّٖوـل

 ٍ هٌتغىن هٌغمٖ اًتؾبكات ّب،اكمٍ ثبٍكّب،

 ٍٖ هقّج ٌٖٗؿ ٍٕ ثبٍكّب ّباكمٍ

 تَاًایی تغثیق تا ضزایظ

ـٍاكاًِ٘اه ًگلٌٕـُٗآ  

ٕلپقٗثغلاى ىلؿٗثب كٍ ٕاًتلاتو عفؼ  

هٌبًت ثِ  ىلؿٗثب كٍ ٖٗگِب هٌئلِ

 ثغلاى

 تزًاهِریشی ٍ هذیزیت

لاىٍٗ هـ ٕلَ ٖپلوبًٗؿ  

ٌُٖبً فلٓت  

ثغلاى تٗلٗهـ  
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  ّاّا ٍ ًگزشحَل در ارسش. ت1تؼذ 

ًَُـگبى ام ّل ؿٍ گلٍُ هـٗلاى ٍ وبكٌُبًبى، ثب ثِ٘تلٗي فلاٍاًٖ ثل ضلٍكت اوخلٗت هٔبعجِ

آٍك ؿك هَارِ ثب تلٗي فبهل تًَقِ ًلهبِٗ اًٌبًٖ تبةٕ آلّٖب، ثِ هٌنلِّب ٍ ًگلٍتغَل ؿك اكمٍ

ّبٖٗ ّب ٍ ًگلٍّبٕ هٔبعجِ هَارِ ُـًـ، ام اكمٍثغلاى، تبو٘ـ ؿاُتٌـ. اٗي افلاؿ ٍلتٖ ثب پلًَ

آٍكٕ ؿك ًبمهبى هلثَعِ للاك ؿاؿ؛ تَاى آًْب كا ؿك ُوبك فَاهل هؤحل ثل تًَقِ تبةًبم ثلؿًـ وِ هٖ

 ًقِٕ؛ ـٍاك٘اهٖٗ؛ گلاآؽلت؛ ٍ تًَل تَولٖ؛ هتقبل ّـفٖ؛ گبّآؽَؿٕ؛ اكمٍ هـاكفَاهلٖ هبًٌـ؛ 

ّب، ؿك كًٍـ ّب ٍ ًگلٍٖ؛ اوخل هٔبعجِ ًَُـگبى هقتمـ ثَؿًـ وِ تغَل ؿك اكمٍفلماًگٍ  ٓـك

ّبٕ عبون ام ًَٕ ؿٗگل، صَى اكمٍ آٍكٕ ؿك هَارِْ ثب ثغلاى ام اّو٘ت مٗبؿٕ ثلؽَكؿاك اًت.تبة

ثِ فٌَاى ٗه الگَٕ ؿكٗبفت وِ  تَاىٍ هٖ َُؿثب اّو٘ت تلمٖ هٖ، ثلإ آى ربهقِ إثل ّل ربهقِ

ّبٕ عبون ثل ّب ٍ ًگلًٍَُـ، ثٌبثلاٗي تغ٘٘ل ٍ تغَل ؿك اكمٍپقٗلفتِ ُـُ ؿك ربهقِ، تخج٘ت هٖ

ّبٕ عبون ّب، ثل هجٌبٕ اكمٍربهقِ، هوىي اًت ثل ًلًَُت ّل ربهقِ ٍ تخج٘ت ُؾٔ٘ت اًٌبى

ثغلاى كا وبَّ ؿّـ.  َاًـتٖ ه ،ٍٖ هْبكت ؽَؿآگبّمآهَ يّ٘وضٌهٌزل گلؿؿ. ثل آى ربهقِ 

آهَماى تْلاًٖ ؿاًَاكمُٖ( ؿك كاثغِ ثب تلر٘غبت2003) ؽبؿهٖ ٍ آماؿ اكهىلٖپوٍِّٖ وِ تًَظ 

اًت ٍ ثِ ًَفٖ تن آلٖ ثـًت  ّب پلؿاؽتِّب ٍ ًگلٍاًزبم ُـُ ثَؿ ثِ اّو٘ت تغَل ؿك اكمٍ

آهـُ ؿك اٗي ًؤال كا هَكؿ تأو٘ـ للاك ؿاؿُ اًت. ثـٗي تلت٘ت آًبى ثب اًتفبؿُ ام ًؾلِٗ تغَل اكمُٖ 

ّب ؿاؿى ثِ اكمًٍمَ كا ؿك ُىل تلٗي ٍ ثبلاتلٗيهْنوِ ٍالـٗي  ثِ اٗي ًت٘زِ كً٘ـًـاٌٗگلْبكت 

 پقٗل اًت.لـٗي اهىبىاتًَظ ٍ آهَماىّبٕ ؿاًَؿاكًـ ٍ تغ٘٘ل ؿك اكمٍ

 . تَاًایی هَاجِْ تا خغز2تؼذ 

 ٖهَارِْ ثب ثغلاى، ًمَ اًبً ٕثلا ٕآٍك وِ ؿك تبة ًَُٕـگبى. ام رولِ هَاكؿ ثِ ًؾل هٔبعجِ

 ل٘هقوَلاً ثِ ؿل ،ٕلٗافلاؿ ثِ ؽغلپق لٗتوب بفت،ٗؿك تَاىٖ ؽغل اًت. ه ثب هَارِْ ٕؿاكؿ، تَاًوٌـ

اكمُوٌـ ثَؿى  ،ٍٖ ًٌت ٌِٗلٗؿ ّٕب فبؿت زبًبت،ّ٘ ِ٘تؾل ،ٕصَى عي وٌزىبٍ ٖلاتٗاكضبء توب

گًَبگَى هقتمـ ثَؿًـ وِ  ّٕب ثِ ُىل ًَُـگبى هٔبعجِّوِ  جبًٗتمل. ثبُـ ل٘لج يٗام ا ٕآى ٍ هَاكؿ

هَارِْ ثب ؽغل ثب  ًَُٕـگبى، تَاًوٌـ آهـُ كا ؿاكًـ. ام ًؾل هٔبعجِ َ٘هَارِْ ثب ؽغلات پ ٖٗتَاًب

هَارِ ثب ؽغل ثِ  ُٕـُ تَاًوٌــ٘تن تَل .للاك ؿاكؿ ت٘كتجِ ؿٍم اّو ُـُ ؿك ٖٗوـ ٌُبًب 19

اُبكُ ؿاكؿ ٍ ثب  ٕفلؿ بى٘ه ٕهغَك ٍ تَاًوٌـًبمارتوبؿ ٕتَاًوٌـًبم ،ٖكٍاًٌِبؽت ٕتَاًوٌـًبم

هَارِ ثب ؽغل، ام  ٖٗوِ. تَاًب بفتٌـٗؿاكؿ. آًبى ؿك ٖؽَاً( ّن2011پوٍَّ هٌتبًِ ٍ ّوىبكاى )

 ّٕبغٍِ٘ ع ف٘آهَمٍ ؿك عـ ضق هتًَظ،ؿك عـ  ًٕبمويٍٗ ا ٖتٗلٗهـ ّٕببًتً٘ كٗعل
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  1آكٍكؿ ي٘للاك ؿاُتٌـ. ّوضٌ ف٘ضق ٖل٘ؿك عـ ؽ ـٗرـ ّٕبٍٕ فٌبٍك ٖآهبؿگ ٕهبًَكّب ٕثلگناك

اُبكُ  ّٖٗبّٕب ٍ تَاًوٌـثِ هْبكت ٕآٍكوِ تبة ولؿًـ بى٘( ؿك هغبلقبتِبى ث2008ٍ ّوىبكاى )

 ّب ًبمگبك َُؿ.ّب، هِىلات ٍ صبلًَٖبمؿ ثب ًؾتٖؿاكؿ وِ فلؿ كا لبؿك ه

 . افشایص تَاى ساسگاری 3تؼذ 

اًـ، ثِ هٌنلِ  وِ ؿصبك ثغلاى ٍ هِىلات ُـُ ٕهغبلقِ، ثِ افلاؿ يًَُٗـُ ؿك ا اوخل افلاؿ هٔبعجِ

ثب  ـٗآًبى هقتمـ ثَؿًـ وِ ثب. ولؿًـٖ ؿاكؿ، ًگبُ ه بم٘ؽَؿ ثِ ووه ً ت٘ثْجَؿ ٍضق ٕوِ ثلا ُٖؾٔ

 ـُبىٗبتفىلات ٍ فم ت،ٍ٘ هغتلهبًِ، ثب افلاؿ كفتبك وٌٌـ ٍ ثِ ُؾٔ ظ٘ثِ عَك ٓغ ،ٖٗؽَُلٍ

ؿكثبكُ  ظّ٘ب ٍ اؽْبك علم تفىلات ٓغ كفتبك ٍ ولام، علفْب ٍ ًگلٍآًْب ثب  ي٘اعتلام ثگقاكًـ. ّوضٌ

پوٍَّ  .ولؿًـٖ هلؿم ٍ ربهقِ تلاٍ ه ي٘عفؼ اعتلام ٍ اكتمبء هٌنلت ؽَؿ ؿك ث ٕعلفِ ؽَؿ، ثلا

كا ثِ فٌَاى ٗىٖ ام فَاهل هؤحل ؿك هـٗلٗت ثغلاى ٍ  ( وِ تَاى ًبمگبك2002ٍٕ ّوىبكاى ) 2اًٌبٗـك

ّبٕ عبٓل ام تن افناَٗ تَاى ًبمگبكٕ ؿك اٗي اًـ، ثب ٗبفتِ آٍكٕ هَكؿ تأو٘ـ للاك ؿاؿُ افناَٗ تبة

ام  ٖثِ فٌَاى گلٍّ ٕولؿًـ وِ تبة آٍك بى٘ث( 2002) ٍ ّوىبكاى ـكٗاًٌبؽَاًٖ ؿاكؿ. پوٍَّ ّن

َُؿ  ٖؽغل هِؾْ ه بًٗؾت  ظٗهخجت ؿك ُلا ًٕبمگبك ٕالگَّب لِ٘وِ ثِ ًٍ اًتٖٗ ّب ـُٗپـ

 تَاًٌـٖهًبهلاٗوبت هخجت ؿك هَارِْ ثب  ًٕبمگبك كٗآٍك ام علثَؿ وِ افلاؿ تبة يّٗب اآى لالاًتـ ٍ

وِ  ٖكٍاًٌِبؽت ام هٌبثـلاٗوبت افلاؿ ؿك ٌّگبم كٍثلٍ ُـى ثب ًبه يٗؿاُتِ ثبٌُـ. ا ٍٖ تلل ِلفت٘پ

ؿٌّـ ٖكا ًِبى ه ٖٗكفتبكّب زِ٘وٌٌـ، ؿك ًتًِٖبى ؿاؿى لـكت اًتمبهت ؽَؿ اًتفبؿُ ه ٕؿاكًـ ثلا

 (،2011)3پوٍَّ آماؿ ٍ آماؿٕعجك  . ّوضٌ٘يٍ هتقْـ ثَؿى آى ّب ؿك وبك اًت نُ٘وِ ًِبًِ اًگ

ّبٕ ًبگَاك، ًلاهت كٍاًٌِبؽتٖ ؽَؿ كا ما ٍ هَلق٘تتبة آٍكٕ ثبلا، ؿك ُلاٗظ اًتلى افلاؿ ؿاكإ

 .ًوبٌٗـ ٍ ؿاكإ ًبمگبكٕ كٍاًٌِبؽتٖ ٌّتٌـعفؼ هٖ

 . تَاًایی تغثیق تا ضزایظ 4تؼذ 

 صْبكم وـ ٌُبًبٖٗ ُـُ ؿك كتجِ 15ام ًؾل هٔبعجِ ًَُـگبى تَاًبٖٗ تغج٘ك ثب ُلاٗظ، ثب 

ّبٕ فلٍاًٖ ثلإ فلؿ ٍ ربهقِ ؿك پٖ ًَُـُ، ًباه٘ـٕ، مٗبىام ؿٗـگبُ افلاؿ هٔبعجِاّو٘ت للاك ؿاكؿ. 

ًگلٕ، ؿصبك اعٌبى ًبتَاًٖ ٍ اعٌبى ؽَؿ ون ثٌٖ٘ َُؿ ٍ ثِ ؿاكؿ، وٌٖ وِ ثِ ؿلاٗل فمـاى آٌٗـُ

 إ ثلإ پِ٘لفت ًؾَاّـ ؿاُت؛ امؿاًـ ٍ اًگ٘نُآٌٗـُ اه٘ـ ًـاُتِ ثبُـ، مًـگٖ كا ّ٘ش ٍ پَس هٖ

گلؿؿ؛ ام اٗي اٗي كٍ، ؿك ثلاثل ًبهلاٗوبت مًـگٖ تَاى همبٍهت ًؾَاّـ ؿاُت ٍ ثب ُىٌت هَارِ هٖ

ّبٖٗ  اًٌبى ثلإ اؿاهِ مًـگٖ ٍ كُـ، ً٘بم ثِ پ٘ـا ولؿى كٍٍكٍ ّ٘ش الـام هخجتٖ اًزبم ًوٖ ؿّـ. 

                                                 
1-Arvord 

2-Snyder 
3-Azadi & Azad 
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ؿٌّـ  ًِبى هٖ ثلإ وٌبك آهـى ثب فِبك ٍ ًبهلاٗوبت كٍمهلُ ؿاكؿ. هغبلقبت مٗبؿٕ ٍرَؿ ؿاكًـ وِ

عفؼ ؽًٌَلؿٕ، . ٍكٕ، كاثغِ تٌگبتٌگٖ ثب ٗىـٗگل ؿاكًـ عفؼ آكاهَ ؿك ُلاٗظ ثغلاًٖ، ثب ثْلُ

 افلاؿثِ علم فىل  ،اٗـ، ّوِ ٍ ّوِ تولونِ عَاى ٍ وبكآهـٕ ٌّگبهٖ وِ تغت فِبك للاك گلفتِ

ّبٕ مًـگٖ ثلآٌٗـ، وٌبًٖ ٌّتٌـ وِ  تَاًٌـ ثب هَفم٘ت ام پيِ ثغلاى ّبٖٗ وِ هٖ گلؿؿ. اًٌبى ثلهٖ

ثِ فجبكت . پَ٘ ثجلًـ ٍ ّـاٗت وٌٌـ  تَاًٌـ اعٌبًبت ؽَؿ كا ؿك رْتٖ وِ ؿًٍت ؿاكًـ، ثِ هٖ

ؿ فلٓتٖ وٌٌـ ٍ ام ّل تْـٗـٕ، ثلإ ؽَ آًْب اضغلاة ؽَؿ كا ثِ اًلهٕ ٍ ّ٘زبى تجـٗل هٖؿٗگل، 

كا ثِ  ظٗثب ُلا ك٘تغج ٖٗتَاًب ٖ( ؿك پو2019ٍِّپَكفل ٍ ّوىبكاى )ًٖم ؿك اٗي كاًتب، .ًبمًـ هٖ

 ٖٗهغلت اًت وِ تَاًب يٗا ـٗپوٍَّ آًبى هؤ ّٕببفتِٗللاك ؿاؿُ اًـ.  ٖهَكؿ ثلكً َٖٓكت ول

 يٗؿًت آهـُ ام اِ ث ظٗثب ُلا ك٘تغج ٖٗعبٓل ام تن تَاًب ن٘ثب هفبّ ٕتب عـٍؿ ظٗثب ُلا ك٘تغج

 .ؿاكؿ ٖؽَاًپوٍَّ ّن

 ریشی ٍ هذیزیت . تزًاه5ِتؼذ 

كٗنٕ ٍ هـٗلٗت اًت. وـ، هلثَط ثِ ثلًبهِ 11عجمِ آلٖ ٌُبًبٖٗ ُـُ ثب فلاٍاًٖ  پٌزو٘ي

-هٖ اٗزبؿ  تَاًٖ  ًٌز٘ـُ،  إ ثلًبهِ  ؿك مهبى ٍلَؿ ثغلاى، ؿاُتي هٔبعجِ ًَُـگبى ثل آى ثَؿًـ وِ 

 فوَهٖ، هَاكؿ  ولِ٘ مٗلا ًَُـ؛ وبك ثِ  ؿًت  ًلفت، ٍ ثِ  ٓغ٘ظ  كٍُٖ ثب  هٌئَلاى تب وٌـ

  ّبٕوبًبل ٍ  ُـُ  اًزبم ، اؽت٘بكات ٍ ّبهٌئَل٘ت  تق٘٘ي ٍ  هٌبثـ  تؾْٔ٘ وبكّب،  تمٌ٘ن ًبمهبًـّٖ،

ًَُـ   عقف ثغلاى  وٌتللًبمٍوبك  ام تَاًـ هٖ  فَق هَاكؿ  ولِ٘  اًـ. ثٌبثلاٗي، ُـُ  تق٘٘ي ً٘ن  اكتجبعٖ

ؽبّ   ُلاٗظ ثب  هتٌبًت  تغ٘٘لات  ثلًبهِ ، ًلفت ثِ ٍ ثل ًلفت فول ًٌ٘تن ث٘بفناٌٗـ؛ ثِ عَكٕ وِ

 ام  ٍلَؿ، ام  لجل  آى  ؽغلات ٍ  ثغلاى  اكمٗبثٖ ٍ  ثلكًٖ ثٌٖ٘، پَ٘  ؿل٘ل،  ّو٘ي گلؿؿ. ثِ آغبم  ثغلاًٖ

 ّٕببفتِٗثب تغم٘ك عبضل  ت،ٗلٍٗ هـ ٕنٗتن ثلًبهِ كؿك كاثغِ ثب اًت.  ثغلاى  هـٗلٗت  ضلٍكٗبت

 ّٕببفتِٗام  ٖ( وِ ثؾ2011ِ( ٍ هٌتبًِ )2018ٍ ّوىبكاى ) ٖق٘(، هغوـ ُف2010)  1يٗرلهب

( هقتمـ 2010) يٗؿاكؿ. رلهب ٖؽَاًهمَلِ اُبكُ ؿاكًـ ّن يٗا لٗؿًت آهـُ فِ ث ن٘ثِ هفبّ ن٘آًْب ً

ّب للاك ؿاكؿ. اهب فمـاى ام ًبمهبى ٕبك٘ثٌ ٕوبك تٗؿك اٍلَ غلاىهَارِ ثب ث ٕثلا ٕنٗكاًت وِ، ثلًبهِ

ؿك ًغَط هؾتلف ًبمهبى ؿك همبثلِ ثب ثغلاى  ًٖبّوبٌّگ زبؿٗهٌبًت ثبفج ا ٌٖ٘ث ٍَ٘ پ ٖآهبؿگ

هـٍى  ٕنٗكّب ثب ثلًبهِهٌبًت ثغلاى تٗلٗوِ. هـ بفتٌـٗ( ؿك2011َُؿ. هٌتبًِ ٍ ّوىبكاى ) ٖه

ثب  لٍّبً٘ تٗؿك عَاؿث، تمَ ٖلامم ؿكٍى ٍ ثلٍى ًبمهبً ّٕبٌّٖگّوب زبؿٗثغلاى، ا تٗلٗهـ

 ؽَاّـ ُـ.  لٗپقاهىبى ٕاؿٍكُ ٕلامم ٍ اًزبم هبًَكّب ّٕبهٌبًت آًْب ٍ اكائِ آهَمٍ ًٖبمهبًـّ

                                                 
1-Germain 
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ّبٕ و٘فٖ، لبثل٘ت تقو٘ن ًـاكؿ وِ اٗي، ًَفٖ هغـٍؿٗت ثلإ اٗي پوٍَّ هبًٌـ ًبٗل پوٍَّ

ّب، ؿك هغبلقبت َُؿ وِ ثب هخلج ًبمٕ ٍ تلو٘ت كٍٍَُؿ، ثٌبثلاٗي، پٌِْ٘بؿ هٖهَٖة آى هغٌ

 آتٖ، پوٍَّ عبضل ؿك فبم ووٖ ً٘ن كٓـ َُؿ. 

آٍكٕ ُبهل هقٌَٗت، هقٌب ؿك مًـگٖ، ّبٕ تبةَُؿ هْبكتثب تَرِ ثِ ًتبٗذ تغم٘ك پٌِْ٘بؿ هٖ -

ّبٕ هـٗلٗت ّبٕ عل هٌئلِ ٍ هْبكتثٌٖ٘، اًتـلال اؽلالٖ، فنت ًفي، هْبكتاه٘ـ، ؽٍَ

ّبٕ آٍكٕ ؿك آهَمٍّبٕ ٌُبؽتٖ ٍ آهَمٍ تبةتِى٘ل وبكگبُاًـامٕ ٍ ثب اًتفبؿُ ام كاُّ٘زبًٖ، 

 ًِبًبى ٍ افضبٕ ّلال اعول گٌزبًـُ َُؿ.كًوٖ ٍ غ٘ل كًوٖ آتَ

ؿّـ وِ ام ًَٕ ؿٗگل، ام آًزبٖٗ وِ فلًَؿگٖ ُغلٖ ًلاهت فوَهٖ فلؿ كا تغت تأح٘ل للاك هٖ -

پقٗلٕ، اعٌبى اضغلاة ٍ افٌلؿگٖ هٌزل ثِ ضقف كٍعِ٘، پبٗ٘ي ثَؿى عي ّوىبكٕ ٍ هٌئَل٘ت

فلًَؿگٖ وبَّ ٗب رلَگ٘لٕ ام  ِ هٌؾَكگلؿؿ ثَُؿ، پٌِْ٘بؿ هٍٖ ؿك ًْبٗت فولىلؿ پبٗ٘ي هٖ

 هٌبثـ تٌَ ٍ فِبك، ه٘ناى فِبك ٍاكؿ ٌُبًبٖٗ ٓغ٘ظاعول ثب ًِبًٖ ٍ ّلال، هـٗلاى آتَُغلٖ

ّبٕ ُـُ ثل فلؿ كا وبَّ ؿاؿُ ٍ ثب اٗزبؿ تفلٗغبت هخجت، تِىل ٍ لـكؿاًٖ ثلعٌت فولىلؿ ٍ ثلًبهِ

ٍكٕ فلؿٕ ٍ ًبمهبًٖ فلؿ كا ثبمآهَمٕ ثبفج اٗزبؿ ًگلٍ هخجت ؿك وبكوٌبى ُـُ ٍ ثتَاًٌـ ثْلُ

 افناَٗ ؿٌّـ. 

 ثِ ثِ هٌؾَك ،عولًِبًٖ ٍ ّلال اٍ هـٗلاى آتَضلٍكٕ ثـِ ًؾـل هـٖ كًــ وـِ هٌئَلاى  -

آٍكٕ ، تلر٘غـبً ام افلاؿٕ اًتفبؿُ وٌٌــ وـِ ؽلف٘ـت تـبةّبوبكگ٘لٕ ً٘لٍٕ اًٌبًٖ ؿك اٗي عـَمُ

 ّـبٕ كٍاًِـٌبؽتٖ هٌبًت پَ٘ ام اًتؾـام اٗي افلاؿ كا ٌُبًبٖٗاًزبم آمهـَى ثبثبلاتلٕ ثبٌُـ ٍ 

 وٌٌـ. 

 گلؿؿ:هٖ پٌِْ٘بؿ آتٖ هغبلقبت ثلإ مٗل فٌبٍٗي پوٍَّ، اٗي و٘فٖ ّبٕٗبفتِ ثِ تَرِ ثب پبٗبى ؿك

 پ٘وبِٖٗ؛ كٍٍ ، ًؾ٘ل(تن تغل٘ل ام غ٘ل) ؿٗگل ّبٕكٍٍ الف( ثلكًٖ اٗي پوٍَّ ثب

 ّب؛ آٍكٕ ؿك ًبمهبىتبة فلاگلؿ تغج٘مٖ ة(  ثلكًٖ

 آٍكٕ ًلهبِٗ اًٌبًٖد( ثلگناكٕ ؿٍكُ ّبٕ آهَمُٖ ثلإ وبكوٌبى، ثِ هٌؾَك اكتمبء ًغظ تبة

 ّبٕ ًبُٖ ام ثلٍم ثغلاى ؿك ًبمهبى. آً٘ت ًبمٍوبك آلاط اعٖؿ( عل

 گًَِ اٗي ًتبٗذ ثِ ًِبًٖ ٍ روق٘ت ّلال اعول،آتَ ًبمهبى هـٗلاى آًىِ ثب فغف تَرِ اه٘ـ

 آٍكٕ وبكٌُبًبى ٍ ًبٗل وبكوٌبى ؿك ًبمهبى هلثَعِ ثبُ٘ن. ٍضق٘ت تبة اكتمبء ُبّـ ّب،پوٍَّ
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