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Extended Abstract  
Abstract 

The present survey aims to identify, rank and present managers’ core 

competencies model. This survey is applied in terms of its objective, and a 

combined one in terms of data collection method. In this survey, the intended 

model is developed through qualitative meta-synthesis method. Adopting meta-

synthesis method, 92 papers on the competency of managers were reviewed. 

Then, content analysis contributed to determination of the relevant aspects and 

codes, and this step was followed by determination of significance levels and 

weight of each method by adopting Shannon's entropy approach. In order to 

validate the model, the questionnaire no. 1 was designed and distributed among 

the participants of the statistical population. The collected data were analyzed 

through confirmatory factor analysis and Smart PLS Software. The findings 

suggest that the competencies identified by the model could be categorized into 

individual (i.e. perceptive and behavioral), social (social awareness and social 

skills) and professional aspects (managerial, planning and knowledge). In the 

third step of this study, the second questionnaire was developed and distributed 

among the experts. The objective was to prioritize the aspects and items of 

competency through analytic network process. The resulting data of the 

recollected questionnaires was analyzed in Super Decisions Software, and the 

intended aspects and items were prioritized. The results suggested that effective 
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communication, decision making and planning are ranked the first to the third 

among other measures of the research model, respectively. 

Introduction 

Development of different cultural, political, economic, social, and especially 

technological fields creates a competitive, dynamic, ambiguous, unstable and 

highly volatile environment, which prevents governmental organizations from 

planning under sustained conditions and makes them face with many challenges 

before they can achieve their goals. As a result, the lack of timely and 

responsive action to these changes has led to decline, merger, or reduced life of 

many organizations in recent years (Soltani et al, 2017). Due to numerous 

organizational changes in different periods of time such as dynamic nature of 

competitive environment, flattening of organizational structures, and 

globalization of organizations among others, the organizations’ need for 

competent managers and new approaches is more significant than ever 

(Nwokah & Ahiauzu, 2008). The competency of managers can influence the 

organizational development and change management and effectively implement 

planned developments (Shimoni, 2017). In fact, competency models are 

valuable as they offer a holistic approach to suggest a set of qualifications, 

required by a job or a specific industry, which an individual has or should 

acquire. 

Based on review of previous studies, one can suggest that hitherto no thorough 

study on core competencies of managers has been conducted, and each aspect of 

competency identified in previous studies is one of the core competencies of 

managers. Therefore, this paper aims to explain the core competencies of 

managers through meta-synthesis and to prioritize the competencies through 

Shannon entropy method and analytic network process (ANP). The meta-

synthesis method enables reviewing major studies on competency and proper 

classification of managers’ core competencies. 

Case study 

The population studied for the first questionnaire included all managers of the 

General Directorate of Cooperatives, Labor and Social Welfare of Sistan and 

Baluchestan. The evaluated sample was selected according to the census. The 

second questionnaire was developed to prioritize dimensions, components and 

indicators of key managerial competencies. To use ANP, samples were selected 

from experts and top managers of the General Directorate of Cooperatives, 

Labor and Social Welfare. 

Materials and Methods 

The first step of this study is concerned with adoption of meta-synthesis method 

and collection of data through searching for and selecting papers on relevant 

electronic databases. In the second step, the field study method was used to 
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collect data, validate the suggested model of the study, and in the third step of 

the research, prioritize the core competencies of managers. 

Discussion and Conclusion 

 In this study, the goal was explanation of the relevant aspects and the 

components of managers’ competencies through meta-synthesis method. The 

method requires the researcher to combine qualitative and quantitative studies 

of a definite field and interpret them. Adopting meta-synthesis method, 92 

papers on managers’ competency were reviewed, and content analysis was 

conducted to extract the relevant aspects and codes. The study pattern includes 

3 aspects, 7 items, and 37 indicators. In order to validate the model, the 

confirmatory factor analysis was conducted. Then, significance and priority of 

each indicator, aspect and item were determined through quantitative method of 

Shannon entropy and analytic network process. The findings suggest that 

development of managers’ competency requires attention to different personal, 

social and professional aspects. Based on previous experiences and studies, one 

could suggest that the final framework of this study (as shown in figure 2) could 

offer a proper roadmap for development of managers’ competency. After 

weighing managers’ competency through Shannon entropy method, effective 

communication, leadership, team building and teamwork, instruction and 

training of others, decision-making and problem solving skills, adaptation and 

flexibility, self-confidence and creativity have the coefficients with the 

maximum significance and are included as top ranks. This means that in the 

field of managers’ competency, these items drew more attention to themselves, 

and they have higher frequencies than the other codes. Therefore, one may 

suggest that attention to these indicators is critical for implementation of 

manager competency model. Prioritization through analytic network process 

suggested that the aspect of professional dimension (0.419) was known as the 

most important dimension, followed by the social and personal dimensions 

(0.333 and 0.247, respectively). Moreover, the planning component (0.16270) 

was known as the most important component, followed by social skills, 

management, behavior, knowledge, social awareness and attitude, respectively. 

Effective communication (0.065) was known as the most important indicator, 

followed by decision making and planning (0.064 and 0.053, respectively).  
 

Keywords: Managerial Competency, Competency Model, Competency 

Dimensions, Analytic Network Process, Meta-Synthesis 
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 رانیمد های محوری شایستگیو ارائه الگوی  واکاوی، اولویت بندی

 مورد مطالعه: ادارات تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سیستان و بلوچستان()

 

 میلاد وفادار-دکتر نور محمد یعقوبی- سجاد بلالی شهواری
 

 چکیذُ
هحَری هذیزاى ٍ ارائِ الگَی ضایستگی  یّا ایستگیی ضتٌذ تیاٍلَضٌاسایی ٍ  پژٍّص حاضز تاّذف     

در ایي الگَ  ِارائ؛ است ختِیآه ّا دادُ ًَعسة ّذف کارتزدی ٍ تزحسة حتزایي پژٍّص رٍش  اًجام ضذ.

هقالِ حَسُ ضایستگی هذیزاى  92 ةیتا استفادُ اس رٍش فزاتزکفزاتزکیة اًجام ضذ.  یفیتِ رٍش کپژٍّص 

در راستای ضذ.  يییتؼ ضاًَى یآًتزٍپ یتِ کوک رٍش کوّ کیّز  تیٍ اٍلَ تیاّو شاىیٍ هی تزرس هَرد

هذیزاى ٍ ًفز اس  91کِ ضاهل  اػتثاریاتی هذل، پزسطٌاهِ ضوارُ یک طزاحی ٍ در تیي جاهؼِ آهاری کِ 

 یتزاتَد تَسیغ ضذ کِ  ٍ تلَچستاى ستاىیاستاى ستؼاٍى، کار ٍ رفاُ اجتواػی  اداراتکارکٌاى تا ساتقِ 

 یػاهل لیاس رٍش تحلّا  دادُ لیتحل ٍ  ِیتجش هٌظَر تِ .استفادُ ضذُ است سزضواریاس رٍش  ،یزیگِ ًوًَ

ّای  ضایستگیّای تحقیق  . طثق یافتِضذ اًجام Smart PLS 2 یافشار ًزمدر هحیط  ذیییتأ

ّای  رتالگَ در سِ تؼذ فزدی )ًگزضی ٍ رفتاری(، اجتواػی )آگاّی اجتواػی ٍ هْا يیضذُ در ا ضٌاسایی

 هٌظَر  تِاًذ؛ در هزحلِ سَم پژٍّص  ضذُ تٌذی ( دستِای ٍ داًطی ای )هذیزیتی، تزًاهِ ٍ حزفِ (اجتواػی

، پزسطٌاهِ ضوارُ دٍ طزاحی ٍ (ANPای ) ّای ضایستگی تِ رٍش تحلیل ضثکِ تٌذی اتؼاد ٍ هؤلفِ اٍلَیت

گیزی  نیارتثاطات هؤثز، تصوکِ  اى دادضذ، ًتایج حاصل اس تحلیل ضثکِ ای ًط قزار دادُدر اختیار خثزگاى 

 تاضٌذ. هی اّای اٍل تا سَم را دار ّای هذل پژٍّص تِ تزتیة رتثِ در تیي ضاخص ریشی ٍ تزًاهِ
 

 ای، فزاتزکیةتحلیل ضثکِ، یستگیضا ، اتؼادیستگی، هذل ضازاىیهذ یتگیسضا :ی کلیدی ها واژه

 

 

                                                 
  .زاًف آهَذتِ وبضقٌبؾی اضقس هسیطیت زٍلتی ، زاًكگبُ ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبى 

 زٍلتی، زاًكىسُ هسیطیت ٍ التهبز، زاًكگبُ ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبى. اؾتبز گطٍُ هسیطیت -ًَیؿٌسُ هؿئَل 
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 .زاًكدَی زوتطای هسیطیت نٌؼتی، زاًكىسُ هسیطیت ، زاًكگبُ تْطاى 
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 هقذهِ

اظ  سیّب ثب ؾبظهبى تیاؾت ٍ ثطای هَفمآى  یاًؿبً طٍییً یّط ؾبظهبً طثٌبییظ    

 (.Shum et al., 2018)اؾتفبزُ وطز  یقغل یّب تیهَلؼ يیتط افطاز زض هٌبؾت يیتط ؿتِیقب

ّب ٍ  ؾبظهبى كتطیآهبل ث يیتط اظ هْن كیلا طاىیهس ػُیٍ لبثل، ثِ یاًؿبً طٍییثطذَضزاضی اظ ً

 طاتییّب ثب تغ ؾبظهبى ییٍَ ّوؿ ییبیوِ پَ طایظ ؛ؾتبیهَخَز زض ؾطاؾط زً یّب قطوت

 ، وبضوٌبىتط كیٍوبض زض گطٍی وبضوٌبى وبضآهس ٍ ثِ هؼٌبی زل وؿت بییقگطف ٍ ضٍظافعٍى زً

یی اؾت، افعا زاًفثِ ًیطٍی اًؿبًی وِ هحَض  تَخِ (Shirley, 2011: 13) ثبقس یهقبیؿتِ 

ی ّب ؾبظهبى ٍ هتَاظى ؾطهبیِ اًؿبًی زض خبًجِ ّوِایي ًىتِ ذَاّس ثَز وِ تَؾؼِ  سیهؤ

ثبػث تؼبلی ػولىطز  ی هحَضیّب یؿتگیقبی اؾت ٍ توطوع ثط ٌیآفط اضظـ وبًَىاهطٍظی، 

زؾترَـ تؼبلی  ضاًیطٍی اًؿبًی، ػولىطز ًیطٍی اًؿبًی  ّب یؿتگیقبذَاّس قس ٍ توطوع ثط 

ی هسیطاى زض اٍلَیت ؾبظهبًی ّب یؿتگیقبتوطوع ثط  ، لصا ثبیؿتی قٌبؾبیی ٍزّس یهلطاض 

 ،یالتهبز ،یبؾی، ؾیهرتلف فطٌّگ یّب حَظُ كطفتیپ (.Alwani et al., 2017)یطز لطاض گ

 دبزیضا ا یطیقست هتغ ٍ ثِ ثجبت یهجْن، ث ب،یپَ ،یضلبثت یغی، هحیفٌبٍض ػُیٍ ٍ ثِ یاختوبػ

 یزٍلت یّب اظ ؾبظهبى یبضیضا اظ ثؿ ساضیهغوئي ٍ پب ظیزض قطا یعیض وطزُ وِ تَاى ثطًبهِ

 یا گًَِ هَاخِ وطزُ اؾت. ثِ یفطاٍاً یّب چبلفثب  كبىیّب ضاُ تحمك ّسف ضّب ضا ز ؾلت ٍ آى

وبّف عَل ػوط  بیتحَلات، هَخت اًحغبط، ازغبم ٍ  يیوِ ػسم السام ثٌْگبم ًؿجت ثِ ا

 طاتییتغ دِیًت زض(. soltani et al., 2017) اؾت قسُ طیاذ یّب ّب زض ؾبل اظ ؾبظهبى یبضیثؿ

 ؾبذتبضّبی هؿغح قسى ،یضلبثت ظیهح بییپَ تیبًٌس هبّه ط،یاذ یّب هتؼسز زض ظهبى

ثِ  بظیٍ ً ؿتِیقب طاىیّب ثِ هس ؾبظهبى بظیً گط،یّب ٍ هَاضزی ز ؾبظهبى قسى یخْبً ،یؾبظهبً

زض  .(Nwokah & Ahiauzu, 2008)آقىبض ؾبذتِ اؾت  فیاظپ فیضا ث سیخس ىطزّبییضٍ

آى،  یّب ٍ ًمف ّب یؿتگیقب ؾت وِزض حبل ظَْض ایي ا یّب اذیط، یىی اظ هَضَع یّب ؾبل

زض  َؾتِیوِ پ یغیزض هح. ثبقس یزض ضٍیبضٍیی ثب هحیظ زض حبل تغییط ه وٌٌسُ لیػبهل تؿْ

 طاتییٍوبض، تغ وؿت قسى یّوچَى خْبً ییّب ّب ثب چبلف ؾبظهبى طاىیاؾت ٍ هس طییحبل تغ

 یّب یؿتگیقب اًس؛ لاظم اؾت وِ آًبى هَاخِ یؿتگیثط قب یٍ ضلبثت هجتٌ یفٌبٍض غیؾط

ی ّكتبز، تَؾؼِ ٍ اظ اٍاؾظ زِّ (.Viitala, 2005)ضا وؿت وٌٌس  سیخس تیهتٌبؾت ثب ٍضؼ

چٌیي  ی ّب لطاض گطفت. زلیل ػوسُ هسیطیتی هَضزتَخِ ؾبظهبى یّب یؿتگیاضظیبثی قب
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ضا ثطای  یقوبض یهسیطیتی هٌبفغ ث یّب یؿتگیی قبتَخْی، ایي ثبٍض ثَز وِ تَؾؼِ

 تیطیهس (؛Hoffmann, 1999) ثبقس یوطاُ زاضز ٍ ایي ثبٍض ٌَّظ ّن پبثطخب هّب ثِ ّ ؾبظهبى

اظ زاًكوٌساى آى ضا  یاهب ثطذ بفتِی تَؾؼِ یوِ زض ثرف ذهَن ثَز یا سُیا یؿتگیقب

هَخَز زض زضٍى  یّب یاًس تب ثطٍوطاؾ زض ًظط گطفتِ یزٍلت یّب ؾبظهبى یثطا یػٌَاى اّطاه ثِ

، (Hondeghem & Vandermeulen, 2000) وٌٌس لیٌؼغف تجسوبضا ٍ ه یذَز ضا ثِ ٍاحسّب

 ثگصاضز ٍ تحَلات طیتحَل تأث تیطیٍ هس بىزض تَؾؼِ ؾبظه تَاًس یه طاىیهس یّب یؿتگیقب

 ّبی ّب ٍ چبضچَة هسل (Shimoni, 2017). وٌس بزُینَضت اثطثرف پ ضا ثِ قسُ یعیض ثطًبهِ

ّبی  ّبی ثْجَز فطزی، تَؾؼِ ثطًبهِ ّبی تَؾؼِ ثطًبهِ تَاى زض ظهیٌِ ضا هی قبیؿتگی

، اًدبم اضتمبءوبضگیطی، خبثدبیی ٍ  ی اظ تهویوبت زضثبضُ وبضوٌبى هثل ثِجبًیپكت آهَظقی،

لطاضزاز ثْجَز قطح قغل هَضزاؾتفبزُ  ٍ ّبی خبًكیي پطٍضی اًدبم اضظیبثی ػولىطز ثطًبهِ

(Abdullah & Sentosa, 2012).  ِتبوٌَىگفت وِ  َاىت یهی پیكیي ّب پػٍّفثب تَخِ ث 

ی ّب یؿتگیقبٍ  ًكسُ اًدبمی هحَضی هسیطاى ّب یؿتگیقبپػٍّكی خبهغ زض هَضز 

ی هحَضی هسیطاى ضا ّب یؿتگیقبثركی اظ  ّطوسامی گصقتِ ّب پػٍّفزض  قسُ ییقٌبؾب

اى ثب ضٍـ طیهس ی هحَضیّب یؿتگیقب يییهمبلِ تج يیّسف اظ ا؛ لصا لطاضزازًس هَضزثحث

 1یا قجىِثِ ضٍـ آًتطٍپی قبًَى ٍ تحلیل  ّب یؿتگیقبی ثٌس تیاٍلٍَ  ّیزٍظى ٍ فطاتطویت

ّبی نَضت گطفتِ زض حَظُ پػٍّفتب اّن  وٌس یفطاّن ه اهىبى ضا يیا تیضٍـ فطاتطو اؾت.

ی هحَضی ّب یؿتگیقب ثطای هٌبؾجی یثٌس عجمِقَز ٍ  تیتطو ،قسُ یثطضؾقبیؿتگی 

 گطزز. اضائِ هسیطاى
 

 قیتحق یًظز ٌِیطیپ

 یستگیاض

 تَاى یّط ؾبظهبى ّوَاضُ ثِ ایي هؿئلِ هْن تَخِ زاضًس وِ چگًَِ ه بىیهسیطاى ٍ هتهس    

ی ضاّىبضّبی ٌِی. زض ایي ظهبفتی هَخَز زض ؾبظهبى زؾت یهٌبثغ اًؿبً یٍض افعایف ثْطُ ثِ

 ىًكب وٌٌس یّب زض ایي ضاُ نطف ه وِ ؾبظهبى یقسُ اؾت. ظهبى، ّعیٌِ ٍ اهىبًبت فطاٍاً اضائِ

 یٍ پَیبی بتیح یؾبظهبى زاضز. اظ ؾَی یّب تیٍ افعایف لبثل یتَؾؼِ هٌبثغ اًؿبً تیاّو اظ

                                                 
1-Analytic Network Process 
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 ,.Sepahvand et al) زض آى اؾت یهؿتوط ٍ زائو طاتییٍ تغ یًَآٍض بظهٌسیؾبظهبى ً ّط

نَضت  یهَاضز ثبلا تٌْب ظهبً یایي ًىتِ ضا اظًظط زٍض زاقت وِ توبه تَاى ی؛ اهب ًو(2017

اظ  ییى یزض آى ضػبیت قسُ ثبقس. قبیؿتگ یقبیؿتگ فطو فیوِ پ طزیگ یَز هثِ ذ یٍالؼ

 اهطٍظ اؾت یّب زض خْبى ضلبثت ؾبظهبى یاًؿبً یطٍیاظ ً یٍض ػٌبنط ٍ ػَاهل ثْطُ يیتط هْن

(Babaee et al., 2018.)  ِثطضؾی « قبیؿتگی»ثب ثطضؾی ازثیبت هَضَػی هطثَط ث ٍ

قَز  ی هكرم هیذَث ثِقسُ اؾت. اٍلیي چیعی وِ   تؼبضیفی وِ زض هَضز قبیؿتگی اضائِ

 اؾتفمساى تؼطیف ٍاحس ٍ انغلاح هكرم ٍ هؼیي زض هَضز قبیؿتگی ٍ هؼٌب ٍ هفَْم آى 

ٍ ظطفیت اًدبم زازى یه ٍظیفِ  ػٌَاى لسضت، تَاًبیی قبیؿتگی ضا ثِ فطٌّگ آوؿفَضز؛ 

ّبی اًؿبًی  بییقبیؿتگی ضا تَاً (1998) هبضلی .(Hornbay, 2003)وٌس  تؼطیف هی

وٌس  ثبقس تؼطیف هی گیطی وِ ثطای ػولىطز وبضی اثطثرف هَضزًیبظ هی اًساظُ لبثل

(Marrelli, 1998). ثطای  بظیهَضزً یّب ّب ٍ ًگطـ ّب، زاًف هْبضت اظ یجیتطو یؿتگیقب

تَخِ ثِ تؼطیف  ثب (Hwang and Kou, 2018:5) ثبقس یگًَِ اثطثرف ه ًمف ثِ هیاخطای 

قبیؿتگی  گًَِ ثیبى وطز وِ تَاى قبیؿتگی ضا ایي قبیؿتگی ػٌَاى قس هی ظهرتلفی وِ ا

ّب  ٍ ضفتبضّب ٍ هْبضت حیٍ زاًف نط یاظ زاًف ضوٌ یجیتطوّبی اؾبؾی یه فطز یب  ٍیػگی

 قَز. ثبقس وِ هٌدط ثِ ػولىطز ثطتط یب اثطثرف زض یه قغل هی هی

 ضایستگی هذیزاى

هطَّى  ،یىیعیفی ّب ییزاضا یخب هسضى ثِ یّب ىؾبظهب یسیٍ تَاى تَل یلسضت التهبز    

ػٌَاى  ؾبظهبى ثِ طاىیهس یّب یؿتگیقب بىیه يیّبؾت. زض ا آى یٍ ذسهبت یفىط یتَاًوٌس

 فیثِ ٍظب ّب یؿتگیثطذَضزاض اؾت اتهبل قب یكتطیث تیاظ اّو یهٌجغ اًؿبً يیتط یسیول

ّب فطاّن گطزز  اظ آى یهٌس قسُ ٍ فطنت ثْطُ زاضتط یهؼٌ یؿتگیقب يیا قَز یثبػث ه یانل

(Wesselink et al., 2015 & Abbaspour et al., 2017) اهطٍظُ ثطای تحَل ؾبظهبى، ثْجَز .

. ّب پطزاذت زض ؾبظهبى طاىیهس یؿتگیقب گبُیخب يییثِ تج سیػولىطز ٍ تَؾؼِ وبضوٌبى آى ثب

ّب  آى یّب ییٍ تَاًب ٌفیهْبضت، ؾغح زاًف، ث ،یؿتگیاؾبؾبً ثِ قب طاىیهس یاثطثرك

 یقٍ تلا طیگیخؿتدَی پ طاىیهس تیػَاهل زض هَفم يیا تیاّو لیزاضز ٍ ثِ زل یثؿتگ

ٍ هْبضت ثبقٌس  ییتَاًب یؿتگیًَع قب يیوِ زاضای ا یوؿبً تیٍ تطث بفتيیهٌظَض  هؿتوط ثِ

 یطیوبضگ وٌس، ضطٍضی اؾت اًتربة ٍ ثِ لیتجس سیهف یهؤثط ٍ ضّجطاً یطاًیّب ضا ثِ هس وِ آى
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 Andersson) سیآ یّط ؾبظهبى ثِ قوبض ه یّوَاضُ اظ العاهبت تؼبل یا وبضزاى ٍ حطفِ ىطایهس

et al., 2014.) یّب یػگیضٍقي اظ زاًف، هْبضت، تدطثِ ٍ ٍ طییتهَ طاىیهس یؿتگیقب 

ٍ  تیزض هَفم یا وٌٌسُ يییٍ ًمف هؤثط ٍ تؼ وٌس یوبضوٌبى فطاّن ه بظیهَضزً یقره

تٌْب  هسیطاى، ًِ یّب یؿتگیقب طثْجَز هؿت؛ زاضًس یؾبظهبً تَؾؼِ قىؿت ؾبظهبى ٍ ثبلغجغ

 نیتهو هسیط زض یٌسواؾت، ثلىِ ثِ تَاً یّب ضطٍض ب ٍ فطنتّثب تْسیس یضٍیبضٍی یثطا

هٌبؾت زض هَالغ  یّب یقٌبؾ اضائِ ضٍـ ،یّب یهك ذظ يؼییت ،یطیگ نیٍ تهو یؾبظ

 ذَاّس افعٍز یاثتىبض یبّ اضائِ عطح تیٍ لبثل خسیس یّب ًمف یایفب لسضت ،یثحطاً

(Bejaniet al., 2018 .)ازاهِ ثِ ثطذی اظ تحمیمبت ذبضخی ٍ زاذلی زض ذهَل  زض

 اؾت. قسُ پطزاذتِی هسیطاى ّب یؿتگیقب
 

 زاىیهذ یستگیصَرت گزفتِ در حَسُ ضا یخارج قاتیخلاصِ تحق: 1جذٍل 

 ّا هؤلفِ
 ی ضایستگیّا هذل سال ػٌَاى  پژٍّص

 Skorkova 2016 هسل ّبی قبیؿتگی زض ثرف ػوَهی یثلَؽ اختوبػ ،وبضثطزی ای، هْبضت زاًف حطفِ

 ، تهوینحیثِ ًتب یبثیزؾتهسیطیت فطٌّگ ، اضتجبعبت هَثط ، 

گیطی اؾتطاتػیه، تغییط ؾطیغ، تَؾؼِ هٌبثغ اًؿبًی ، اؾتفبزُ 

 اظ فٌبٍضی، زاًف وبضی، هسیطیت ػولىطز

قبیؿتگی ّبی هٌبثغ اًؿبًی  ٍ ػولىطز 

 یؾبظهبً
2016 Mufti et al. 

 ،یویٍ وبض ت یؾبظ نینسالت، ت ، ًفؽ اػتوبزثِ ،ییپبؾرگَ

تفىط  ،یلیتفىط تحل ه،ی، تفىط اؾتطاتػیاضتجبع یّب هْبضت

افطاز، آهَظـ ٍ تَؾؼِ،  عـیذلاق، حل هؿئلِ، اًگ

 یگطا ثَزى، هكتط تیگطا ثَزى، هَفم دِیًت ،یزّ ؾبظهبى

 ،یهٌبثغ، تَؾؼِ فٌبٍض تیطیلسضت ٍ ًفَش، هس ط،ییتغ ،یهحَض

 ییگطا یا نسض، حطفِ ؾؼِ

 ثطای قبیؿتگی یهفَْه یالگَاضائِ 

 طاىیگبظ ا یقطوت هل طاىیهس
2016 

Abbaspour et 

al. 
 
 

 

هٌبثغ  تیطیهس ی،عیض ثطًبهِ ی،هبل تیطیهس ،سیتَل تیطیهس

همبثلِ ثب  ی،بثی تیػ ،توطوع ثط اؾتبًساضّب ی،طیپص اًؼغبف ی،اًؿبً

 یتوطوع ثط ضٍ ،اًؿبى یتوطوع ثط ضٍ ،ظهبى تیطیهس ،اؾتطؼ

اضتجبعبت، وبض  ،یّوىبض ،یضّجط ه،یتفىط اؾتطاتػ ،دِیًت

 اؾتملال ،یهكتط یتوطوع ثط ضٍ ،یویت

اظ هسیط  یهبلىبى وؿت ٍوبض چِ اًتظبض

 ؟ثحطاى زاضًس
2016 

Mikusova & 

Coplkova 
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 زاىیهذ یتگسیصَرت گزفتِ در حَسُ ضا داخلی قاتیخلاصِ تحق:  2جذٍل 

 

 پژٍّص اّذاف
 ثب اؾتفبزُ اظ ضٍیىطز  طاىیهحَضی هس یّب یؿتگیقب یّب ّب ٍ قبذم اثؼبز، هؤلفِ يییتؼ

 فطاتطویت

 َیّب یؿتگیقب یّب ّب ٍ قبذم اثؼبز، هؤلفِ ٍ تؼییي هیعاى اّویت ّط یه اظ یثٌس تیاٍل 

 هسیطاى هحَضی 
 

 رٍش پژٍّص 

ّب اظ ضٍـ  ی گصقتِ ٍ تفؿیط آىّب پػٍّفایي پػٍّف زض هطحلِ اٍل ثطای ثطضؾی زض     

ٍخَ،  ( هؼتمس اؾت وِ فطاتطویت فطایٌس خؿت2013وبًبلاًَ ) اؾت. قسُ اؾتفبزُفطاتطویت 

                 یفی زض یه حَظُ ذبل اؾتـغبلؼبت ووی یب وـویت ٍ تفؿیط هـطبثی، تـاضظی

(Catalano, 2013)اظ ضٍـ  ك،یهٌظَض تحمك ّسف تحم ثِ ّفٍػـپ يـی. زض ا

 ذلانة، 1 قىل وِ. ؾتقسُ ا اؾتفبزُ (2007) َـؾضٍثبٍ  ىیـؾٌسلَؾ ایِـتهطحلـّف

 .زّس یه ًوبیفضا  حلاهط یيا

 ّا هؤلفِ
 ی ضایستگیّا هذل سال ػٌَاى  پژٍّص

 یّب هْبضت ،یاضتجبعبت وبض ،یطیگ نیتهو ،یاضتجبع یّب ْبضته

 یا حطفِ یّب هْبضت ،یضّجط

 ِیثط پب طاىیهس یؿتگیقب یالگَ يییتج

 یٍ اػتوبز ؾبظهبً ٌبًِیضفتبض وبضآفط

 یآهَظق طاىیهس
2019 Rahmani et al. 

هصاوطُ ٍ  ،یاضتجبط هَثط، ولاى ًگط یطلطاضث ،یطیپص تیؿئَله

 یضّجط یالٌبع ٍ وبضآهس

ثب  یػوَه طاىیهس یؿتگیهسل قب یعطاح

  ّب طهدوَػِیظ يیثْتط َىیضگطؾ ىطزیضٍ
2019 Askari 

ختوبػی، ا -اضتجـبعی یّب یؿتگیقب، فـطزی ّبیقبیؿتگی

ثیٌكی ـ  ّبیقبیؿتگی هسیطیتی ـ ضّجطی، یّب یؿتگیقب

 ّـبیقبیؿـتگی ،زاًكـی ّـبیؿـتگیقبی، قـٌبذتی

 َّقوٌسی

 تَؾؼِگعیٌی ٍ  قبیؿتِ الگَیی طاحع

هسیطاى فطٍـ زض نٌؼت  یّب یؿتگیقب

 پرف
2019 Asgari 

ــبضو،   ــسیطیت تؼ ــوه ــگ نیته ــبضتی، طی ــب هْ ــسیطیت ّ ی ه

ی، هـسیطیت  طیپـص  هكـبضوت ی، اًگیعـ، ؾبظ قجىِاؾتطاتػیه، 

 تغییط

 اىطیهس یا حطفِ یؿتگیاضائِ الگَی قب

 پػٍّف هحَض ّبیىزض ؾبظهب یپػٍّك

 

2018 Panahi et al 

 تیطیهسی، َّـ ٍ آگبّ، تیذلالهسیطیت هٌبثغ اًؿبًی، 

 ییگطا تحَل ی،ا اذلاق حطفِی، توطوع ثط هكتط، ػولىطز

یؿتگی ثطای هسیطاى عطاحی یه هسل قب

ؾبظهبى،  یؾَززّض ضاؾتبی ز

 لغبض قْطی تْطاى هَضزهغبلؼِ

2018 Beheshti 

Zavareh et al 

ّب،  ّب ٍ ًگطـ َّـ ٍ اؾتؼساز، اضظـ ،یػوَه یزاًف ٍ آگبّ

 یّب هْبضت ،یاضتجبع یّب هْبضت ،یتیقره یّب یػگیٍ

 یتیطیهس یّب ییٍ تَاًب یضّجط یّب ییتَاًب ،یطیگ نیتهو

ول ٍظاضت  ىطایهس یؿتگیاضائِ هسل قب

 Mahbanui et al 2016 یثْساقت، زضهبى ٍ آهَظـ پعقى

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-16671-fa.html
https://ormr.modares.ac.ir/article-28-16671-fa.html
https://ormr.modares.ac.ir/article-28-16671-fa.html
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 (Sandelowski & Barroso, 2007)هزاحل فزاتزکیة  :1ضکل 

َ    یآٍض خوـغ  یثطا یساًیزض هطحلِ زٍم پػٍّف، اظ ضٍـ ه     ٍ  ییاعلاػـبت خْـت پبؾـرگ

 .اؾت سُیاؾتفبزُ گطز كیتحم یكٌْبزیهسل پ یاػتجبضؾٌد

 یّـب  اثؼـبز، هؤلفـِ ٍ قـبذم    تی ـاظ هغلَث ٌـبى یپـؽ اظ اعو ٍ زض هطحلِ ؾَم پـػٍّف،      

ِ   يی ـهدـسزا  ا  طاى،یهحَضی هس یؿتگیقب  ي،یّـب تَؾـظ ذجطگـبى ٍ هترهه ـ    اثؼـبز ٍ هؤلفـ

 قسًس. یثٌس تیاٍلَ
 

 ّا دادُی آٍر وغجاتشار 

خؿتدَ ٍ اًتربة همـبلات اظ   كیاعلاػبت اظ عط یآٍض پػٍّف زض هطحلِ اٍل، خوغ يیزض ا    

هطحلـِ زٍم، اظ ضٍـ   زضاًدبم قـس.   ،  ثِ ضٍـ فطاتطویتهطثَعِ یىیالىتطًٍ یّب زازُ گبُیپب

 كی ـتحم یكـٌْبز یهسل پ یٍ اػتجبض ؾٌد ییاعلاػبت خْت پبؾرگَ یآٍض خوغ یثطا یساًیه

اظ زٍ  یساًیه یاؾت. زض ثطضؾ سُیاؾتفبزُ گطز ّبی هحَضی هسیطاى ی قبیؿتگیثٌس تیاٍلَ ٍ

 اؾت.قسُ   پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ

ِ  7ثؼـس،   3ؾٌدف هسل هفَْهی تحمیك  زض  هٌظَض ثِپطؾكٌبهِ اٍل  قـبذم    37ٍ  هؤلفـ

تؼبٍى، وبض  ٍ وبضوٌبى ثبؾبثمِ ازاضات عطاحی گطزیس. ثب اؾتفبزُ اظ ایي پطؾكٌبهِ ًظط هسیطاى

ّـبی هحـَضی    ٍ ضفبُ اختوبػی اؾتبى ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبى زض هـَضز ّـط یـه اظ قبیؿـتگی    

ِ  ثـب آهبضی پطؾكٌبهِ اٍل، ولیِ هسیطاى ٍ وبضوٌـبى   خبهغ هسیطاى پطؾیسُ قس. ازاضات  ؾـبثم

 ،یطیگ ًوًَِ یثطا .ثبقس یهًفط  91تؼبٍى وبض ٍ ضفبُ اختوبػی ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبى ثِ تؼساز 

خبهؼـِ   یثٌبثطایي اثعاض پطؾكٌبهِ ثیي توبهی اػضب اؾتفبزُ قسُ اؾت یاظ ضٍـ ؾطقوبضًیع 

 .پطؾكٌبهِ ثطگطزاًسُ قس 82قس؛ وِ زضًْبیت ٍ ثب هطاخؼبت هىطض  غیتَظ

 طاى،یهحَضی هـس  یؿتگیقب یّب ّب ٍ قبذم اثؼبز، هؤلفِ یثٌس تیاٍلَ هٌظَض ثِ يیّوچٌ     

 طاىیذجطگـبى ٍ هـس  ی ٍ ثـیي  عطاح ـقـبذم   37ٍ  هؤلفِ 7ثؼس ،  3ثب   2پطؾكٌبهِ قوبضُ 

 13پطؾكٌبهِ زٍم ثِ تؼـساز   ػٌَاى خبهؼِ ًوًَِ ثِ یتؼبٍى وبض ٍ ضفبُ اختوبػ ازاضات ثبتدطثِ
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 حیپطؾكٌبهِ ثب تَخِ ثِ ًتب يیپطؾكٌبهِ ثطگكت زازُ قس. زض ا 10 يیث يیا . اظقس ًفط تَظیغ

ــِ یّــب زازُ لیــٍتحلِ یــحبنــل اظ تدع ــت  ك،یــؾكــٌبهِ اٍل تحمآهــسُ اظ پط زؾــت ث زض لبل

لـطاض گطفـت ٍ    يیذجطگبى ٍ هترهه ـ یبثیهَضز اضظ یا زض خساٍل خساگبًِ ییًْب یّب قبذم

ِ   ّب قبذمی ثٌس تیاٍلَ يییهٌظَض تؼ ثِ ضٍـ  زض اؾـتفبزُ گطزیـس.   یااظ ضٍـ تحلیـل قـجى

. زض َزق یاؾتفبزُ ه یًبؾبظگبض تیثِ ًبم ضط یبضیاظ هؼ ییبیؾٌدف پب یثطا یا قجىِ لیتحل

 طی ـزض غ ثبقس یلجَل ه ًؿجتبً لبثل یثبقس ًبؾبظگبض %1ووتط اظ  یًطخ ًبؾبظگبضاگط  یحبلت ول

ی ّـب  ؽیهـبتط  یؾـبظگبض ًب تیضـطا  ؛ضؾـس  یثِ ًظط ه یزض لضبٍت ضطٍض ینَضت ثبظًگط يیا

زازًـس وـِ همـبزیط هؼتجـطی     ضا ًكـبى  % 1ووتط اظ  ًبؾبظگبضیًطخ قبیؿتگی هحَضی هسیطاى 

 اؾت.

 لیحلٍتِ یتجش

اظ ضٍـ فطاتطویت اؾتفبزُ  ّبی هحَضی هسیطاى قٌبؾبیی قبیؿتگی هٌظَض ثِزض اثتسا     

 .زّس یهًتبیح حبنل اظ ایي ضٍـ ضا ًكبى  ،3خسٍل  قس.
 هزاحل اًجام فزاتزکیة :3جذٍل 

 زض ّط گبم قسُ اًدبمی ّب تیفؼبلقطح  گبم فطاتطویت 7

 نیگبم اٍل: تٌظ

 ؾؤال پػٍّف

 اًس؟ وسم طاىیهحَضی هس یّب یؿتگیقب یّب اثؼبز ٍ هؤلفِ

 زاضًس؟ یتیچِ ٍظى ٍ اّو طاىیهحَضی هس ّبییؿتگیّب قب اظ هؤلفِ هی ّط

 چگًَِ اؾت؟ طاىیّبی هحَضی هس هسل قبیؿتگی چبضچَة

 یگبم زٍم: ثطضؾ

 هٌس هتَى ًظبم

 هیثَعِ اًدبم قس. اظ هط یىیالىتطًٍ یزازّب گبُیاًتربة همبلات اظ پب ٍ خؿتدَ كیاعلاػبت اظ عط یآٍض خوغ

 یاظ خؿتدَّب یانغلاحبت اؾتفبزُ قس. ثؼس اظ زلت ًظط ٍ ثطذ یخؿتدَ یچگًَگ یثطا تیطیهترهم هس

، اؾىَپَؼ، ٍة اف طوتیزا ٌؽیاًتربة قس اهطالس، ؾب طیثِ قطح ظ یىیالىتطًٍ یّب زازُ یّب گبُیپب ِیاٍل

 هَضز یّب ًَض. همبلات ٍ وتبة یهدلات ترهه گبُیٍ پب، ؽیٍ فطاًؿ لَضیاؾتَض، ت ی، خٌگطی، اقپطٌؽیؾب

اظخولِ: هسل  یهحَضی هتٌَػ یّباغُهمبلات، ٍ یخؿتدَ ی، ثطا( ثَز2017-1981) یّب اظ ؾبل یثطضؾ

 قس. بفتیهمبلِ  2589هَضزاؾتفبزُ لطاض گطفت. زض هدوَع  طیهس یّب هْبضت طاى،یهس یؿتگیقب ،یؿتگیقب

ــَم:   ــبم ؾــ گــ

ــتدَ  ٍ خؿـــــ

اًتربة همـبلات  

 تهٌبؾ

وِ زض ایي پػٍّف اظ اثعاض وٌتطل ویفیت  غطثبل وطزى همبلات ثب اؾتفبزُ اظ پبضاهتطّبی هرتلفی اًدبم قس.

ثط اؾبؼ زُ هؼیـبض اضظیـبثی ویفیت )ٍضَح اّساف ٍ اّویت پػٍّف، تٌبؾت ٍ تغبثك   (CASP)1ضٍثطیه

ى، تٌبؾت ضٍـ وٌٌسگب ضٍـ پػٍّف، تٌبؾت ٍ تغـبثك عـطح پػٍّف، تٌبؾت ضٍـ اًتربة هكبضوت

ثیـبى ضٍقـي  ل،یٍتحلِ یزلت تدع اذلالی،وٌٌسگبى، هلاحظبت  ّب، ضاثظ پػٍّكگط ٍ هكبضوت زازُی آٍض خوغ

هٌترـت ثط اؾبؼ زُ هؼیـبض اضظیـبثی  یّب ٍ اضظـ پػٍّف( اؾتفبزُ قس. زض ایي هطحلِ توبم همبلِ ّب بفتِی

یفی هٌبؾجی ثطذَضزاض ثَزًس، ثبلی هبًسًـس وِ وِ اظ ؾغح وِ همبل 92 تیقسًس. زضًْب یبظزّیویفیـت اهت

 ثطضؾی قسًس. لیتفه ثِ قبیؿتگی هسیطاى یّب هٌظَض اؾترطاج هؤلفِ ثِ

                                                 
1-Critical Appraisal Skills Programme (CASP)  
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ــبضم:   ــبم چْـ گـ

 حیًتب  اؾترطاج

 ك،یهطحلِ ثب تَخِ ثِ ّسف تحم يیقس. زض ا یثٌس عجمِ، ّب ثط اؾبؼ هطخغ هطثَط ثِ ّط همبلِ  اعلاػبت همبلِ

ّب ثَز، زض  اظ هسل یزیگط ٍ اؾتفبزُ ذبل زض تؼساز هؼسٍز یّب ّب زض هسل ضثطز آىوِ ثِ زلیل ػسم وب ییوسّب

اظ وسّب،  یثطذ يیث یثبلا ٍ نطف تفبٍت لفظ ییثٌب ثِ لطاثت هحتَا يیوبضثطزُ ًكسًس ٍ ّوچٌ ثِ كیتحم ایٌسفط

 ، آٍضزُ قسُ اؾت. 4. وسّب زض خسٍلاًس وسّب ازغبم ٍ ثب ػٌَاى هكتطن آٍضزُ قسُ

ن: قكــــ گــــبم

 تیفیوٌتطل و

ثطای اضظیبثی هیعاى تَافك ثیي ایي زٍ ضتجِ زٌّسُ  وٌٌس، یه یثٌس ظهبًی وِ زٍ ضتجِ زٌّسُ، پبؾرگَیبى ضا ضتجِ

ٍ همساض قبذم  000/0 یػسز هؼٌبزاض SPSSافعاض  . ثب اؾتفبزُ اظ ًطمقَز یاظ قبذم وبپبی وَّي اؾتفبزُ ه

ضز  یاؾترطاخ یفطو اؾتملال وسّب 0/0 5اظ  یسز هؼٌبزاضتط ثَزى ػ ، ثب تَخِ ثِ وَچهقس هحبؾجِ 659/0

 زاقتِ اؾت. یهٌبؾج ییبیازػب وطز وِ اؾترطاج وسّب پب تَاى ی. پؽ هقَز یه

گبم ّفتن: اضائـِ  

 حیًتب

 ّسف ایي ثط اؾبؼ بظیهَضزًی لطاض گطفت ٍ اعلاػبت هَضزثطضؾاظ ؾَی پػٍّكگط  قسُ اًتربةهمبلِ  92

اضائِ قبذم  37هؤلفِ ٍ  7ثؼس ٍ  3ذجطگبى زض  ًظط اػوبلپؽ اظ  ّب بفتِی پػٍّف قٌبؾبیی قس. تطویت

 .آٍضزُ قسُ اؾت،  4زض خسٍل  وسّب یثٌس همَلِ (.2قس)قىل 
 

 پژٍّص هَردهتَى  یتٌذ هقَلِ: 4جذٍل 

 *ّاکذتزخی اس هٌاتغ  کذ هؤلفِ اتؼاد

یضا
تگ

س
 ی

ّا
ی

زد
ی ف

 

ی
طق
ًگ

 

 .(Bharwani, 2017; Fang et al. 2010; Hanna et al. 2016 ) ثیٌی ذَـ

 ,Abbaspour et al. 2017 ; Asumeng, 2014; Bharwani) ًفؽ اػتوبزثِ

2017). 
 .(Bharwani, 2017; Mikusova and Coplkova, 2016) ٍخساى

 .(;Abbaspour et al. 2017; Asgari et al. 2015; Bharwani, 2017) اذلاق ٍ نسالت

ی
تبض
ضف

 

 

 .(Asumeng, 2014; Zarei et al. 2014) یذَزوٌتطل

 .(Asgari et al. 2015; Bharwani, 2017) پصیطی ٍ وبضآفطیٌی ضیؿه

 ,Asumeng, 2014; Bhardwaj and Punia, 2012; Bharwani) پكتىبض

2017; Zarei et al. 2014). 

 .(Bosch et al. 2013; Chong, 2013; Fang et al. 2010) اثتىبض ػول

 .(Bharwani, 2017; Cochran, 2009; Dari et al. 2015) هؿتوط یطیبزگی
 .( Asgari et al. 2015; Asumeng, 2014) تیذلال

 .(Asumeng, 2014; Bharwani, 2017) ًَآٍضی

 (Briere et al. 2015;Mikusova and Coplkova, 2016 ) اؾتطؼ تیطیهس

 .(Abbaspour et al. 2017 ; Zarei et al. 2014) پصیطی هؿئَلیت

 .( Asumeng, 2014; Bharwani, 2017) پصیطی ٍ اًؼغبف یؾبظگبض

یضا
تگ

س
 ی

ّا
ی

اػ
تو

اج
ی 

 

  

ی
وبػ

خت
ی ا

بّ
آگ

 

 .(Wesselink et al. 2015 ) گطاىیزضن زّوسلی ٍ 

 ٍ آهَظـ

 گطاىیتَؾؼِ ز
(Abbaspour et al. 2017; Jamshidi et al. 2012; Young and 

Dulewicz, 2009). 

 Abbaspour et al. 2017; Asumeng, 2014) ًفَش ٍ تأثیط اػوبل

 .(Abbaspour et al. 2017 ; Rose et al. 2007) یهحَض یهكتط

 .(Abbaspour et al. 2017 ; Asumeng, 2014) اضتجبعبت هؤثط

ت
ْبض

ه
 

ّب
ی  ی

وبػ
خت
ا

 

 

 ,Abbaspour et al. 2017; Asumeng, 2014; Bharwani) تؼبضو تیطیهس
2017). 

 .(;Abbaspour et al. 2017; Asumeng, 2014) یضّجط

 .(;Abbaspour et al. 2017; Asumeng, 2014) یویٍ وبض ت یؾبظ نیت

 ( Asumeng, 2014) هصاوطُ
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 هحَری هذیزاى یّا یستگیضا: الگَی 2ضکل 

ی
تگ

س
ضای

 
ی 

ّا
فِ

حز
ا 

 ی

 

ی
طیت
سی
ه

 

 .(Abbaspour et al. 2017; Bharwani, 2017; Briere et al. 2015) هیتفىط اؾتطاتػ

 .(Abbaspour et al. 2017; Goleman and ; Hanna et al. 2016) یلیتفىط تحل

 .(Young and Dulewicz, 2009 ) طییتغ تیطیهس

 .(  Bharwani, 2017) ػولىطز یبثیاضظ تیطیهس

 .(Chong, 2013) هسیطیت اعلاػبت

 .(Asumeng, 2014; Bharwani, 2017) هٌبثغ میتره تیطیهس

 .(Asumeng, 2014) اًساظ چكن يییتؼ

هِ
طًب
ث

 
ی
ا

 

 .(Abbaspour et al. 2017 ; Asumeng, 2014) گیطی  ّبی تهوین هْبضت

 .(Abbaspour et al. 2017) ضیعی ثطًبهِ

 .(Abbaspour et al. 2017; PourAbedi et al. 2016) زّی ؾبظهبى

ی
ًك
زا

 

 .(Bharwani, 2017;  PourAbedi et al. 2016) زاًف اؾتفبزُ اظ فٌبٍضی

 .(PourAbedi et al. 2016) یزاًف قغل

 .(Chong, 2013) یزاًف ؾبظهبً

 .(Goldman, 1998)   یغیزاًف هح

 * اداهِ هٌاتغ کذّا در قالة جذٍل در ضویوِ آٍردُ ضذُ است.
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 یٍ الگَؾبظ یسییتأ یػبهل لیاظ تحلپػٍّف  هسل یبثیاػتجبض هٌظَض ثِم زض هطحلِ زٍ

لطاض گطفت. قىل هَضزاؾتفبزُ  2، ًؿرِ SMART PLSافعاض  اظ ًطم یهؼبزلات ؾبذتبض

زض  .زّس یهضا ًكبى  ززض حبلت ترویي اؾتبًساض یسییتأذطٍخی تحلیل ػبهلی  ،3 قوبضُ

گتط ٍ ثِ ػسز ّطچِ ثبض ػبهلی ثعض .قَز یهازُ حبلت ترویي اؾتبًساضز ثبضّبی ػبهلی ًكبى ز

تًَس هتغیط هىٌَى یب پٌْبى ضا تجییي ًوبیس. اگط ثبض ثْتط هی هؤلفِثبقس یؼٌی  تط هیًعزیه 

قَز ثبض ًظط هیٍ اظ آى نطف قسُ گطفتِثبقس ضاثغِ ضؼیف زض ًظط  3/0ػبهلی ووتط اظ 

ی هغلَة اؾت. ّوبًغَض وِ ذیلثبقس  6/0ٍ اگط ثیكتط اظ  لجَل لبثل 6/0تب  3/0لی ثیي هػب

اؾت  3/0ثیكتط اظ  ّب هؤلفِثبض ػبهلی ّوِ  ؛اؾت قسُ زازُ، ًكبى  5ٍ خسٍل  3زض قىل 

  ّؿتٌس. هَضزًظطیط هٌبؾجی ثطای هتغ وٌٌسُ يییتج ّب هؤلفِایي  ،ثٌبثطایي

 
 

Q15 

  

Q22 

0.720 0.752 0.707 0.757 

0.703 

0.739 

0.597 

0.695 

0.564 

0.737 

0.782 

0.736 

Q23 

0.757 
0.669 0.808 0.776 

       

 

              
 

                  

 

 

 اجتماعی
 

        

        

 

          
 

      
 

 فردی
 

 
 پژٍّص در حالت تخویي استاًذارد هتغیز یزیگ اًذاسُ: هذل 3ضکل    
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 تحقیق یّاایة تارّای ػاهلی هؤلفِضز: 5جذٍل
ّا هؤلفِ ضاخص تارّای ػاهلی  

یٌیث ذَـ 720/0  

 رفتاری
 اػتوبز ثٌفؽ 752/0

 ٍخساى 707/0

 اذلاق ٍ نسالت 767/0

 ذَزوٌتطل 703/0

 ًگزضی

یٌیوبضآفطٍ  یطیپص ؿهیض 739/0  

 پكتىبض 595/0

 اثتىبض ػول 695/0

 یبزگیطی هؿتوط 554/0

لالیتذ 737/0  

یًَآٍض 782/0  

 هسیطیت اؾتطؼ 741/0

 یطیپص تیهؿئَل                    531/0

یطیپص اًؼغبفؾبظگبضی ٍ  517/0  

زضن زیگطاى ٍ ّوسلی  673/0  

 آگاّی اجتواػی
 آهَظـ ٍ تَؾؼِ زیگطاى 778/0

طیتأثًفَش ٍ  817/0  

 هكتطی هحَضی 733/0

هؤثطاضتجبعبت  521/0  

واػیهْارت اجت  
تؼبضوهسیطیت  838/0  

 ضّجطی 735/0

 تین ؾبظی ٍ وبض تیوی 814/0

 هصاوطُ 587/0

 تفىط اؾتطاتػیه 729/0

 هذیزیتی

 تفىط تحلیلی 789/0

 هسیطیت تغییط 870/0

 هسیطیت اضظیبثی ػولىطز 890/0

 هسیطیت اعلاػبت 831/0

 هسیطیت ترهیم هٌبثغ 823/0

اًساظ چكنتؼییي  562/0  

ٍ هْبضت حل هؿئلِ یطیگ نیتهو 757/0 یا تزًاهِ   

 
یعیض ثطًبهِ 750/0  

 ؾبظهبًسّی 837/0

فٌبٍضیزاًف اؾتفبزُ اظ  669/0  

اًطید  

 

 زاًف قغلی 808/0

 زاًف ؾبظهبًی 776/0

 زاًف هحیغی 757/0

 

 (ANP) یافزایٌذ تحلیل ضثکِ

قبیؿتگی  یّب بز، هؤلفِ ٍ قبذماثؼ تیاظ هغلَث ٌبىیپؽ اظ اعو كیتحم ؾَمزض لؿوت 

پطؾكٌبهِ قوبضُ  .قًَس هی یثٌس تی، اٍلَيیهدسزاً تَؾظ ذجطگبى ٍ هترهههحَضی هسیطاى، 



 

 

 

 

 

 
  1398پاییش    ، ػوَهی ّای هذیزیتپژٍّص 

 

124 

 ی ؿِیزض لبلت همب یا قجىِ لیتحل ٌسیفطآ هیٍ ثط هجٌبی تىٌ یظٍخ ؿبتیثط اؾبؼ همب ،2

ای  ضؾن ؾبذتبض قجىِ، ای قجىِ لیتحل ٌسیّبی ضٍـ فطآ گبم اظ گبم يیاٍل .سیگطز یعطاحظٍخی 

ّبی  ثٌسی اثؼبز ٍ هؤلفِ هٌظَض اٍلَیت قسُ ثِ ای تكىیل ، هسل قجى4ِثبقس. قىل  هؿئلِ هی

 اؾت. قسُ یعطاحقبیؿتگی هحَضی هسیطاى، ازاضُ تؼبٍى، وبض ٍ ضفبُ اختوبػی 
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 نگرشی

 

 رفتاری

   اهی اجتماعی

مهارت های 

 اجتماعی

 

 مدیریتی

 برنامه ای

 دان ی

 ّذف                                     هؼیارّا                          سیز هؼیارّا                                                  گشیٌِ ّا

 

 
 ضثکِ لیساختار تحل: 4ضکل 

 دّی اتؼاد ضایستگی هحَری هذیزاىٍسى

 یهحَض یؿتگیقب یّب زض هَضز اثؼبز ٍ هؤلفِ كیتحم، 2 پطؾكٌبهِ قوبضُآهسُ اظ  زؾت ثِ حیًتب

ضا ًكبى  طاىیهس یهحَض یؿتگی، اثؼبز قب6قسُ اؾت. خسٍل  اضائِ ییّب زض لبلت قىل طاىیهس

قسُ  ثؼس قٌبذتِ يیتط ػٌَاى هْن ثِ  یا ثؼس حطفِ قَز یه سُیگًَِ وِ زض قىل ز ّوبى زّس، یه

 زٍم ٍ ؾَم لطاض زاضًس. یّب زض ضتجِ تیثِ تطت یزٍ فط یاثؼبز اختوبػ ٍاؾت 
 

 تٌذی اتؼاد ضایستگی هحَری هذیزاى اٍلَیت :6جذٍل
 

 

 

 

 ٍسى اتؼاد اٍلَیت

 419/0 یا حطفِ 1

 333/0 اختوبػی 2

 247/0 فطزی 3
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 ی ضایستگی هحَری هذیزاىّا هؤلفِدّی ٍسى

 ای َضی هسیطاى، هؤلفِ ثطًبهِقبیؿتگی هح هؤلفِ 7اظ هیبى  وِ زّس ًكبى هی ، ًیع7خسٍل 

ّبی  آى ثِ تطتیت هؤلفِ اظ پؽ ؛ ٍاؾت قسُ قٌبذتِّب  هؤلفِهؤلفِ زض ثیي  تطیي هْن ػٌَاى ثِ

زض  ّبی اختوبػی، هسیطیتی، ضفتبضی، زاًكی، آگبّی اختوبػی، ًگطقی ثِ تطتیت هْبضت

 اًس. ّبی ثؼسی لطاضگطفتِ اٍلَیت
 

 تگی هحَری هذیزاىّای ضایس تٌذی هؤلفِ : اٍلَیت7جذٍل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ًتایج حاصل اس اًتخاب گشیٌِ ًْایی

ثطای  آهسُ زؾت ثِ ییثبقس. ٍظى ًْب هی ییًْب ٌِیگع حبنل اظ اًتربة حیًكبًگط ًتب، 8ٍل سخ

 قسُ اؾت. اضائِ، 8زض خسٍل  هحَضی هسیطاى ّبی قبیؿتگی اثؼبز ٍ هؤلفِّبی ّطوسام اظ  قبذم
 

 هحَری هذیزاى ضایستگیّای  ضاخصٍسى ًْایی  یتٌذ تیاٍلَ: 8جذٍل 

 ٍسى ّا هؤلفِ اٍلَیت

 16270/0 یا ثطًبهِ 1

 13975/0 هْبضت اختوبػی 2

 13968/0 هسیطیتی 3

 13966/0 ضفتبضی 4

 13942/0 زاًكی 5

 13940/0 آگبّی اختوبػی 6

 13936/0 ًگطقی 7

 ٍظى قبذم هؤلفِ اثؼبز
ضتجِ زض 

 هفبّین

 ضتجِ زض

 ول

یقب
تگ
ؿ

 ی
ّب

 ی
ی
طز
ف

 

ی
طق
ًگ

 

 13 2 029/0 ثیٌی ذَـ

 23 3 014/0 ًفؽ اػتوبزثِ

 28 4 009/0 ٍخساى

 9 1 036/0 اذلاق ٍ نسالت

ی
تبض
ضف

 

 22 5 015/0 یذَزوٌتطل 

 25 6 012/0 پصیطی ٍ وبضآفطیٌی ضیؿه

 26 7 011/0 پكتىبض

 20 3 019/0 اثتىبض ػول

 21 4 016/0 هؿتوط یطیبزگی

 16 1 024/0 تیذلال

 18 2 021/0 ًَآٍضی

 29 8 008/0 اؾتطؼ تیطیهس

 22 5 015/0 پصیطی هؿئَلیت

 21 4 016/0 پصیطی ٍ اًؼغبف یؾبظگبض
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هحَضی هسیطاى ثط پبیِ الگَضیتن قبیؿتگیّبی  قبذم یثٌس تیٍ اٍلَ ییی ٍظى ًْبهحبؾجِ

ضات تؼبٍى وبض ٍ ضفبُ ازا طاىیٍ هس يیؿئَلزّس وِ ثِ اػتمبز ذجطگبى، ه ًكبى هی یا قجىِتحلیل 

 قسُ ّبی قٌبؾبیی قبذم بىیزضه پػٍّف 2 ی ثِ پطؾكٌبهِ قوبضُ زٌّسُ ػٌَاى پبؾد ثِاختوبػی 

قبیؿتگی هحَضی هسیطاى  تطیي قبذم هْن ػٌَاى ثِ 065/0ثب ٍظى ًْبیی  اضتجبعبت هؤثط

ٍ  064/0 ییثب ٍظى ًْب تیتطتثِ  ضیعی ثطًبهِ گیطی ٍ تهوینّبی  ؛ ٍ قبذماؾت قسُ قٌبذتِ

 ػٌَاى ون ثِ 008/0هسیطیت اؾتطؼ ثب ٍظى ًْبیی  .اًس زٍم ٍ ؾَم لطاضگطفتِ گبُیزض خب 053/0

 .اؾت قسُ ییّب، قٌبؾب اثطتطیي قبذم زض هیبى قبذم
 

 ی ضایستگی هحَری هذیزاى تِ رٍش آًتزٍپی ضاًَىّا ضاخصدّی ٍسى

 قسُ اؾت وِ ضٍیىـطزی ًـَ ثـِ تحلیـل پی قبًَى اؾتفبزُّب اظ ضٍـ آًتطٍ ثطای تحلیل زازُ    

ثب تَخِ ثِ  ضٍـ يیا .ّب اؾـت ی ؾیؿتن ی تحلیل هحتَا اؾت ٍ ثطگطفتِ اظ ًظطیِ ّب زض حیغِ زازُ

ثب  سیآ ّب ثِ قوبض هی ّبی ضایح تؼییي ٍظى ثطای قبذم ضٍـ فطز ذَز یىی اظ ّبی هٌحهطثِ ٍیػگی

ّبی ایي پػٍّف  تَاى هیعاى پكتیجبًی تحمیمبت پیكیي اظ یبفتِ هی اؾتفبزُ اظ ضٍـ آًتطٍپی قبًَى

 ٍظى هدوَع ةثِ هحبؾج ع،یً نیاظ هفبّ هیٍظى ّط ةهحبؾج ینَضت آهبضی ًكبى زاز. ثطا ضا ثِ

یقب
تگ
ؿ

 ی
ّب

ی
وبػ

خت
ی ا

 
  

ی
وبػ

خت
ی ا

بّ
آگ

 

 12 3 031/0 گطاىیزضن زّوسلی ٍ 

 8 2 039/0 گطاىیٍ تَؾؼِ ز آهَظـ

 21 4 016/0 ًفَش ٍ تأثیط اػوبل

 27 5 010/0 یهحَض یهكتط

 1 1 065/0 اضتجبعبت هؤثط

ت
ْبض

ه
 

ّب
ی
بػ
تو
اخ
ی 

 

 22 3 015/0 تؼبضو تیطیهس   

 4 1 049/0 یضّجط

 11 2 032/0 یویٍ وبض ت یؾبظ نیت

 25 4 012/0 هصاوطُ

ی
تگ
یؿ
قب

 
ی 
ّب

فِ
حط

ا 
 ی

  

ی
طیت
سی
ه

 

 3 1 053/0 هیتفىط اؾتطاتػ

 15 4 024/0 یلیتفىط تحل

 24 7 013/0 طییتغ تیطیهس

 17 5 022/0 ػولىطز یبثیاضظ تیطیهس

 19 6 020/0 هسیطیت اعلاػبت

 14 3 028/0 هٌبثغ میتره تیطیهس

 6 2 041/0 اًساظ چكن يییتؼ

هِ
طًب
ث

 
ی
ا

 

 2 1 064/0 گیطی ٍ حل هؿئلِ ّبی تهوین هْبضت

 3 2 053/0 ضیعی ثطًبهِ

 10 3 034/0 زّی ؾبظهبى

ی
ًك
زا

 

 5 1 042/0 زاًف اؾتفبزُ اظ فٌبٍضی

 7 2 040/0 یزاًف قغل

 19 3 020/0 یزاًف ؾبظهبً

 25 4 012/0 یغیزاًف هح
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ثٌسی نَضت  ، ضتج9ِزض خسٍل  آهسُ زؾت ثِ ّبی قسُ ٍ ثط اؾبؼ ٍظى آى هفَْم پطزاذتِ یوسّب

 گطفتِ اؾت.
 ٍ ضزیة اّویت کذّای ضایستگی هحَری هذیزاى تٌذی رتثِ : 9جذٍل 

 

هفاّین
 

کذ
ی 

فزاٍاً
 

 

ى
ػذم اطویٌا

 

ت 
ة اّوی

ضزی
 

 

رتثِ در هفاّین
 

ل
رتثِ درک

 

ی
طق
ًگ

 

 17 4 0229/0 5090/0 -3025/2 10 ثیٌی ذَـ

 7 1 0312/0 6932/0 -1354/3 23 ًفؽ اػتوبزثِ

 16 3 0239/0 5301/0 -3978/2 11 ٍخساى

 15 2 0247/0 5494/0 -4849/2 12 اذلاق ٍ نسالت

ی
تبض
ضف

 
 16 7 0239/0 5301/0 -3978/2 11 ذَزوٌتطلی 

 16 7 0239/0 5301/0 -3978/2 11 پصیطی ٍ وبضآفطیٌی ضیؿه

 15 6 0247/0 5494/0 -4849/2 12 پكتىبض

 15 6 0247/0 5494/0 -4849/2 12 اثتىبض ػول

 14 5 255/0 5672/0 -5649/2 13 هؿتوط یطیبزگی

 6 2 0316/0 7026/0 -1780/3 24 تیذلال

 8 3 0298/0 6623/0 -9957/2 20 ًَآٍضی

 16 5 0239/0 5301/0 -3978/2 11 اؾتطؼ تیطیهس

 11 4 0277/0 6129/0 -7725/2 16 پصیطی هؿئَلیت

 5 1 0320/0 7116/0 -2188/3 25 پصیطی ٍ اًؼغبف یؾبظگبض

ی
وبػ

خت
ی ا

بّ
آگ

 

 14 5 0255/0 5669/0 -5649/2 13 گطاىیزضن زّوسلی ٍ 

 3 2 0351/0 7796/0 -5263/3 34 گطاىیٍ تَؾؼِ ز آهَظـ

 10 4 0288/0 6390/0 -8903/2 18 ًفَش ٍ تأثیط اػوبل

 9 3 0293/0 6510/0 -9444/2 19 یهحَض یهكتط

 1 1 0401/0 8901/0 -025/4 56 اضتجبعبت هؤثط

ت
ْبض

ه
 

ّب
 ی

ی
وبػ

خت
ا

 
 9 3 0293/0 6510/0 -9444/3 19 ؼبضوت تیطیهس   

 2 1 0367/0 8157/0 -6888/3 40 یضّجط

 3 2 0351/0 7796/0 -5263/3 34 یویٍ وبض ت یؾبظ نیت

 13 4 0263/0 5834/0 -6390/2 14 هصاوطُ
ی
طیت
سی
ه

 

 11 2 0276/0 6129/0 -7725/2 16 هیتفىط اؾتطاتػ

 17 7 0229/0 5090/0 -3025/2 10 یلیتفىط تحل

 10 1 0288/0 6390/0 -8903/2 18 طییتغ تیطیهس

 16 6 0239/0 5301/0 -3978/2 11 ػولىطز یبثیاضظ تیطیهس

 14 4 0255/0 5670/0 -5649/2 13 هسیطیت اعلاػبت

 12 3 0270/0 5987/0 -7080/2 15 هٌبثغ میتره تیطیهس

 12 3 0270/0 5987/0 -7080/2 15 اًساظ چكن يییتؼ

هِ
طًب
ث

 
ی
ا

 

 4 1 0324/0 7205/0 -2580/3 26 گیطی ٍ حل هؿئلِ ّبی تهوین هْبضت

 8 2 0298/0 6623/0 -9957/2 20 ضیعی ثطًبهِ

 16 3 0239/0 5301/0 -3978/2 11 زّی ؾبظهبى

ی
ًك
زا

 

 19 2 0194/0 4302/0 -9459/1 7 زاًف اؾتفبزُ اظ فٌبٍضی

 20 3 0178/0 3961/0 -7917/1 6 یزاًف قغل

 18 1 0219/0 4858/0 -1972/2 9 یؾبظهبً زاًف

 21 4 0138/0 3064/0 -3862/1 4 یغیزاًف هح
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، هكرم قس وِ وسّبی اضتجبعبت هؤثط، 9آهسُ زض خسٍل  زؾت ثط اؾبؼ ضطایت ثِ    

گیطی ٍ حل  ّبی تهوین هْبضتضّجطی، تین ؾبظی ٍ وبض تیوی، آهَظـ ٍ تَؾؼِ زیگطاى، 

تطیي ضطیت اّویت  زاضای ثیف ٍ ذلالیت ًفؽ اػتوبزثِصیطی، پ ، ؾبظگبضی ٍ اًؼغبفهؿئلِ

یؼٌی زض حَظُ قبیؿتگی هسیطاى ایي اًس؛  وؿت وطزُ ول ّب ضا زض ضتجِ يیثبلاتطثبقٌس ٍ  هی

 .اًس هَضزتَخِ ٍ هغبلؼِ لطاضگطفتِثیكتط  هَضَػبت
 

 یزیگجِیًتتحث ٍ 

ییي جگی هحَضی هسیطاى تقبیؿتّبی  زض ایي پػٍّف تلاـ گطزیس وِ اثؼبز ٍ هؤلفِ    

 هَضز طاىیهس یؿتگیهمبلِ حَظُ قب 92 تیثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ فطاتطو ثسیي تطتیت .گطزز

  قس؛ الگَی تحمیك اضائِهطثَعِ اؾترطاج  یهحتَا، اثؼبز ٍ وسّب لیٍ ثب ووه تحل یثطضؾ

اظ  قسُ اضائِاػتجبضیبثی هسل  هٌظَض ثِ ثبقس قبذم هی 37هؤلفِ ٍ  7ثؼس،  3قسُ قبهل 

اظ  هیّط  تیٍ اٍلَ تیاّو عاىیه ی اؾتفبزُ قس زض ازاهِسییتأضٍـ تحلیل ػبهلی 

 قس. يییتؼی ا قجىٍِ تحلیل قبًَى  یآًتطٍپ یثِ ووه ضٍـ ووٍّ اثؼبز  ّب هؤلفِ، ّب قبذم

هرتلف  ثِ اثؼبزثطای تَؾؼِ قبیؿتگی هحَضی هسیطاى ثبیس  ایي پػٍّف، یّب بفتِیثط اؾبؼ 

 تَاى یه ٍ ثب اؾتفبزُ اظ تدطثیبت ٍ هغبلؼبت پیكیيی تَخِ وطز ا فِحطفطزی، اختوبػی، 

ضاُ  ًمكِ تَاًس یه قَز یه، هكبّسُ  2وِ زض قىل  عَض ّوبىپػٍّف  چبضچَة ایي گفت

هٌبؾجی ثطای تَؾؼِ قبیؿتگی هحَضی هسیطاى هحؿَة گطزز. زض ٍظى زّی قبیؿتگی 

ضتجبعبت هؤثط، ضّجطی، تین ؾبظی ا قس وِ آًتطٍپی قبًَى، هكرم هحَضی هسیطاى ثِ ضٍـ

، ؾبظگبضی ٍ گیطی ٍ حل هؿئلِ ّبی تهوین هْبضتٍ وبض تیوی، آهَظـ ٍ تَؾؼِ زیگطاى، 

 يیثبلاتطثبقٌس ٍ  تطیي ضطیت اّویت هی زاضای ثیف ٍ ذلالیت ًفؽ اػتوبزثِپصیطی،  اًؼغبف

ثیكتط  ػبتیؼٌی زض حَظُ قبیؿتگی هسیطاى ایي هَضَاًس؛  وؿت وطزُ ول ّب ضا زض ضتجِ

زض  ّب قبذم يیثِ ا تَخِ تَاى گفت وِ ضٍ هی يیاًس اظ ّو تَخِ ٍ هغبلؼِ لطاضگطفتِ هَضز

ثِ ضٍـ تحلیل  یثٌس تیاٍلَ اّویت اؾت. حبئع بضیثؿؾبظی هسل قبیؿتگی هسیطاى  پیبزُ

ثؼس  يیتط ػٌَاى هْن ثِ  419/0ثب ٍظى  یا حطفِّبی  قبیؿتگیًكبى زاز وِ ثؼس ی ا قجىِ

زض  247/0، 333/0ثب اٍظاى  تیثِ تطت یٍ فطز یاختوبػّبی  قبیؿتگیقس ٍ اثؼبز قٌبذتِ 

 یا ثطًبهِّبی  قبیؿتگیّب، هؤلفِ  هؤلفِ يیزض ث يیزٍم ٍ ؾَم لطاض گطفتٌس. ّوچٌ یّب ضتجِ

اظآى ثِ  قسُ اؾت؛ ٍ پؽ ّب قٌبذتِ هؤلفِ يیهؤلفِ زض ث يیتط ػٌَاى هْن ثِ 16270/0ثب ٍظى 
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 یًگطق ،یاختوبػ یآگبّ ،یزاًك ،یضفتبض ،یتیطیهس ،یاختوبػ یّب هْبضت یّب هؤلفِ تیتطت

،  عیً قسُ ییقٌبؾب ّب قبذم يیلطاض گط لطاض گطفتٌس. زض ث یثؼس یّب تیزض اٍلَ تیثِ تطت

 طاىیهحَضی هس یؿتگیقبذم قب يیتط ػٌَاى هْن ثِ 065/0 ییاضتجبعبت هؤثط ثب ٍظى ًْب

 064/0 ییثب ٍظى ًْب تیثِ تطت یعیض ٍ ثطًبهِ یطیگ نیتهو یّب قسُ اؾت؛ ٍ قبذم قٌبذتِ

. ًتبیح ایي پػٍّف هغبثمت زاضز ثب هسل اًس زٍم ٍ ؾَم لطاضگطفتِ گبُیزض خب 053/0ٍ 

ولیسی  یّب یؿتگیقب  ػٌَاى ثِی ضا طیگ نیهْبضت تهو ٍ  یضّجطوِ  (،1981)1بهؿَىیلیٍ

ی اظ زاًف هحیغی ضا اظ (، وِ ثطذَضزاض2015) 2هسیطاى هؼطفی وطزُ اؾت؛ ٍ پیتطؾَى

وِ زض هسل ( 2010)  3ّوىبضاىفبًگ ٍ ؛ ٍ زاًس یهانلی هسل قبیؿتگی ضّجطاى  یّب هؤلفِ

 ،یؾبظهبًسّ ،یطیپص اًؼغبف ،یضّجط گطاى،یاثتىبض ػول، تَؾؼِ زّبیی ّوچَى ذَز هْبضت

هْن  یّب یؿتگیقب ػٌَاى ثِضا  یهساضیهكتط ٍ اضتجبعبت ،یویوبض ت ،یًَآٍض ،یعیض ثطًبهِ

هسل ًظطی  پػٍّف حبضط یه هسل ؾِ ؾغحی اؾت وِ ثب. ّوچٌیي زاًس یههسیطیتی 

 یّب یؿتگیقب( وِ 2019( ٍ اؾلاهیبى)2013ضحین ًیب )ٍ تَؾظ َّقیبض  كٌْبزقسُیپ

 هی چیّایي پػٍّف ثب  یّب بفتِی .وطزًس ّورَاًی زاضز یثٌس عجمِهسیطاى ضا زض ؾِ ؾغح 

، اهب قَز یهّب هكبّسُ ي هغبیطت ًساضز ٍ ّوؿَیی ثیي آىپیكی یّب پػٍّفٍ  ّب بفتِیاظ 

تبوٌَى ّیچ ّبؾت، اظ عطفی آى یثٌس زؾتٍِخَُ افتطاق زض ًَع ضٍیىطز هٌترت ٍ ًَع 

 هیثط آى قس وِ ثب  نیتهو ضٍ يیپػٍّف هسل هفَْهی ثِ ایي خبهؼیت اضائِ ًىطزُ اؾت. اظا

نَضت  ٌِیظه يیوِ زض ا یا ؿتطزُگٍ هغبلؼِ  ؿتگییقب طاهَىیًگط ٍ خبهغ پ ول سگبُیز

ضٍـ پػٍّف  لیل اًتربةزپػٍّف اضائِ قس. وِ قبیس ایي ٍیػگی ثِ  یهفَْه یگطفت الگَ

ایي  فطاتطویت ٍ تحلیل هحتَا ثط اؾبؼ آًتطٍپی قبًَى ثبقس وِ ثطای اوتكبف ٍ تجییي

ثِ ٌیي ّوچ .اؾت هَضزاؾتفبزُ لطاضگطفتِ ی قبیؿتگی هحَضی هسیطاىیبقٌبؾپسیسُ، یؼٌی 

ّب ٍ نٌبیغ هرتلفی  زلیل هبّیت ولی ٍ ػبم هسل پیكٌْبزی لبثلیت وبضثطز زض ؾبظهبى

ٍ غیطُ ضا زاضز. زض پبیبى  ّب وبضؾتبىینٌؼتی، ث یّب ، ؾبظهبىذسهبتی یّب چَى ؾبظهبىّو

ووی ٍ ویفی ثؼس اظ ذَز  یّب چطاؽ ضاّی ثطای پػٍّف ثبیس گفت ذطٍخی یه هغبلؼِ ثبیس

ّب تَنیِ  ب تَخِ ثِ ثطذی اظ ًتبیح هْن ٍ خسیس پػٍّف حبضط ثِ ؾبظهبىقَز، ثٌبثطایي ث

                                                 
1-Williamson 

2-Patterson 

3-Fang et al. 
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 قسُ یّب ثط اؾبؼ هسل عطاح ؾبظهبى طاىیهس گبُیخب تیتَؾؼِ ٍ تمَ یتلاـ ثطا. 1:قَز یه

ٍ تلاـ زض  قسُ يیتسٍ یّب یؿتگیثط قب یؾبظهبى هجتٌ طاىیػولىطز هس یبثیاضظ كیاظ عط

 ییهٌعلِ هجٌب ثِ تَاى یحبضط ضا ه یؿتگیهسل قب يیٍ ّوچٌ طاىیخْت ثْجَز ػولىطز هس

 .2؛ قَز ِثىبض گطفت ٌسُیزض آ طاىیٍ اًتهبة هس یپطٍض يیاؾتؼساز، خبًك تیطیهس یثطا

هبًٌس  ثبقٌس یه ییثبلا تیاّو یهسل وِ زاضا يیاحهب قسُ زض ا یؿتگیقب یّب هؤلفِ

قَز  حیتكط ؾبظهبى طاىیهس یثطا ،یتیطیٍ هس یاختوبػ یّب هْبضت ،یا ثطًبهِ یّب یؿتگیقب

 .قَز یبزآٍضی طاىیهس یثطا ّب یؿتگیقب يیا ،ییزض خلؿبت گطزّوب ثبض هیٍ ّطچٌس ٍلت 
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