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Abstract 

The purpose of this study was to present an antecedent pattern of 

employees' deviant behaviors in organizations with a meta-synthesis 

approach. This study is applied in terms of purpose and in terms of mixed 

method (qualitative-quantitative). In the qualitative part, researchers 

using a meta-synthesis method, have conducted an detailed and in-depth 

review in the subject and combined the findings of relevant researches. 

275 articles were evaluated in the field of organizational deviation and 

finally, 74 articles were selected and their codes and dimensions were 

extracted by their content analyzing and their importance and priority 

were determined by Shannon entropy quantitative method. According to 

the findings of the study, this codes have the most important coefficient 

among the dimensions of deviant behaviors: inequality in the distribution 

of salaries, bonuses, benefits and work plans; inadequate salaries and 

benefits; lack of conscience; reduced levels of trust among co-workers; 

unfair behavior of manager with employee; poor proportion of 

employees with their jobs; need for power; Lack of employee 

commitment; fatigue at work and lack of proper supervision in the 
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organization. Finally, after the research steps, a pattern of antecedents of 

deviant behaviors was presented. 

Introduction 

Deviant behaviors are deliberate and voluntary behaviors that violate and 

distort the laws, norms of the organization, and accepted ethics tenet and 

threaten the health of the organization or its members. Literature has 

shown that approximately 95% of organizations engage in deviant 

behaviors (Rana and Punia, 2016). Given these enormous statistics, it is 

important for researchers to identify the factors affecting on formation of 

workplace deviation. If proper research is done, organizations can take 

the necessary actions to prevent workplace diversions and save billions 

dollars annually (Tuzun and Kalemci, 2017). In addition, the pervasive of 

deviant behaviors in organizations in our country (Rastgar et al, 2017; 

Danaeefard et al, 2016) causes us to have to do more analysis of the 

determinants factors of deviant behavior. Therefore, in this study, is 

taken into consideration propose a conceptual framework of antecedents 

of workplace deviance and rank the antecedents in terms of their impact 

on organizational deviance. 

Case Study 

The statistical population of the study consisted of all scientific 

documents, research reports, databases, internal and external journals on 

deviant behaviors published between 2007 and 2017. 

Materials and Methods 

This research is applied in terms of purpose and in terms method is 

mixed (qualitative-quantitative) and in particular the meta-synthesis 

method. In this study, a meta-synthesis seven-step method (Sandelowski 

and Barros, 2003) was used which includes the following steps: 1. 

Setting Research Questions, 2. Systematic review of texts, 3. Searching 

and selecting appropriate articles, 4. Extracting results, 5. analysis and 

integration of Quantitative findings, 6. Extractive code control, 7. Results 

presentation. 

Discussion and Results  

In the present study 183 codes, 44 main criteria and 5 categories were 

identified. this codes have the highest ratings: inequality in the 

distribution of salaries, bonuses, benefits and work plans; inadequate 

salaries and benefits; lack of conscience; reduced levels of trust among 

colleagues; unfair behavior of manager with employee; poor proportion 

of employees with their jobs; need for power; Lack of employee 

commitment; fatigue at work and lack of proper supervision. 
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 Conclusion 

By reviewing the subject literature, we find that previous studies have not 

reached a consensus on the determining indicators and dimensions of 

antecedents of deviant behaviors and each article has identified a limited 

number of indicators and dimensions. This study, using qualitative meta-

synthesis and content analysis based on Shannon entropy, presented a 

comprehensive conceptual model that is unique in the field of deviant 

behaviors inside and outside Iran. Also, the application of a new 

methodology in the phenomenon of deviant behaviors that has received 

less attention in Iran is another innovation of this study. The proposed 

conceptual framework is partly in line with the theoretical model 

proposed by Elias et al. (2013) in Malaysia, which classifies the 

determinants of workplace deviation into individual, organizational, and 

occupational factors. Likewise, Abville et al. (2011) presented a multi-

level model of workplace deviation antecedents that included individual, 

group, and organizational antecedents. 
 

Keywords: Deviant Behaviors, Meta- Synthesis , Shannon Entropy. 
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کارکنان با  ارائه الگویی از پیشایندهای رفتارهای انحرافی

 کیبراستفاده از روش فرات
 

  -رستگارعباسعلی دکتر  -حسین دامغانیاندکتر -حسین شول

 عادل آذردکتر – فرد ییداناحسن دکتر 

  

 

 چکیذُ
 رٍیکزد تا ّا رکٌاى در ساسهاىپژٍّص حاضز تاّذف ارائِ الگَی پیطایٌذّای رفتارّای اًحزافی کا      

هحممیي . است( کوی -کیفی) رٍش آهیختِ ٍ کارتزدی ّذف اس ًظز پژٍّص ضذُ است. ایي  فزاتزکیة اًجام

ّای  تاسًگزی دلیك ٍ ػویك در هَضَع اًجام دادُ ٍ یافتِ فزاتزکیة، رٍش تا استفادُ اس کیفی لسوت در

ِ در حَسُ اًحزافات ساسهاًی هَرد ارسیاتی لزار گزفت ٍ همال 275اًذ.  ّای هزتثط را تزکیة کزدُ پژٍّص

ّا اتؼاد ٍ کذّای هزتَطِ استخزاج ٍ هیشاى اّویت ٍ  همالِ اًتخاب ٍ تا تحلیل هحتَای آى 74درًْایت 

 ػذالتی کذّای تی ّای پژٍّص، یافتِ اساس تز اٍلَیت ّز یک تِ رٍش کوی آًتزٍپی ضاًَى تؼییي گزدیذ.

 سطح کاّص ی؛ٍجذاى کار ًثَد ًاکافی؛ هشایای ٍ حمَق کاری؛ تزًاهِ ٍ هشایا پاداش، حمَق، تَسیغ حَسُ در

لذرت؛  تِ تٌاسة ضؼیف کارکٌاى تا هطاغل خَد؛ ًیاس کارهٌذ؛ تا هذیز ًاػادلاًِ رفتار ّوکاراى؛ تیي اػتواد

در  اّویت ضزیة تیطتزیي ساسهاى، دارای در صحیح ًظارت ٍ فمذاى کار اس خستگی کارکٌاى؛ تؼْذیتی

ّای پژٍّص، الگَیی اس پیطایٌذّای  در ًْایت پس اس طی گام .تاضٌذ تیي اتؼاد رفتارّای اًحزافی هی

 رفتارّای اًحزافی ارائِ ضذ.
 

 ًحزافی، فزاتزکیة، آًتزٍپی ضاًَىرفتارّای ا کلیدی:های هواژ
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 همذهِ

َع، ػبختبس ػبصهبًی ی هختلفی اص تٌّب چبلؾی هؼبكش ثب ّب ػبصهبىٍ  ٍوبس وؼتهحیي       

ی ٍ اػتفبدُ اص وبسوٌبى ٍس ثْشُی، استمبء ویفیت ٍ ػبص وَچهتخت، هٌْذػی هدذد، 

 ٍ ًبثشاثشی دسن ثِ هٌدش ّب چبلؾ ایي. (Everton et al., 2007) اػتلشاسدادی ٍ ... هَاخِ 

، ایي ؿَد یه هَخَد وبس ًیشٍی هیبى دس اػتشع افضایؾ ٍ پبییي ًفغ ػضت ی،ػذالت یث

 ػٌَاى ثِتب دس سفتبسّبی خـوگیٌبًِ ػبصهبًی وِ  وٌذ یهخَد وبسوٌبى سا تحشیه  َثًِ ثِ

 ًمن هخشة اًحشاف. (Berry et al., 2007)، دسگیش ؿًَذ ؿَد یهاًحشافبت هخشة ؿٌبختِ 

 آى وبسوٌبى ٍ ػبصهبى یه سفبُ ذوٌٌذُیتْذ وِ اػت ػبصهبًی ٌّدبسّبی اص یتَخْ لبثل

پیـیٌِ سفتبسّبی اًحشافی تٌَع  دس هَاسد خبلت اص یىی .(Yildiz et al., 2015)اػت

دس اداهِ ثِ  .اػت وبسسفتِ ثِاكٌلاحبت ٍ هفبّین اػت وِ ثشای اؿبسُ ثِ ایي دػتِ سفتبسّب 

 :ؿَد یهثشخی اص ایي اكٌلاحبت ٍ هفبّین اؿبسُ 

وذُ آى دػتِ اص سفتبسّبی اختیبسی وبسهٌذ وِ ٌّدبسّبی ػ: 1سفتبس اًحشافی دس هحیي وبس-1

 وٌذیهػبصهبًی سا ًمن وشدُ ٍ ػلاهت اػوبی ػبصهبى، ػبصهبى یب ّش دٍ سا تْذیذ 
(Robinson & Bennett, 1995). 

آػیت صدى ثِ ػبصهبى یب ػبیش اػوبی آى كَست  للذ ثِ: سفتبسی وِ 2سفتبس غیش هَلذ-2

 .(Zheng, 2017) شدیگ یه

وبسوٌبى وِ ثشای افشاد ػبصهبى ٍ : سفتبسّبی وبسهٌذ یب گشٍّی اص 3سفتبس غیش وبسوشدی-3

                    داسدی ـبهذّبی هٌفی دس پـبى پیـَد ػبصهـن ٍ یب خـؼبل دس آى حشیـّبی فشٍُـگ

(Griffin et al., 1998.) 
ثبلمَُ تَاًبیی آػیت  ًَس ثِثَدُ یب  سػبى تیآػ: سفتبسّبی هٌفی وِ 4یهذاختوبػسفتبس -4

الذاهبت هؼٌَف ثِ دیگش وبسوٌبى یب ثِ  بی داسًذبصهبى سا ّبی ػصدى ثِ افشاد یب داسایی

 داسًذ سا ػبًفی یب ی،ؿٌبخت سٍاى التلبدی، فیضیىی، آػیت ایدبد  ػبصهبى پتبًؼیل

(Desrumaux et al., 2015.) 
اص اػوبی ػبصهبى وِ ٌّدبسّبی  یا ػبهذاًِ: ّش سفتبس 5یبًهسفتبسػبصثذسفتبسی یب ػَء -5

 .(Vardi & Weitz, 2004) وٌذن هیهحَسی یب اختوبػی سا ًم

                                                 
1-Deviant workplace behavior or workplace deviance 

2-Counterproductive work behavior (CWB) 

3-Dysfunctional work behavior 

4-Antisocial behavior 

5-Organizational misbehavior 
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وٌٌذ  آهیض وِ خَ سٍاًی ػبصهبى سا تْذیذ هیخـًَت یسفتبسّب: 1پشخبؿگشی دس ػبصهبى-6
(Jason, 2015.) 
 آػیت ثشای هجْن ًیت ثب ؿذت ون اًحشافی سفتبسّبیدس هحیي وبس:  2سفتبسّبی غیشهذًی-7

هحیي وبس. سفتبسّبی غیش هذًی  تشام هتمبثلاح ٌّدبسّبی ًبلن ٍ هَسدًظش ّذف ثِ سػبًذى

دیگشاى  ثشایدٌّذُ ًَػی احتشام لبئل ًـذى ٍ ًـبى اػتٍ غیشهحتشهبًِ  ادثبًِ یثاػبػبً 

 .(Ghosh, 2017)اػت 

ّوبًٌذ احتشام ثِ اؿخبف، ُ ؿذپزیشفتِ ػوَهبً: ًمن اكَل اخلالی 3یشاخلالیغسفتبس -8 

 (.Lefkowitz, 2009) ّب آىاًلبف ٍ ػذالت، هؼئَلیت، كذالت ٍ ًظبیش 

تش اص ّوِ، ّب ٍ ؿبیذ هْن: دلالت ثش اًحشاف خَدػشاًِ اص ًظن، آسهبى4فؼبد ػبصهبًی-9

اػتفبدُ اص همبم یب لذست یه فشد ثشای هٌفؼت ؿخلی یب خوؼی  دٌّذُ ًـبىاػتوبد داسد وِ 

كٌؼت اػت  بی ٍثیوبسی خٌشًبن ٍ ٍیشٍع گًَِ یه گشٍُ، ػبصهبى  دسٍالغٍ  اػت
(Ponomariov & Kisunko, 2017.) 

گفت  تَاى یه، دس یه تؼشیف خبهغ اص سفتبسّبی اًحشافی روشؿذُثب تَخِ ثِ اكٌلاحبت 

ای ّؼتٌذ وِ لَاًیي، ٌّدبسّبی ػبصهبى ٍ سفتبسّبی اًحشافی سفتبسّبیی ػوذی ٍ داًٍلجبًِ»

آى سا  ػبصًذ ٍ ػلاهت ػبصهبى ٍ یب اػوبیًمن ٍ هخذٍؽ هی سا ؿذُ شفتِیپزاكَل اخلالی 

ًیؼت؛  خذیذ هفَْم یه وبس هحل اًحشاف وِ اػت دادُ ًـبى ادثیبت«. وٌٌذتْذیذ هی

 ثِ تَخِ ، ثب1900 دِّ اٍاػي اص ّؼتٌذ اًحشافی سفتبسّبی هؼشم دس وِ وبسوٌبًی ،دسٍالغ

 تجذیل هحجَة تحمیك هَهَع یه دیگش ثِ ثبس هی آى، ثب هشتجي یّب ٌِیّض ٍ آى فشاٍاًی

 ّبی وبسی پَیبی اهشٍصدس هحیي ثب تَخِ ثِ ایٌىِ .(Cohen & Mueller, 2007)اػت  ؿذُ

پزیشی هحیي اّویت ثبلایی داسد، ّب اًدبم ؿذُ ٍ اًؼٌبفدس تین ؾیاصپ ؾیثوِ وبسّب 

ثِ  هثلاًسفتبسّبی خَة ؿْشًٍذی وٌٌذ؛  شیدسگّب ثِ وبسهٌذاًی ًیبص داسًذ وِ خَد سا ػبصهبى

ی اختٌبة شهشٍسیغی ّب وـوىؾؿًَذ، اص  وبس اهبفًِلت اػوبی دیگش تین ووه وٌٌذ، داٍ

لبئل  ، ثشای لَاًیي ٍ همشسات ًیض اّویتاًذ لبئلوِ ثشای خَدؿبى اّویت  لذس ّوبىوٌٌذ، 

ّب خَاّبى چٌیي وبسهٌذاًی ّؼتٌذ صیشا ؿَاّذ ًـبى دادُ اػت وِ چٌیي ؿًَذ؛ ػبصهبى

اهب سفتبسّبی اًحشافی دس  ؛(Yaghoubi, 2015)دٌّذ وبسهٌذاًی وبسایی ػبصهبى سا افضایؾ هی

                                                 
1-Workplace aggression 

2-Workplace incivility 

3-Unethical behavior (UB) 

4-Organizational corruption 
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 ٍ سٍاًی هبلی، یّب ٌِیّض ثِ مبًیػو ًمٌِ همبثل چٌیي سفتبسّبیی ّؼتٌذ ٍ ایي سفتبسّب

 اػت دادُ ًـبى ادثیبت (.Bodankin & Tziner, 2009)وٌذ  یه اهبفِ ػبصهبى یه اختوبػی

 ّب آى دسكذ 75 وِ ًذشیگ یثشه دس سا اًحشافی سفتبسّبی ،ّب ػبصهبى دسكذ 95 جبًیتمش وِ

 ثب .(Rana & Punia, 2016)اػت وبس هحل دس ضیآه خلَهتسفتبسّبی  ٍ دصدی هشثَى ثِ

 هحیي اًحشافبت یشیگ ؿىلثش  هؤثشػَاهل  ؿٌبػبیی ثشای هحممبى ػظین، اسلبم ایي ثِ تَخِ

 ػبصهبًی، اًحشاف ثِ هشثَى ادثیبت(. Hastings & Finegan, 2011) اػت هْن ثؼیبس وبس

، ثب پیـشفت حبل يیثبا. دّذ یه آى پیبهذّبی ٍ ٌذّبیـبیپ ثِ ًؼجت سا یتَخْ لبثل ٌؾثی

 ی هتؼذدی دس ادثیبت ٍخَد داسد. اصّب ؿىبف ی ثشسػی اًحشافبت ػبصهبًی، ٌِیدسصه

ثِ ثشسػی  خبهغ ًَس ثِ وِ ّبییپظٍّؾ ثِ صیبدی ًیبص ،(2005) 1لَپض ٍ ًظشگشیفیي

 هحممبى ثشای ثٌبثشایي، ؛داسد ، ٍخَدذًپشداص یه وبس هحیي دس اًحشافبت ػَالت ٍ پیـبیٌذّب

صیشا ایي  ؛ثبؿٌذ داؿتِ هخشة اًحشافی پیـبیٌذّبی اص سٍؿٌی دسن وِ اػت هْن ثؼیبس

 Bodankin)وٌذ یه اهبفِ ػبصهبى یه اختوبػی ٍ سٍاًی هبلی، یّب ٌِیّض ثِ مبًیػو سفتبسّب

& Tziner, 2009). سفتبسّبی ،ّب ػبصهبى دسكذ 95 جبًیشتم وِ اػت دادُ ًـبى ادثیبت 

 دس ضیآه خلَهتسفتبسّبی  ٍ دصدی هشثَى ثِ ّب آى دسكذ 75 وِ شًذیگ یثشه دس سا اًحشافی

 ثشای هحممبى ػظین، اسلبم ایي ثِ تَخِ ثب (.Rana & Punia, 2016)اػت  وبس هحل

 & Hastings)اػت هْن ثؼیبس وبس هحیي اًحشافبت یشیگ ؿىلثش  هؤثشػَاهل  ؿٌبػبیی

Finegan, 2011.) سا لاصم الذاهبت تَاًٌذ یه ّب ػبصهبى ؿَد، اًدبم هٌبػت تحمیمبت اگش 

 ییخَ كشفِ ػبل دس دلاس هیلیبسدّب ثٌبثشایي دٌّذ، اًدبم وبس هحل اًحشاف اص خلَگیشی ثشای

 دس اًحشافی سفتبس ثَدى فشاگیش ایي، ثش افضٍى .(Tuzun & Kalemci, 2017) ؿَد یه

 ؿَد یه ثبػث( Rastegar et al., 2017 ; Danaeefard et al., 2016)وـَس هب  یّب ػبصهبى

 اًحشافی اًدبم دّین. سفتبس تؼییي اص ػَاهل ثیـتشی لیٍتحلِ یتدض هدجَس ؿَین وِ

 ثش غلجِ ثشای پیـگیشاًِ الذاهبت ثِ ٍاداس سا اًؼبًی هٌبثغ هذیشاى فَق، ػَاهل توبم ،دِیًت دس

دس ایي پظٍّؾ، اّذاف  بدؿذُثشای تشهین ؿىبف ی. وٌٌذ یه بسوٌبىو هیبى دس اًحشافی سفتبس

 اػت: گشفتِ لشاس تَخِ هَسدصیش 

 وبس اًحشافبت هحل اص پیـبیٌذّبی هفَْهی چبسچَة یه پیـٌْبد -1

 ثش سٍی اًحشافبت ػبصهبًی ّب آى شیتأث اصًظشی وشدى پیـبیٌذّب ثٌذ ستجِ -2

 

                                                 
1-Griffin& Lopez 
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 رٍش پژٍّص

 ًَس ثِ ووی( ٍ-ویفی) ختِیآهسٍؽ،  اصًظش ٍ وبسثشدی ّذف اصًظش پظٍّؾ ایي      

ی چٌذیي ػبص ىپبسچِ، ثشای ی2لیتحل فشاهـبثِ ، 1فشاتشویت .اػت فشاتشویت سٍؽ هـخق

دس  .(Beck, 2002) شدیگ یهی خبهغ ٍ تفؼیشی كَست ّب بفتِایدبد ی هٌظَس ثِهٌبلؼِ 

ٍ سٍیىشدّبی آهبسی ی ووی ادثیبت هَهَع ّب دادُووی وِ ثش  لیتحل فشاهمبیؼِ ثب سٍیىشد 

؛ فشاتشویت، گشید ػجبست ثِ ٍتىیِ داسد، فشاتشویت هتوشوض ثش هٌبلؼبت ویفی ثَدُ اػت 

 تیفشاتشو .(Zimmer, 2006) اػتی اكلی هٌبلؼبت هٌتخت ّب دادُتشویت تفؼیش تفؼیشات 

ی ویفی هختلف، ّب پظٍّؾثشای پظٍّـگشاى اص ساُ تشویت  هٌذ ًظبمثب فشاّن وشدى ًگشؽ 

ٍ ثب ایي سٍؽ داًؾ خبسی سا  پشداصد یهی خذیذ ٍ اػبػی ّب اػتؼبسُـف هَهَػبت ٍ ثِ و

. فشاتشویت هؼتلضم ایي آٍسد یهی ًؼجت ثِ هؼبئل پذیذ ا گؼتشدُاستمبء دادُ، دیذ خبهغ ٍ 

ی پظٍّؾ ویفی هشتجي سا ّب بفتِاػت وِ هحمك یه ثبصًگشی دلیك ٍ ػویك اًدبم دادُ، ی

 ,Sandelowski & Barros)ی فشاتشویتا هشحلِّفت اص سٍؽ  تشویت وٌذ. دس ایي پظٍّؾ

 ؿذُ اػت. اػتفبدُ (.2007

 پظٍّؾ: ّبی ػؤال تٌظین: اٍل گام

 یصهبً (، هحذٍدیتWho) یا خبهؼِ (، چWhatِ) ضیچپبساهتشّبی پظٍّؾ ؿبهل چِ 

(When )ٍ سٍؽ یچگًَگ (How )پظٍّؾ ؿىل گشفتِ  ػؤالاتوِ ثش ایي اػبع  اػت

 ٍ اّویت ؟ چِدٌّذ یه تـىیل پیـبیٌذّبی سفتبسّبی اًحشافی وبسوٌبى سا هلیػَا چِ اػت:

پیـبیٌذّبی  چبسچَة داسًذ؟ ی سفتبسّبی اًحشافیشیگ ؿىلػَاهل دس  اص یه ّش ٍصًی

 اػت؟ چگًَِ سفتبسّبی اًحشافی

 هتَى: هٌذ ًظبم ثشسػی دٍم: گام

 دادُ، یّب گبُیپب ،ی پظٍّـیّب گضاسؽ ػلوی، اػٌبد ولیِ سا پظٍّؾ آهبسی خبهؼِ 

تب  2007ی ّب ػبل ًی وِ سفتبسّبی اًحشافی خلَف خبسخی دس ٍ داخلی یّبِ یًـش

، Scopus یّب گبُیپب دس ی پظٍّؾّب ذٍاطُیول. دادًذ تـىیل ثَدًذ، ؿذُ هٌتـش 2017

Science Direct،SID(Scientific information database ،)Google Scholar ٍ 

Emerald َلشاس هَسداػتفبدُ ی گًَبگًَیّب ٍاطُ سفتبسّبی اًحشافی هَسد دس. ؿذ خؼتد 

 یذیول یّب ٍاطُ. گشفت لشاس هَسدتَخِ هٌذ ًظبم یخؼتدَ دس ٍاطگبى تٌَع يیا وِ شدیگ یه

                                                 
1-Meta-Synthesis 

2-Meta-Analysis 
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 سفتبس ػَء ذ،یتَل هذ یسفتبسّب ،یػبصهبً اًحشافبت ،یاًحشاف یسفتبسّب: اصخولِ یهتٌَػ

 ،یاداس فؼبد ،یهذاختوبػ یسفتبسّب ،یهذً شیغ یسفتبسّب ،یؿْشًٍذ هذ یسفتبسّب ،یػبصهبً

 هَسداػتفبدُ پظٍّؾ یّب همبلِ یخؼتدَ یثشا بًِیخَاًتمبم یسفتبسّب ،یػبصهبً یثضّىبس

 همبلِ، 275 ؿبهل گًَبگَى اػٌبد اص یتَخْ لبثل فْشػت خؼتدَ دِیًت .گشفت لشاس

 .ثَد حَصُ يیا ثب هشتجي یًْبدّب یّب گضاسؽ ٍ وتبة ًبهِ، بىیپب

 اػبع ثش هٌبػت ّبی همبلِ اًتخبة هٌبػت: ثشای ّبی همبلِ اًتخبة ٍ ٍخَ خؼت سَم: گام

 هحتَا، ػٌَاى، چىیذُ، هختلفی هبًٌذ پبساهتشّبی ،1 ؿىل دس ؿذُ هـبّذُ الگَسیتن

 .اػت ؿذُ اسصیبثی پظٍّؾ سٍؽ ویفیت ٍ دػتشػی

 
 

 ًْایی ّای همالِ اًتخاب الگَریتن: 1 ضکل

 اسائِ ؿذُ اػت. 1همبلِ ًْبیی دس خذٍل  74ٌبثغ احلبء ؿذُ، ثشخی  اص ثب تَخِ ثِ وثشت ه
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 ّای فزآیٌذ جستجَ ًتایج یافتِ :1جذٍل 

 هٌثغ پژٍّص ػٌَاى

 Tuna et al (2016) تبثیش پشػتیض خبسخی اداسن ؿذُ اص ػبصهبى ثش سفتبس اًحشافی وبسگٌبى

 Omar et al (2011) حشافی دس هحیي وبساػتشع ٍ سهبیت ؿغلی ثِ ػٌَاى پیـبیٌذّبی سفتبسّبی اً

ثبصی ػبصهبًی ثِ ػٌَاى یه پیـبیٌذ اص اًحشافبت ػبصهبًی دس ػبصهبىثشسػی پبستی

 ّبی ثخؾ ػوَهی
Shaheen et al (2017) 

 Chirasha et al (2012) ّب ٍ تبثیش  سفتبس اًحشافی دس هحیي وبسیه تدضیِ ٍ تحلیل اص ػلت

 Demir (2011) ؼْذ ػبصهبًی ثش سفتبس اًحشافی وبسوٌبىتبثیش ػذالت، اػتوبد ٍ ت

 Stefano et al (2017) تبثیش فشٌّگ ػبصهبًی ثش سفتبسّبی اًحشافی دس هحیي وبس

 Piquero & Moffitt (2014) وٌذآیب ػَاهل دٍساى وَدوی سفتبسّبی اًحشافی سا پیؾ ثیٌی هی

 Nasir & Bashir (2012) ّبی ثخؾ ػوَهیثشسػی اًحشافبت ػبصهبًی دس ػبصهبى

 Appelbaum et al (2007) ّبحلّب، تبثیشات ٍ ساُسفتبسّبی اًحشافی هثجت ٍ هٌفی : ػلت

 Christian & Ellis(2011) ثشسػی تبثیش ون خَاثی  ثش سفتبسّبی اًحشافی

 Marcus & Schuler (2004) پیـبیٌذّبی سفتبسّبی هذ تَلیذ دس وبس

فبت وبسی: ًمؾ هیبًدی تؼبسهبت ٌّدبسی ادسان ؿذُ دس ای  ٍ اًحشاػذالت سٍیِ

 ّبی وبسیگشٍُ
Zoghbi Manrique de Lara et al 

(2012) 

ّبی ؿغلی ٍ ساثٌِ ثیي سفتبسّبی وبسی هذ تَلیذ، ػذالت ٍ خَ  دسن ؿذُ ، حبلت

 پیشٍ -هجبدلِ سّجش
Chernyak-Hai & Tziner (2014) 

 Henle (2005) ثیي ػذالت ػبصهبًی ٍ ؿخلیتپیؾ ثیٌی سفتبسّبی اًحشافی اص تؼبهل 

سفتبسّبی هٌبفمبًِ دس استجبًبت ثیي فشدی دس ػبصهبى: پیـبیٌذّب ٍ پیبهذّبی 

 ػبصهبًی
Hadavi Nejad & Baharloui 

(2015) 

اػتوبد پزیشی وبسوي، لبثلیت اػتوبد ػشپشػت ٍ اػتوبد ثیي فشدی ثِ ػٌَاى 

 پیـبیٌذّبی سفتبسّبی اًحشافی هحیي وبس
Arshadi & Piriaei (2012) 

ّبی ػبصهبًی ٍ حوبیت ػبصهبًی دس ثشٍص سفتبسّبی ثشسػی تبثیش ادسان اص ػیبػت

 اًحشافی
Ebrahimi & Moshabeki(2013)  

 Aliverdi Nia et al(2015) ثشسػی تدشثی ساثٌِ دیٌذاسی، خَدوٌتشلی ٍ سفتبس اًحشافی

 Barati et al (2013) ّبی هذ تَلیذتبثیش ػذالت ػبصهبًی ٍ خَ ػبصهبًی ثش سفتبس

 Gholipour et al (2016) ّب ٍ اسائِ ساّىبسّبی هذیشیتیثشسػی ػلل ٍ پیبهذّبی خـن دس ػبصهبى

 Ghorbani & Feizabadi(2014) ّب خبهؼِ ؿٌبختی اًحشافبت اختوبػیٍاوبٍی دیذگبُ

 Feiz et al (2016) صهبًیتفبٍتی ػبساثٌِ ثیي هٌضلت ؿغلی ٍ صیشوبس دسسٍی: ثشسػی ًمؾ ثی

ّبی ػبخت اختوبػی ٍالؼیت دس پشتَ لَم ػبختي ثشای هبًذى دس اداسُ: فْن پَیبیی

 ًگبسی ػبصهبًی
Kazemi et al(2013) 
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 ٍ ًبم ؿبهل همبلِ ّش ثِ هشثَى هشخغ ثشاػبع ّب همبلِ ًتبیح: اًلاػبت اػتخشاج :چْارم گام

 همبلِ ّش دس ؿذُ ثیبى ّوبٌّگی اخضای ٍ همبلِ بساًتـ ّوشاُ ػبل ثِ ًَیؼٌذُ، خبًَادگی ًبم

 ؿذ. ثٌذی ًجمِ

 ای ووی: ٍتحلیل ٍ تلفیك یبفتِ : تدضیِگام پٌجن 

ؿذُ وذی دس ًظش  دس ایي پظٍّؾ ثشاػبع هٌبلؼبت پیـیي ثشای توبم اًلاػبت اػتخشاج

گشفتِ ؿذ ٍ ػپغ ثب دس ًظش گشفتي هفَْم ّش یه اص ایي وذّب، دس یه هفَْم هـبثِ 

ّبی كَست  ثٌذی گشدیذ. ثش ایي اػبع هفبّین پظٍّؾ هـخق ؿذًذ. ثشاػبع تحلیل ػتِد

 44 همَلِ ٍ 5همبلِ ًْبیی اًتخبة ؿذًذ ٍ دسهدوَع  74گشفتِ ٍ تحلیل هحتَای همبلات، 

ّبی پـبیٌذّبی سفتبسّبی اًحشافی وبسوٌبى دس ایي پظٍّؾ  وذ ثشای هؤلفِ 183 هفَْم ٍ

ّب دس ایي هشحلِ ًـبى داد وِ دس هٌبلؼبت گزؿتِ ٍ  بفتِگزاسی ؿذًذ. ی وـف ٍ ثشچؼت

ًـذُ ٍ ّش یه اص هٌبلؼبت پیـیي، فمي ثِ   هٌذی اًدبم پیـیي تبوٌَى چٌیي هٌبلؼِ ًظبم

وذّبی  6تب  2 اًذ. دس خذاٍل خٌجِ خبكی اص پیـبیٌذّبی سفتبسّبی اًحشافی تَخِ داؿتِ

ی اٍل، ػَاهل همَلِؿذُ اػت.  ـبى دادُ ؿذُ هشتجي ثب ّش همَلِ ٍ هفَْم ً ًْبیی اػتخشاج

 وذّب ٍ هفبّین هشثَى ثِ آى ًـبى دادُ ؿذُ اػت. 2فشدی اػت وِ دس خذٍل 
 

 ی ػَاهل فزدیهمَلِ :2جذٍل
 کذ هفاّین کذ هفاّین

 ّبی ٍیظگی

 ؿخلیتی

 ؿخلیتی ٍیظگی ًـٌبػی، ٍظیفِ ؿخلیتی ٍیظگی

 یؿخلیت سٍیی، خَدپبیـی ثبلا، تیپ ون آصسدگی، سٍاى

 ٍ ػبصگبسی ؿبدخَیی، ؿخلیتی افشاد، ٍیظگی

 پبییي، كفبت ّیدبًی پبییي، َّؽ پزیشی اًٌجبق

 ؿخلیتی، خَدؿیفتگی

ثبٍسّب،  ٍ اػتمبدات ثِ ًجَدى پبیجٌذ هزّجی ػَاهل

 هؼشٍف، اهشثِ ثِ تَخْی ون

 خَدهشالجتی
ؿغلی،  هؼیش دس هدبصات، هَفمیت ٍ تٌجیِ اص خلَگیشی

 ؿخلی ًلجی ًفغ
 سٍاًی فـبسّبی

 اص ًبؿی ػبًفی -ادساوی فـبسّبی

 اص ًبؿی ّب، اػتشع ػذالتی ثی

 ًبؿی وبس، اهٌشاة، فـبس حؼبػیت

 هٌفی، ًگشاًی سٍاثي اص

 ًگشؽ

 ػوت ثِ ًیت ٍ پزیشی، ًگشؽ سیؼه ثِ ًؼجت ًگشؽ

 سا فؼبد اسؿذ هذیشاى وِ ایٌتشًتی، هیضاًی سٍی ًفشُ

خذهت،  تشن ثذاًٌذ، للذ ٍوبس وؼت ًجیؼی ثخؾ

 هذیش رّي دس ایذئبل وبسهٌذ رٌّی، ػبصُ ٌدبسّبیّ

 دسًٍی وٌتشل

 اهیبل وٌتشل دس افشاد ًبتَاًی

دسًٍی،  وٌتشل ًْبد، وبًَى ػشوؾ

 دٍساى دس پبییي خَدوٌتشلی

 وَدوی

 سٍاًی اختلالات هبویبٍلیؼن گشیهبویبٍلی

 ؿخلیت افؼشدگی، ًمق

 ٍ رٌّی ٍ سٍاًی هـىلات)

 (ؿخلیتی

ّبی  ٍیظگی

 بختیخوؼیت ؿٌ

 تحلیلات وبسوٌبى، هیضاى وبسوٌبى، ػي خٌؼیت

 وبسوٌبى

 ٍ احؼبػی ّبی حبلت

 ػبًفی

خـن، ًبوبهی، ویٌِ ٍ ػذاٍت، 

حؼبدت، خؼتگی ػبًفی، 

 ػلجبًیت، خؼتگی وبس
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 کذ هفاّین کذ هفاّین

 ػَاهل صیؼتی
 ٍ وشٍهَصٍهی ّبی خؼوبًی، ًبثٌْدبسی ٍ ثذًی ًمق

 طًتیىی
 فشد پیـیي تدبسة

 هَلؼیت ٍ خبًَادگی پیـیٌِ

 افشاد، تدشثِ ػبثمِ صًذگی،

 وبس هحل دس ًضاوتی ثی سفتبسّبی

 سفتبسی ، هؼیشّبی(لشثبًی افشاد)

 وَدوی دٍساى دس آفشیي هـىل

 اخلالی ػَاهل

 پشگوبتیه(، هؼف)گشایی  وبسوٌبى، ػول تؼْذی ثی

 ّب اسصؽ ثِ پبیجٌذی وبسی، ػذم ٍخذاى اخلالیبت، ًجَد

 اخلالی اخلالی، اًضٍای ٌّدبسّبی ٍ

  

 

 وذّب ٍ هفبّین هشثَى ثِ آى ًـبى دادُ ؿذُ 3ی دٍم، ػَاهل ثیي فشدی اػت وِ دس خذٍل ِهمَل

 اػت

 ی ػَاهل تیي فزدیهمَلِ :3جذٍل
 کذ هفاّین کذ هفاّین

 ثش هجتٌی استجبًبت

 ػیبػی هذاٌِّ

 دس ًفَر ٍ دیگشاى ًضد وشدى خلَُ خزاة

 هَخِ یب فشدی، خَة هٌبفغ ّب، خلت آى

 ّبی اى، هشاٍدُدیگش ًضد وشدى خلَُ

 لَی، خبرثِ غیشسػوی هوٌی، سٍاثي

 استجبًبت، سٍاثي دس فشدی، تؼْیل ثیي

 استجبًبت هذیشاى، دسخِ ثب ؿخلی

 دٍلتی، وبسهٌذاى ثیي اختوبػی

 اخشایی هذیشاى ٍ ػیبػتوذاساى

 هذیشاى ثب دسگیشی

هذیشاى،  اًذاختي چـن اص

 هذیشاى، تمبثل اص گیشی اًتمبم

 شاىهذی ثب وبسوٌبى ػیبػی

 ثذثیٌی

 ثَدى ػبصهبى، ًبهٌبػت ثِ ًؼجت ثذثیٌی

خَد،  سّجش ثِ ًؼجت فشد ًگشؽ

هذیشاى،  ثذثیٌبًِ ٍ هٌفی ّبی ًگشؽ

 ؿىبیت ًـذى گشفتِ خذی اص ادسان

 تٌجیِ ػذم اص ػبصهبى، ادسان دس وؼی

 ػبسلبى

 تؼبسم ٍ توبد

 ثیي ًمؾ، توبد دس اثْبم

 ٍ وبسوٌبى ثیي وبسوٌبى، توبد

ثش وبس،  هذیشاى، چیشگی

حفبظت اص وبس، ػبصگبسی، 

 ساػخ، آػتبًِ ػضم ٍ اػتمبهت

 اثْبم. تحول تحول،

 اػتوبد وبّؾ ػبصهبًی ثشٍى ػبصهبًی، سلبثت دسٍى سلبثت سلبثت

 ثیي اػتوبد ػٌح وبّؾ

 اػتوبدی ثی ّوىبساى، ٍخَد

 هذیشاى، ٍ وبسوٌبى ثیي

 لذست

 تَاصى ثشٍت، ػذم ٍ لذست ًبثشاثش تَصیغ

وبس،  هحیي دس صًبى ٍ داىهش ثیي لذست

 دس لذست خبثدبیی لذست، احتوبل ثِ ًیبص

 لذست ٍ اًحلبسی، ًفَر ػبصهبى، لذست

 لذست ّب، خٌگ فشٌّگ صیش

  

 

وذّب ٍ هفبّین هشثَى ثِ آى ًـبى دادُ  4ی ػَم، ػَاهل ؿغلی ٍ ػبصهبًی اػت وِ دس خذٍل همَلِ

 اػت ؿذُ
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 ی ػَاهل ضغلی ٍ ساسهاًیهمَلِ :4جذٍل
 کذ هفاّین کذ ّینهفا

 ػىَت ٍ تفبٍتی ثی

 ػبصهبًی

هٌشح ًىشدى هؼبیت ٍ هـىلات ػبصهبى  تشخیح

 ّبی ّضیٌِ اص صًبى تَػي اػوبی ػبصهبى، تشع

 وبس، خَ هحیي دس خٌؼی آصاسّبی آؿىبسػبصی

 وبسوٌبى تفبٍتی ػىَت، ثی

 ٍ ػیؼتوی هـىلات

 فٌبٍسی

هَسداػتفبدُ،  ّبی ػبهبًِ وٌذی

 َسداػتفبدُه فٌبٍسی ثَدى خذیذ

 ػبصهبى دس

 ػذالتی ثی

 ٍ هضایب پبداؽ، حمَق، تَصیغ حَصُ دس ػذالتی ثی

 وبسهٌذ، ًمن ثب هذیش ًبػبدلاًِ وبسی، سفتبس ثشًبهِ

 ًبػبدلاًِ، ادسان ای، لَاًیي سٍیِ ػذالت اكَل

 اًلبفی ثی

 خجشاى ًبهٌبػت ػیؼتن

 خذهبت

ؿبغل،  صًبى دسآهذ پبییي ػٌح

 مذاىًبوبفی، ف هضایبی ٍ حمَق

 وبسوٌبى، فمذاى ثشای خٌجی هضایبی

 ّب ػبصهبى دس وبسآهذ پبداؽ ًظبم

ػیبػی ثبصی دس 

 ػبصهبى

 احؼبع ػشپشػتبى، ٍ هذیشاى پبػخگَیی ػذم

 ًظبم دس ػیبػی ثٌذ ٍ صد ثَدى دخیل اص وبسوٌبى

 ػبصهبًی ػیبػت ثبلای پبداؽ، ادسان ٍ استمب

 دس هؼیف سػبًی اًلاع

 ػبصهبى

دس  حمیمت اخجبسآگبّی ًذاؿتي اص 

 هَسد هَهَػبت ثباّویت،

سػبًی اص ػَی  تأخیش دس اًلاع

هؼئَلیي، ػذم اسصیبثی كحیح اص 

ّب، اثْبم دس اخجبس  گضاسؽ اخجبس ٍ

هٌتـشؿذُ، اّویت خجش، تبصگی 

 اًلاػبت

 حوبیت ػبصهبًی ػذم

 ٍ اّذاف ثِ ػبصهبى تَخِ ػذم اص وبسوٌبى احؼبع

 تَخِ ػذم صا وبسوٌبى ّب، احؼبع آى ّبی اسصؽ

 اص پـتیجبًی ًىشدى ّب، دسیبفت آى ػلاهت ثِ ػبصهبى

 دسن ؿذى، ػذم گشفتِ ّوىبساى، ًبدیذُ ٍ هذیشاى

 اص ّب خبًن ثشخَسداسی ػبصهبى، تَػي وبسوٌبى

 ًبوبسآهذی اص صًبى ون، ادسان اختوبػی حوبیت

 هدشهبى هدبصات دس حمَلی دػتگبُ

 تٌبػت ػذم

تٌبػت هؼیف وبسوٌبى ثب هـبغل 

 َد، ػذم تٌبػت فشد ٍ ػبصهبى،خ

اصلحبٍ ) هبّیت خٌؼیتی ؿغل

ًؼجت خٌؼیت گشٍُ وبسی، 

 خٌؼیت ػشپشػت ٍ..(

 ثش حبون هٌفی خَ

 ػبصهبى

 تحمیشوٌٌذُ ػبصهبًی، خَ خـه ٍ هحذٍدوٌٌذُ خَ

 ػبصهبى دس ًَآٍساًِ ٍ ّوىبساًِ خَ ػبصهبًی، ػذم
 ػبصهبى ػبختبس

توشوض ػبصهبًی، ثَسٍوشاػی 

 بختبس ػلؼلِ هشاتجیاصحذ، ػ ثیؾ

 هجْن اّذاف ػبصی وَچه هذیشیت، ػبصهبى، تغییش دس ًیشٍ تؼذیل تغییشات ػبصهبًی
ػبصهبًی،  اّذاف ًجَدى اًگیضاًٌذُ

 ًیبفتٌی دػت اّذاف

 وبس ثبلای حدن
 وبس ثیـتش، ػبػت تَلیذ ثشای وبسوٌبى ثِ صیبد فـبس

 اصحذ ثیؾ صیبد، وبس
 گشایی تجؼین

سوٌبى دس گشایی، احؼبع وب لَم

ّبی  تفبٍت دػتوضدّب دس ثخؾ

تؼلك ثیـتشیي  خلَكی ٍ دٍلتی،

 دسآهذ ػبصهبى ثِ هـتشیبى دٍلتی

 سّجشی ػجه اهٌیت ػذم ؿغلی، احؼبع آیٌذُ اص اًویٌبى ػذم ؿغلی اهٌیت ػذم

پیشٍ، ػجه سّجشی  –ساثٌِ سّجش 

 گیشی دیىتبتَسی، ٍ تلوین

سفتبسّبی هذیش یب سّجش، سّجشی 

 ػوی

 هحیي بیّ ٍیظگی

 وبس

 وبس، خلَتی هحیي وبس، اًذاصُ هحل صیبد ؿلَغی

 وبسی فیضیىی هؼیف وبس، ؿشایي هحیي
 ؿغلی هبّیت

ٍاثؼتگی ٍظبیف ؿغلی، هٌحلش 

ثَدى ٍظیفِ وبسی فشد، هبّیت ٍ 

ٍیظگی راتی وبس، هٌضلت پبییي 

 ؿغلی، ػذم اػتملال ؿغلی

 اسصیبثی ػیؼتن

 هؼیف ػولىشد

 هبلی، ػٌدؾ ؼیبسه اػبع ثش ػولىشد اسصیبثی

 ػیؼتن ًجَدى اثشثخؾ اص وبسوٌبى ػولىشد، ادسان

 ػولىشد اسصیبثی

 هذیشاى هؼف

سفتبس خَدگشایی هذیشاى، فشالبًًَی 

ػول وشدى هذیشاى، هؼف هذیشاى 

 دس اًدبم ٍظبیف
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وذّب ٍ هفبّین هشثَى ثِ آى ًـبى  5ی چْبسم، ػَاهل لبًًَی ٍ ًظبستی اػت وِ دس خذٍل همَلِ

 اػت. ُدادُ ؿذ

 ی ػَاهل لاًًَی ٍ ًظارتیهمَلِ :5جذٍل 
 وذ هفبّین

 لبًًَی هؼف

 ًظبستی ٍ

 دس كحیح ًظبست غیشسػوی، فمذاى ٍ سػوی ّبی وٌتشل لَاًیي، ػذم ػشیغ ػبصهبى، تغییش دس لبًَى ًجَدى ًْبدیٌِ

 ًجَدى آؿٌب ّب، ػبصهبى سد دسآهذ وٌتشل ّبی هىبًیؼن همشسات، ًجَد ٍ لَاًیي تٌجیِ، پیچیذگی ػیؼتن ػبصهبى، هؼف

 ّبی ػبصهبى ًظبست ٍ ثبصسػی ًبهَفك ّبی لَاًیي، سٍؽ ویفی لَاًیي، هؼف وویت ثَدى لَاًیي، ثبلا ثب سخَع اسثبة

 ولاى ػٌح دس فؼبد اسصیبثی ٍ ًظبست وٌتشل، ًظبم الولل، ًبسػبیی ثیي هحیي دس لوبیی لَاًیي ًظبستی، ًبسػبیی

 

 وذّب ٍ هفبّین هشثَى ثِ آى ًـبى دادُ ؿذُ 6اػت وِ دس خذٍل ی پٌدن، ػَاهل هحیٌی همَلِ

 اػت.
 ی ػَاهل هحیطیهمَلِ :6جذٍل

 وذ هفبّین

 ػَاهل فشٌّگی خبهؼِ

گشیضی دس  فشٌّگ صیش وبس دسسٍی حبون ثش خبهؼِ، ٍخَد لبًَى

گشایی،  فشٌّگ خبهؼِ، ثشخَسداسی افشاد اص سٍحیبت هجتٌی ثش هلشف

 ٍ دٍلتفشٌّگ هؼیف ساثٌِ هشدم 

 

 ای ػَاهل صهیٌِ

هثل )ًبسػبیی ػبختبسی ٍ وبسوشدی ًْبدّبی سػوی ٍ غیشسػوی 

خبًَادُ ٍ هذسػِ(، ًجَد ػضم ػیبػی ٍ حوبیت لبًغ دٍلتوشداى ثشای 

 ؿشایي ثبصاس وبس ثشخَسد ثب فؼبد اداسی،

 ػَاهل اختوبػی

وبس غیش ًشهبل دس خبهؼِ، ػذم تؼبدل ثیي اّذاف تبئیذ ؿذُ  تمؼین

دػتشػی ثِ ػَاهل  ّب، بػی ٍ ٍػبیل هَسد تبئیذ ثشای ًیل ثِ آىاختو

ػبلاسی دس خبهؼِ،  اختوبػی هؼبػذ ثشای وظسفتبسی، دسخِ خَیـبًٍذ

 اخلالی، ػذم هؼیبسّبی تشٍیح ثِ ًؼجت خبهؼِ حؼبػیت ػذم

 ؿشػی، هَاصیي ثِ خبهؼِ پبیجٌذی

 

 گام ضطن: کٌتزل کذّای استخزاجی:

وٌٌذ ٍ للذ  ثٌذی هی وِ دٍ ستجِ دٌّذُ، پبػخگَیبى سا ستجِؿبخق وبپب صهبًی        

ؿَد. خْت وٌتشل هفبّین  ػٌدؾ هیضاى تَافك ایي دٍ ستجِ دٌّذُ سا داسین، اػتفبدُ هی

ؿذُ اػت. ؿبخق وبپب ثیي كفشتب  پظٍّـگش ثب یه خجشُ اػتفبدُ اػتخشاخی، اص همبیؼِ ًظش

دّذ وِ تَافك  تش ثبؿذ، ًـبى هی ًضدیه یه ٍ ّش چِ همذاس ػٌدِ ثِ ػذد یه ًَػبى داسد؛

همذاس ؿبخق ثب اػتفبدُ اص  .(et al., 2013 Mohaghar) داسدثیي ستجِ دٌّذگبى ٍخَد 

( 7) هحبػجِ گشدیذ وِ دس خذٍل 825/0ػذد  000/0 دس ػٌح هؼٌبداسی SPSSافضاس  ًشم
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اػتملال فشم  05/0 تش ثَدى ػذد هؼٌبداسی اص ؿذُ اػت. ثب تَخِ ثِ وَچه ًـبى دادُ

 ؿَد ٍ اػتخشاج وذّب اص پبیبیی هٌبػجی ثشخَسداس ثَدُ اػت. وذّبی اػتخشاخی سد هی
. 

 همادیز اًذاسُ تَافك: 7 جذٍل
 ػذد هؼٌبداسی اًحشاف اػتبًذاس همذاس 

 وبپبی همذاس تَافك

 تؼذاد هَاسد هؼتجش

825/0 

186 

061/0 000/0 

 

ٍػیلِ آى هحتَای  ٌذ اًلاػبتی اػت وِ ثِای اص فشای دس ایٌدب تحلیل هحتَا، هشحلِ       

داس تغییش ٍ  ؿذُ ٍ ًظبم ثٌذی ای اص لَاًیي ًجمِ وبسگیشی هدوَػِ استجبًبت ثب اػتفبدُ اص ثِ

آیذ. سٍؽ آًتشٍپی  همبیؼِ دسهی ؿذُ ٍ لبثل ّبی خلاكِ كَست دادُ یبثذ ٍ ثِ تجذیل هی

دّذ. آًتشٍپی ؿبًَى  ی اًدبم هیّب سا دس هجحث تحلیل هحتَا ثؼیبس لَ ؿبًَى پشداصؽ دادُ

ٍػیلِ یه تَصیغ  گیشی ػذم اًویٌبى وِ ثِ دس تئَسی اًلاػبت، ؿبخلی اػت ثشای اًذاصُ

ّب ٍخَد داسد؛ یىی اص  ّبی هتؼذدی ثشای تؼییي ٍصى ؿبخق ؿَد. سٍؽ احتوبل ثیبى هی

ى اثتذا . دس سٍؽ آًتشٍپی ؿبًَ(Azar et al., 2008)اػت ّب، آًتشٍپی ؿبًَى  ثْتشیي سٍؽ

ٍ ثب ثبس  ؿَد؛ ّب دس لبلت فشاٍاًی ثشاػبع تٌبػت ّش پبػخ ؿوبسؽ هی پیبم ثشحؼت همَلِ

ّبی  ؿَد. هیضاى پـتیجبًی پظٍّؾ اًلاػبتی ّش همَلِ، دسخِ اّویت ّش یه هحبػجِ هی

ؿذُ اػت وِ  كَست آهبسی دس خذاٍل صیش ًـبى دادُ ّبی ایي پظٍّؾ ثِ گزؿتِ اص یبفتِ

ّب ثِ  اًلاػبتی ػذم اًویٌبى ٍ هشیت اّویت اػتفبدُ ؿذُ اػت. ساثٌِ هحبػجِ ثبس ثشای

 ؿىل صیش اػت.

 

  
ثشای هحبػجِ ٍصى ّش یه اص هفبّین، هدوَع ٍصى وذّبی آى هفَْم هحبػجِ ؿذُ       

ثِ ) ثٌذی كَست گشفتِ اػت ستجِ 12تب  8آهذُ دس خذٍل  دػت ّبی ثِ اػت ٍ ثشاػبع ٍصى

دػت  ّبی یه ٍ دٍ دس هفبّین ثِ بت خذٍل، هحمك وذّبیی وِ ستجِدلیل حدن صیبد اًلاػ

ثٌذی ٍ هشیت اّویت وذّبی ستجِ 8دس خذٍل   اًذ سا دس خذٍل لیذ وشدُ اػت(. آٍسدُ

 ػَاهل فشدی ًـبى دادُ ؿذُ اػت.
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 تٌذی ٍ ضزیة اّویت کذّای هزتَط تِ ػَاهل فزدی رتثِ :8 جذٍل

 

 فشدی ًـبى دادُ ؿذُ اػت.ثٌذی ٍ هشیت اّویت وذّبی ػَاهل ثیيستجِ 9دس خذٍل 

 Pij فزاٍاًی کذ هفاّین

*LNpij 

 ػذم

اطویٌاى 
Ej 

ضزیة 

اّویت 
Wij 

در  رتثِ

 هفاّین

رتثِ 

 در کل

رتثِ 

 هفَْم

ّبی  ٍیظگی

 ؿخلیتی

 9 1 0070/0 4406/0 -3026/2 10 كفبت ؿخلیتی 
4 

 9 1 0070/0 4406/0 -3026/2 10 خَدؿیفتگی

 خَدهشالجتی
 10 1 0067/0 4205/0 -1972/2 9 هَفمیت دس هؼیش ؿغلی

29 
 11 2 0064/0 3979/0 -0794/2 8 ًفغ ًلجی ؿخلی 

 ًگشؽ
 12 1 0059/0 3724/0 -9459/1 7 للذ تشن خذهت

13 
 12 1 0059/0 3724/0 -9459/1 7 سٍی ایٌتشًتی ًگشؽ ثِ ًفشُ 

ّبی  ٍیظگی

خوؼیت 

 ؿٌبختی

 10 1 0067/0 4205/0 -1972/2 9 ػي وبسوٌبى

 هیضاى تحلیلات 19
8 0794/2- 3979/0 0064/0 2 11 

 40 13 1 0055/0 3429/0 -7918/1 6 هبویبٍلیؼن شیهبویبٍلیگ

 ػَاهل اخلالی
 3 1 0087/0 5422/0 -8332/2 5 ًجَد ٍخذاى وبسی 

8 
 5 2 0081/0 5050/0 -6391/2 14 ثی تؼْذی وبسوٌبى

 ػَاهل هزّجی

پبیجٌذ ًجَدى ثِ اػتمبدات ٍ 

 ثبٍسّب
8 0794/2- 3979/0 0064/0 1 11 

41 

 18 2 0 0 0 1 ؼشٍفه تَخْی ثِ اهشثِ ون

 سٍاًی فـبسّبی

 ػبًفی -ادساوی فـبسّبی

 ّب ػذالتی ثی اص ًبؿی
11 3979/2- 4589/0 0073/0 

 

1 
8 

11 
 حؼبػیت اص ًبؿی اػتشع

 وبس
9 1972/2- 4205/0 0067/0 2 10 

 دسًٍی وٌتشل

 10 1 0067/0 4205/0 -1972/2 9 دسًٍی وٌتشل وبًَى

 هیبلا وٌتشل دس افشاد ًبتَاًی 14

 ًْبد ػشوؾ
7 9459/1- 3724/0 0059/0 2 12 

 سٍاًی اختلالات

 هـىلات) ؿخلیت ًمق

 (ؿخلیتی ٍ رٌّی ٍ سٍاًی
13 5649/2- 4908/0 0078/0 1 6 

11 
 12 2 0059/0 3724/0 -9459/1 7 افؼشدگی

 ّبی حبلت

 ٍ احؼبػی

 ػبًفی

 5 1 0081/0 5050/0 -6391/2 14 وبس خؼتگی

 ػلجبًیت 3
11 3979/2- 4589/0 0073/0 2 8 

 پیـیي تدبسة

 فشد

 

 سفتبسی هؼیشّبی

 دٍساى دس آفشیي هـىل

 وَدوی

10 3026/2- 4406/0 0070/0 1 9 

21 
 ًضاوتی ثی سفتبسّبی تدشثِ

 (لشثبًی افشاد) وبس هحل دس
6 7918/1- 3429/0 0055/0 2 13 

 ػَاهل صیؼتی

 18 1 0 0 0 1 ًمق ثذًی ٍ خؼوی

بی وشٍهَصٍهی ّ ًبثٌْدبسی 42

 ٍ طًتیىی
1 0 0 0 1 18 
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 تٌذی ٍ ضزیة اّویت کذّای هزتَط تِ ػَاهل تیي فزدی رتثِ :9جذٍل

 

ثٌذی ٍ هشیت اّویت وذّبی ػَاهل ؿغلی ٍ ػبصهبًی ًـبى دادُ ؿذُ ستجِ 10دس خذٍل 

 اػت.

 

 

 

 Pij فزاٍاًی کذ هفاّین

*LNpij 

ػذم اطویٌاى 
Ej 

ضزیة 

اّویت 
Wij 

در  رتثِ

 هفاّین

رتثِ در 

 کل

رتثِ 

 هفَْم

 استجبًبت

 ثش هجتٌی

 هذاٌِّ

 ػیبػی

خَة یب هَخِ خلَُ 

 وشدى ًضد دیگشاى
12 4849/2- 4755/0 0076/0 1 7 

2 
 خلت هٌبفغ فشدی 

11 3979/2- 4589/0 0073/0 2 8 

 ثذثیٌی

ثذثیٌی ًؼجت ثِ 

 ػبصهبى
10 3026/2- 4406/0 0070/0 1 9 

10 
ثذثیٌی ًؼجت ثِ  

 هذیش
8 0794/2- 3979/0 0064/0 2 11 

 سلبثت
 10 1 0067/0 4205/0 -1972/2 9 ػبصهبًی سلبثت دسٍى

39 
 17 2 0021/0 1326/0 -6931/0 2 ػبصهبًی سلبثت ثشٍى 

 لذست
 5 1 0081/0 5050/0 -6391/2 14 ًیبص ثِ لذست

5 
 9 2 0070/0 4406/0 -3026/2 10 خٌگ لذست

دسگیشی 

 ثب هذیشاى

گیشی اص  اًتمبم

 هذیشاى
9 1972/2- 4205/0 0067/0 1 10 

34 
تمبثل ػیبػی 

 وبسوٌبى ثب هذیشاى
2 6931/0- 1326/0 0021/0 2 17 

 

 

توبد ٍ 

 تؼبسم

 7 1 0076/0 4755/0 -4849/2 12 توبد ثیي وبسوٌبى

18 
توبد وبسوٌبى ثب 

 10 2 0067/0 4205/0 -1972/2 9 هذیشاى

 

وبّؾ 

 اػتوبد

وبّؾ ػٌح اػتوبد 

 ثیي ّوىبساى
16 7726/2- 5431/0 0085/0 1 4 

اػتوبدی  ٍخَد ثی 30

ثیي وبسوٌبى ٍ 

 هذیشاى

11 3979/2- 4589/0 0073/0 2 8 
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 تٌذی ٍ ضزیة اّویت کذّای هزتَط تِ ػَاهل ضغلی ٍ ساسهاًی رتثِ :10جذٍل 
 

 Pij فزاٍاًی کذ فاّینه

*LNpij 

ػذم 

 Ejاطویٌاى 

ضزیة 

اّویت 
Wij 

در  رتثِ

 هفاّین

رتثِ در 

 کل

رتثِ 

 هفَْم

 ٍ تفبٍتی ثی

 ػىَت

 ػبصهبًی

 اص ػبصهبى اػوبی تشخیح

 ٍ هؼبیت ًىشدى هٌشح

 ػبصهبى هـىلات

8 0794/2- 3979/0 0064/0 1 11 
17 

 11 1 0064/0 3979/0 -0794/2 8 وبسوٌبى تفبٍتی ثی

 ػذالتی ثی

 حَصُ دس ػذالتی ثی

 پبداؽ، حمَق، تَصیغ

 وبسی ثشًبهِ ٍ هضایب

19 9444/2- 5634/0 0090/0 1 1 

6 

 ثب هذیش ًبػبدلاًِ سفتبس

 وبسهٌذ
16 7726/2- 5306/0 0085/0 2 4 

 ثبصی ػیبػی

 ػبصهبى دس

 دخیل اص وبسوٌبى احؼبع

 دس ػیبػی ثٌذ ٍ صد ثَدى

 پبداؽ ٍ استمب ًظبم

13 5649/2- 4908/0 0078/0 1 6 

26 
 ػیبػت ثبلای ادسان

 ػبصهبًی
6 7918/1- 3429/0 0055/0 2 13 

 حوبیت ػذم

 ػبصهبًی

 وبسوٌبى دسن ػذم

 ػبصهبى تَػي
9 1972/2- 4205/0 0067/0 1 10 

9 
 پـتیجبًی ًىشدى دسیبفت

 ّوىبساى ٍ هذیشاى اص
8 0794/2- 3979/0 0064/0 2 11 

 هٌفی خَ

 ثش حبون

 صهبىػب

 ٍ هحذٍدوٌٌذُ خَ

 ػبصهبًی خـه
7 9459/1- 3724/0 0059/0 1 12 

37 

 14 2 0049/0 3080/0 -6094/1 5 ػبصهبًی تحمیشوٌٌذُ خَ

 تغییشات

 ػبصهبًی

 10 1 0067/0 4205/0 -1972/2 9 هذسیت تغییش
27 

 12 2 0059/0 3724/0 -9459/1 7 ػبصی وَچه

 ثبلای حدن

 وبس

 7 1 0076/0 4755/0 -4849/2 12 اصحذ ثیؾ وبس
25 

 10 2 0067/0 4205/0 -1972/2 9 صیبد وبسی ػبػت

 اهٌیت ػذم

 ؿغلی

 10 1 0067/0 4205/0 -1972/2 9 اهٌیت ػذم احؼبع

 آیٌذُ اص اًویٌبى ػذم 33

 ؿغلی
7 9459/1- 3724/0 0059/0 2 12 

 ّبی ٍیظگی

 وبس هحیي

 9 1 0070/0 4406/0 -3026/2 10 وبس هحیي خلَتی
7 

 11 2 0064/0 3979/0 -0794/2 8 وبس هحیي اًذاصُ

 ػیؼتن

 اسصیبثی

 ػولىشد

 هؼیف

 اص وبسوٌبى ادسان

 ػیؼتن ًجَدى اثشثخؾ

 ػولىشد اسصیبثی

9 1972/2- 4205/0 0067/0 1 10 

35 

 اػبع ثش ػولىشد اسصیبثی

 هبلی هؼیبس
5 6094/1- 3080/0 0049/0 2 14 

 هـىلات

 ٍ ػیؼتوی

 فٌبٍسی

 فٌبٍسی ثَدى ذخذی

 ػبصهبى دس هَسداػتفبدُ
9 1972/2- 4205/0 0067/0 1 10 

38 
 ّبی ػبهبًِ وٌذی

 هَسداػتفبدُ
3 0986/1- 2102/0 0034/0 2 16 
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ثٌذی ٍ هشیت اّویت وذّبی ػَاهل لبًًَی ٍ ًظبستی ًـبى دادُ ؿذُ ستجِ 11دس خذٍل 

 اػت.

 تٌذی ٍ ضزیة اّویت کذّای هزتَط تِ ػَاهل لاًًَی ٍ ًظارتی رتثِ :11جذٍل 

 ثٌذی ٍ هشیت اّویت وذّبی ػَاهل هحیٌی ًـبى دادُ ؿذُ اػت.ستجِ 12دس خذٍل 

 ػیؼتن

 ًبهٌبػت

 خجشاى

 خذهبت

 2 1 0088/0 5531/0 -8904/2 18 ًبوبفی هضایبی ٍ حمَق

20 
 پبداؽ ًظبم فمذاى

 9 2 0070/0 4406/0 -3026/2 10 ّب ػبصهبى دس وبسآهذ

 سػبًی اًلاع

 دس هؼیف

 ػبصهبى

 13 1 0055/0 3429/0 -7918/1 6 تبصگی اًلاػبت

سػبًی اص  تأخیش دس اًلاع 22

 ػَی هؼئَلیي
5 6094/1- 3080/0 0049/0 2 14 

 تٌبػت ػذم

ػذم تٌبػت وبسوٌبى ثب 

 هـبغل خَد
16 7726/2- 5306/0 0085/0 1 4 

24 
ثب  ػذم تٌبػت وبسوٌبى

 ػبصهبى خَد
9 1972/2- 4205/0 0067/0 2 10 

 ػبختبس

 ػبصهبى

 6 1 0078/0 4908/0 -5649/2 13 اصحذ ثَسٍوشاػی ثیؾ
23 

 8 2 0073/0 4589/0 -3979/2 11 ػبختبس ػلؼلِ هشاتجی

 هجْن اّذاف

اًگیضاًٌذُ ًجَدى اّذاف 

 ػبصهبًی
9 1972/2- 4205/0 0067/0 1 10 

36 

 14 2 0049/0 3080/0 -6094/1 5 یًیبفتٌ اّذاف دػت

 گشایی تجؼین

 8 1 0073/0 4589/0 -3979/2 11 گشایی لَم

32 
احؼبع وبسوٌبى دس 

تفبٍت دػتوضدّب دس 

ّبی خلَكی ٍ  ثخؾ

 دٍلتی

4 3863/1- 2653/0 0042/0 2 15 

 سّجشی ػجه
 9 1 0070/0 4406/0 -3026/2 10 ػجه سّجشی دیىتبتَسی

16 
 11 2 0064/0 3979/0 -0794/2 8 ٍپیش -ساثٌِ سّجش

 ؿغلی هبّیت

هٌحلش ثَدى ٍظیفِ 

 وبسی فشد
10 3026/2- 4406/0 0070/0 1 9 

12 
 10 2 0067/0 4205/0 -1972/2 9 هٌضلت پبییي ؿغلی

 هذیشاى هؼف

هؼف هذیشاى دس اًدبم 

 ٍظبیف
8 0794/2- 3979/0 0064/0 1 11 

37 
فشالبًًَی ػول وشدى 

 هذیشاى
5 6094/1- 3080/0 0049/0 2 14 

 Pij فزاٍاًی کذ هفاّین

*LNpij 

ػذم 

اطویٌاى 
Ej 

ضزیة 

اّویت 
Wij 

 رتثِ

در 

 هفاّین

رتثِ 

ر د

 کل

رتثِ 

هفَْ

 م

هؼف لبًًَی 

 ٍ ًظبستی

فمذاى ًظبست كحیح دس 

 ػبصهبى
13 5649/2- 4908/0 0078/0 1 6 

1 
 8 2 0073/0 4589/0 -3979/2 11 پیچیذگی لَاًیي ٍ همشسات
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 ذّای هزتَط تِ ػَاهل هحیطیتٌذی ٍ ضزیة اّویت ک رتثِ :12جذٍل 

 

 ّا: گام ّفتن: ارائِ یافتِ 

 1ّبی  ستجِ)ثٌذی  تشیي هفبّین اصًظش ستجِ لحبٍ هْن دس خبتوِ ًتبیح حبكل اص فشاتشویت ثب

 ؿذُ اػت. بلت ؿىل صیش اسائِ( دس ل22تب 

 
 پژٍّص حاضز( :هٌثغ) ّا الگَی جاهغ پیطایٌذّای رفتارّای اًحزافی کارکٌاى در ساسهاى: 2 ضکل

 Pij فزاٍاًی کذ هفاّین

*LNpij 

ػذم اطویٌاى 
Ej 

ضزیة 

 Wijاّویت 

در  رتثِ

 هفاّین

رتثِ در 

 کل

رتثِ 

 هفَْم

 ػَاهل

فشٌّگی 

 خبهؼِ

گشیضی دس فشٌّگ  ٍخَد لبًَى

 خبهؼِ
7 9459/1- 3724/0 0059/0 1 12 

15 
فشٌّگ هؼیف ساثٌِ هشدم ثب 

 دٍلت
7 9459/1- 3724/0 0059/0 1 12 

 ػَاهل

 ای صهیٌِ

 

ًبسػبیی وبسوشدی ٍ ػبختبسی 

ًْبدّبی سػوی ٍ غیشسػوی 

 هثل خبًَادُ ٍ هذسػِ ٍ ...()

11 3979/2- 4589/0 0073/0 1 8 

29 
ًجَد ػضم ػیبػی ٍ حوبیت 

لبًغ دٍلتوشداى ثشای ثشخَسد 

 ثب فؼبد اداسی

7 9459/1- 3724/0 0059/0 2 12 

 ػَاهل

 اختوبػی

 

خَیـبًٍذػبلاسی دس دسخِ 

 خبهؼِ
9 1972/2- 4205/0 0067/0 1 10 

31 
دػتشػی ثِ ػَاهل اختوبػی 

 هؼبػذ ثشای وظسفتبسی
4 3863/1- 2653/0 0042/0 2 15 



 

 

 

 

 

 
   ...  کارکٌاى تا استفادُ اس ارائِ الگَیی اس پیطایٌذّای رفتارّای اًحزافی  

 
 

25 

 گیزی ًتیجِ ٍ تحث

 ٌّدبسّب ٍ ّب ػیبػت داسد، ػْذُ ثش سا آى اػوبی اػوبل هؼئَلیت وِ ػبصهبى آًدبیی اص       

هختلف  ػولىشدّبی ٍ ّب ػیبػت ػبصی پیبدُ یي،وٌذ، ثٌبثشا هی اػوبل سا لذست ٍ اخشا سا

 چبسچَة یه پظٍّؾ ایي .وٌذ هی تشٍیح وبسوٌبى هیبى دس سا اًحشافی سفتبسّبی ػبصهبًی،

هذل پیـبیٌذّبی سفتبسّبی دّذ.  هی اسائِ وبس هحل دس اًحشافبت پیـبیٌذّبی ثشای هفَْهی

 دٌّذُ سفتبسّبی اًحشافی ؿىلّب ٍ ػَاهل  اًحشافی وبسوٌبى تلاؿی دس خْت اػتخشاج هؤلفِ

ّب ٍ  یبثین وِ هٌبلؼبت پیـیي دس تؼییي ؿبخق ثَدُ اػت. ثب هشٍس ادثیبت هَهَع دسهی

اًذ ٍ ّش همبلِ تؼذاد هحذٍدی اص  اثؼبد پیـبیٌذّبی سفتبسّبی اًحشافی ثِ یه اخوبع ًشػیذُ

اص سٍؽ فشا ثٌبثشایي دس ایي پظٍّؾ ثب اػتفبدُ  ّب ٍ اثؼبد سا هـخق وشدُ اػت؛ ؿبخق

ّبی پیـبیٌذّبی سفتبسّبی اًحشافی دس پیـیٌِ  آٍسی ؿبخق تشویت ثِ ثشسػی ٍ خوغ

 همبلِ ٍ سػیذى ثِ اؿجبع تئَسیه پشداختِ ؿذ. دس پظٍّؾ حبهش 74پظٍّـی ٍ ثب ثشسػی 

تب  7ًَس وِ دس خذٍل  همَلِ ؿٌبػبیی ؿذ. دس ایي هیبى ّوبى 5هؼیبس اكلی ٍ  44وذ  183

 ثشًبهِ ٍ هضایب پبداؽ، حمَق، تَصیغ حَصُ دس ػذالتی وذّبی ثی هـخق ؿذُ اػت 12

 سفتبس ّوىبساى؛ ثیي اػتوبد ػٌح وبّؾ وبسی؛ ٍخذاى ًجَد ًبوبفی؛ هضایبی ٍ وبسی؛ حمَق

 تؼْذیلذست؛ ثی ثِ تٌبػت هؼیف وبسوٌبى ثب هـبغل خَد؛ ًیبص وبسهٌذ؛ ثب هذیش ًبػبدلاًِ

ػبصهبى ثیـتشیي اّویت سا داسًذ ٍ دس  دس كحیح ًظبست وبس ٍ فمذاى اص وبسوٌبى؛ خؼتگی

گیشی سفتبسّبی اًحشافی ایي  اًذ، یؼٌی دس ثحث ؿىل ّب سا وؼت وشدُ ول ثبلاتشیي ستجِ

اًذ.  اًذ ٍ تىشاسپزیشی ثیـتشی ًؼجت ثِ ػبیش وذّب داؿتِ هَهَػبت ثیـتش هٌبلؼِ ؿذُ

وبسی ٍ سفتبس ًبػبدلاًِ هذیش  هِثشًب ٍ هضایب پبداؽ، حمَق، تَصیغ حَصُ دس ػذالتی وذّبی ثی

ػذالتی اص ثؼذ ػَاهل ؿغلی ٍ ػبصهبًی؛ وذ حمَق ٍ هضایبی  ثب وبسوٌبى هشثَى ثِ ؿبخق ثی

ًبوبفی هشثَى ثِ ؿبخق ػیؼتن ًبهٌبػت خجشاى خذهبت اص ثؼذ ػَاهل ؿغلی ٍ ػبصهبًی؛ 

ذ ػَاهل وذّبی ٍخذاى وبسی ٍ ثی تؼْذی وبسوٌبى هشثَى ثِ ؿبخق ػَاهل اخلالی اص ثؼ

وبّؾ ػٌح اػتوبد ثیي ّوىبساى هشثَى ثِ ؿبخق اػتوبد اص ثؼذ ػَاهل ثیي  فشدی؛ وذ

فشدی؛ وذ تٌبػت هؼیف وبسوٌبى ثب هـبغل هشثَى ثِ ؿبخق ػذم تٌبػت اص ثؼذ ػَاهل 

ؿغلی ٍ ػبصهبًی؛ وذ ًیبص ثِ لذست هشثَى ثِ ؿبخق لذست اص ثؼذ ػَاهل ثیي فشدی؛ وذ 

ّبی احؼبػی ٍ ػبًفی اص ثؼذ ػَاهل فشدی ٍ وذ  ق حبلتخؼتگی وبس هشثَى ثِ ؿبخ

ّب هشثَى ثِ ؿبخق هؼف لبًًَی ٍ ًظبستی اص ثؼذ ػَاهل  فمذاى ًظبست كحیح دس ػبصهبى

داسای اّویت  ّب ٍ اثؼبد فَق گفت وِ ؿبخق تَاى سٍ، هی اصایي لبًًَی ٍ ًظبست ّؼتٌذ.
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ثِ وٌىبؽ خْت ؿٌبػبیی  ّب ٍ اثؼبد ّؼتٌذ ٍ ًیبص ثیـتشی دس لیبع ثب ػبیش ؿبخق

 وٌتشل اص اثؼبد فشدی فشاتش اص هیبى اثؼبد روشؿذُ، ّبی هىٌَى دس ّش ؿبخق داسًذ. اسصؽ

ثب اػتفبدُ اص وبسهٌذیبثی ٍ اػتخذام دلیك  تَاًٌذ هی ّب ػبصهبى ٍخَد، ثبایي .اػت ػبصهبى

 هٌبثغ یسیض ثشًبهِ ّبی ػبصهبًی اصخولِ وبسگیشی هٌبػت ػیبػت داًٍلجبى اص ًشیك ثِ

سٍاًی ٍ  ػٌح فشدی اصخولِ ػَاهل پیـبیٌذّبی هٌفی تأثیش اص ؿغلی ًشاحی ٍ اًؼبًی

 ثب هٌبثك پیـٌْبدی تب حذٍدی هفَْهی چبسچَة .وٌٌذ خلَگیشی اخلالی ٍ هزّجی ًیض

 وِ هبلضی اػت دس (2013) 1الیبع ٍ ّوىبساىتَػي  پیـٌْبدؿذُ ًظشی هذل

 .وٌذ هی ثٌذی ًجمِ وبسی ٍ ػبصهبًی فشدی، ػَاهل ثِ سا وبس هحیي اًحشاف ّبی وٌٌذُ تؼییي

 اًحشافبت پیـبیٌذّبی اص ػٌحی چٌذ هذل یه (2011) ٍ ّوىبساى 2اثَیل تشتیت، ّویي ثِ

. ایي پظٍّؾ ثب ثَد ػبصهبًی ٍ گشٍّی فشدی، پیـبیٌذّبی ؿبهل وِ دادًذ اسائِ سا وبس هحیي

بع آًتشٍپی ؿبًَى هذل هفَْهی گیشی اص فشاتشویت ویفی ٍ تحلیل هحتَی ثش اػ ثْشُ

فشد  خبهؼی سا اسائِ داد وِ دس هَهَع سفتبسّبی اًحشافی دس داخل ٍ خبسج اص ایشاى هٌحلشثِ

ؿٌبػی خذیذ دس پذیذُ سفتبسّبی اًحشافی وِ دس ایشاى  وبسگیشی سٍؽ اػت. ّوچٌیي ثِ

ؿذُ دس ایي  ئِووتش هَسدتَخِ لشاسگشفتِ اػت ًَآٍسی دیگشی اص ایي پظٍّؾ اػت. الگَی اسا

گیشی سفتبسّبی  تَاًذ ًمـِ ساُ هٌبػجی ثشای ؿٌبػبیی ػَاهل هؤثش ثش ؿىل پظٍّؾ هی

هحؼَة  هٌظَس خلَگیشی اص ایي سفتبسّب ّبی دٍلتی وـَس ثِ اًحشافی وبسوٌبى دس ػبصهبى

پزیشی ٍ اػتجبس  ّبی ویفی تؼوین ًَسولی پظٍّؾ ّبی ایي پظٍّؾ ٍ ثِ ؿَد. اص هحذٍدیت

ثشای اسصیبثی  پزیشی لاصم اػت پظٍّـگشاى شایي دس خْت افضایؾ لبثلیت تؼوینثٌبث اػت؛

ّبی هختلف ثْشُ  اص سٍیىشد ووی دس ػبصهبى ّبی هذل پزیشی یبفتِ اػتجبس ٍ تَػؼِ تؼوین

 خَیٌذ.
 

                                                 
1-Alias 

2-O’Boyle 
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