
 

 

 

 

 

 
 ّای هذیزیت عوَهیپژٍّص

 1331بْار ، سال دٍاسدّن ، ضوارُ چْل ٍ سَم 

 135-155صفحِ 

  

Model of Human Resources Development in the 

Public Sector of Kerman Province in 1404 
 

Mohsen Arsalan
1
 , *Reza Vaezi

2
 

 
1-PHD Student of Public Administration, Allameh Tabataba'i University, Tehran, Iran. 

2-Prof. public Management, University of Allameh Tabataba'i , Iran (Corresponding 

Author). Email: vaezi@atu.ac.ir
 

Received: 13/08/2018; Accepted: 01/01/2019 

 

Abstract 

The development of the human resource management, because it motivates 

constant competition as an advantage, should be the prioritized task/aim of 

governmental and private organizations. In this research, in spite all of 

theoretical and practical problems, we have attempted to put forward a local 

model for the development of the human resource management in Kerman 

province, Iran. The research utilizes an interpretive management research 

model, and high level documents, experts in human resource management at 

best universities, and governmental experts in human resource management 

in Kerman constitute its statistical population which are selected 

respectively according to Purposive sampling and Snowball sampling. The 

data gathered from the analysis of high level documents and interviews are 

examined and interpreted according to Content Analysis method. According 

to the research findings, in each phase (input, process and output) a number 

of variables in the development of the human resource management are 

involved which make the input stage more significant than the other two 

stages. Also, this province plays a crucial role the development of human 

resource management. Although the reported and identified variables are 

specifically used in context of Kerman province, they can be used for the 

purpose of the development of the human resource management in other 

provinces as well. 

Introduction 

A society and a national economy, as far as the national human resource 

development approach is concerned, advance themselves by absorbing, 

developing, and using human resources (Oh. H, et al.). Oh. et al point out 

that human resource management studies (Organization for Economic Co-

operation and Development for example) mainly focus their attentions on 
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developed countries. In the past, human resource management in America 

and other management systems considered their systems as the best form of 

management, which according to Lee (2017) was a form of colonialism. 

Taking into consideration the countries that have made significant progress 

in the last decades, it can be argued that they have not necessary followed 

the path and patterns of Western countries. For example, developing 

countries like as Brazil, Russia, India, China and South Africa consider 

human resource management as the real reason behind their growth. Human 

resources play a key role in providing consistent growth for as well as 

competitiveness for a country (Oh et al., 2017). 

In order to develop national human resources, it is vital to develop (educate) 

managers and employees working in government organizations. 

Nevertheless, the importance of this topic has been overlooked in studies 

and researches. As development of human resource development models in 

private and public sectors differ, therefore, the human resources 

development model of the public sector will be different. If we ask 

managers working the public sector in Kerman province what/which model 

of human resource development they prefer, probably we will receive no 

logical response. In order to fill such a gap, we try to present the human 

resource development model in the public sector of Kerman province in 

2025 in this research. 

Case Study 

The statistical population of the study consist of three categories: the 

upstream national documents, university experts in the field of human 

resources, and experts in the field of human resources working in 

organizations of Kerman province. Considering its qualitative essence, this 

research deploys purposive sampling and snowball sampling. 

Materials and methods 

In this research, interpretive methodology is used based on background 

essence, interaction, and summarization along with generalization. The data 

are collected based on university experts’ opinions and executives/managers 

of organizations of Kerman province through an interview. Also, the 

selected method of data analysis is content analysis.    

Results and discussion  

As the interviewees point out, the human resources of the public sector 

should focus on the “input” as different inputs provide different results. 

Human resources development, in the process of development, takes place 

in different ways: organizations and managers may assign more tasks to 

employees in order to empower them. According to the research background 
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and interviews, the implications of human resource development might be 

each of the following items: human resource development reduces 

organizational costs (unlike what can be observed in Organizations in 

Kerman) as organizational processes and procedures are optimized and 

utilized by competent and skillful employees. Nevertheless, as long as there 

is no suitable platform for development, this concept is meaningless.    

Conclusion 

In this research, the role of the input variables is more important than the 

other variables for experts and experts believe that different inputs lead to 

different results. At the end, it should be mentioned that the extracted 

research codes are not discriminated against each other. Hence, the variables 

of each stage as well as the stages and context of human resource 

development are indispensably interrelated. Kerman province has its own 

specific contextual characteristics that distinguishes it from other provinces 

of the country. Of course, many of the variables identified in this research 

can be used in private organizations and in other provinces, however, as the 

target of the research was Kerman province and therefore experts of this 

province are interviewed, the results of the research can only be generalized 

for this province. 

 

Key Words: Human resource development, Public sector, Kerman 

Province and Content Analysis. 
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 4141الگوی توسعه منابع انسانی در بخش دولتی استان کرمان در 

 رضا واعظیدکتر  -محسن ارسلان

 

 ُچکیذ
کٌدذ  زسم  کِ در دًیای اهزٍس هٌابع اًساًی تٌْا هٌبعی است کِ هشیتِ رقابتیِ پایذار ایجاد هی اس آًجایی       

خصَصی ٍ دٍلتی هَرد تَجِ قزار گیزد. بِ دلیدل   ّا اعن اساست اهز تَسعۀ هٌابع اًساًی ّوَارُ در ساسهاى

ّای هَجَد در ایي سهیٌِ در ایي پژٍّص سعی ضذ، هذل بَهی بزای تَسعۀ هٌدابع اًسداًی اسدتاى    کاستی

کزهاى طزاحی ضَد. رٍش پژٍّص تفسیزی ٍ جاهعِ آهاری آى را اسٌاد بازدستی، خبزگاى هٌدابع اًسداًی   

دٌّذ. بزای اًتخاب خبزگاى اًساًی بخص دٍلتی ایي استاى تطکیل هیّای هعتبز ٍ خبزگاى هٌابع داًطگاُ

گیزی ّذفوٌذ ٍ گلَلِ بزفی استفادُ ضذُ است. بدا اسدتفادُ اس تحلیدل هحتدَا،     دستی اس ًوًَِ باز ٍ اسٌاد

ّای پژٍّص حاکی اس آى است کِ ٍتحلیل گزدیذ. یافتِ ّا تجشیِّای حاصل اس بزرسی اسٌاد ٍ هصاحبِدادُ

ز هزحلِ )ٍرٍد، فزآیٌذ ٍ پیاهذ( هتغیزّایی در تَسعۀ هٌابع اًساًی دخیل ّستٌذ کدِ هزحلدۀ ٍرٍد اس   در ّ

در  تز است. البتِ بستز ایي استاى در تَسعۀ هٌابع اًساًی ًقص حیاتی ٍ اساسی دارد.دیگز هزاحل بااّویت

استاى کزهداى ّسدتٌذ،    حالی کِ هتغیزّای ضٌاسایی ضذُ پژٍّص بزای تَسعِ هٌابع اًساًی بخص دٍلتی

 ّا هفیذ ٍ هثوزثوز باضذ.تَاًذ بزای بخص خصَصی ٍ دیگز استاىهتغیزّای آى هی
 

 تَسعِ هٌابع اًساًی، بخص دٍلتی، استاى کزهاى ٍ تحلیل هحتَاهای کلیذی:واژه
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 هقذهِ

 خصة، عط٤ك اظ ٣ّٔ التهبز ٚ خبٔؼٝ ؛٣ّٔ1 ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ض٤ٚىطز ثٝ تٛخٝ ثب     

 ٚ اٜٚ  (Oh. H, et al., 2017).٤بثس٣ٔ ثٟجٛز ٚ ضقس ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ اظ اؾتفبزٜ ٚ تٛؾؼٝ

 ٔغبِؼبت ٔثبَعٛض  ) ثٝ ٣ّٔ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ٔغبِؼبت وٝ وٙٙس٣ٔ ث٥بٖ 2ٕٞىبضاٖ

. اؾت قسٜ ٔتٕطوع ٤بفتٝ تٛؾؼٝ وكٛضٞب٢ ثط(  3التهبز٢ ٕٞىبض٢ ٚ تٛؾؼٝ ؾبظٔبٖ

 فىط آ٘بٖ وٝ ثٛز ا٢ٌٛ٘ٝ ثٝ آٔط٤ىب ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ٔس٤ط٤ت ٥ع٘ ٚ ٔس٤ط٤ت ؾ٥ؿتٓزضٌصقتٝ 

 ثٛز اؾتؼٕبض اظ قى٣ّ ذٛز ا٤ٗ ٚ ٞؿتٙس ٔس٤ط٤ت ؾجه ٚ ق٥ٜٛ زاضا٢ ثٟتط٤ٗ وطز٘س٣ٔ

.(Lee, 2017) وكٛضٞب٣٤ وٝ زض چٙس زٞٝ اذ٥ط پ٥كطفت قٍطف٣ زض ؾغح ٣ّٔ  ٔغبِؼٝ ثب

ٔثبَ،  عٛض ثٝا٘س. وكٛضٞب٢ غطث٣ ٘پطزاذتٝ تٛاٖ ث٥بٖ زاقت وٝ آ٘بٖ ثٝ تم٥ّس اظا٘س؛ ٣ٔزاقتٝ

 ضقس پتب٘ؿ٥ُ خٙٛث٣ آفط٤مب٢ ٚ چ٥ٗ ٞٙس، ضٚؾ٥ٝ، ثطظ٤ُ، ٘ظ٥ط ا٢تٛؾؼٝ حبَ زض وكٛضٞب٢

 ٕٚٞچ٥ٙٗ پب٤ساض ضقس و٥ّس٢ ػبُٔ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ. قٙبؾٙس٣ٔ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ثط ٔجت٣ٙ ضا ذٛز

  (Oh. H, et al., 2017).اؾت وكٛض ٤ه پص٤ط٢ضلبثت

ٞب٢ زِٚت٣ أط٢ ح٥بت٣ تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٣ّٔ، تٛؾؼ١ ٔس٤طاٖ ٚ وبضٔٙساٖ ؾبظٔبٖ ثطا٢

اؾت؛ أب ثٝ عٛض ٔؼَٕٛ زض ا٤ٗ ذهٛل الساْ خس٢ نٛضت ٍ٘طفتٝ اؾت. اظ آ٘دب٣٤ وٝ ث٥ٗ 

ٞب٢ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ثرف زِٚت٣ ٚ ذهٛن٣ تٕب٤ع ٚخٛز زاضز، ٔسَ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ٔسَ

ذٛاٞس ثٛز. اٌط اظ ٔس٤طاٖ ثرف زِٚت٣ اؾتبٖ وطٔبٖ ؾٛاَ  ا٘ؿب٣٘ ثرف زِٚت٣ ٔتفبٚت

وٙٙس، پبؾر٣ زض٤بفت ٘رٛاٞس قس. قٛز ثطا٢ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ اظ چٝ ٔس٣ِ اؾتفبزٜ ٣ٔ

ٌطزز وٝ ٔسَ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ثرف ثٝ ٔٙظٛض ضفغ ا٤ٗ ٔؿئّٝ، زض ا٤ٗ پػٚٞف ؾؼ٣ ٣ٔ

 اضائٝ قٛز.   1404زِٚت٣ اؾتبٖ وطٔبٖ زض 
 

 ٌِ پژٍّصپیطی

 ٔهط ٞب٢فطػٖٛ وٝ ظٔب٣٘ ،ٌطزز ٣ثبظٔ ثكط٤ت تٕسٖ ثٝ 4ػ٣ّٕ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تبض٤رچٝ       

 ثعضي ز٤ٛاض ٚ ٔهط اٞطاْ ؾبذت زض ضا وبضٔٙس ٞعاضاٖ ٔؿتم٥ٓعٛض  ثٝ چ٥ٗ ٞب٢أپطاتٛض٢ ٚ

 ز٥ٔٚٗػٙٛاٖ  ثٝ ا٘ؿب٣٘ ؾطٔب٤ٝ 2012 زض ؾبَ وٝزض حب٣ِ (Lee, 2017). ٌطفتٙس وبض ثٝ

                                                 
1-National human resource development 

2- Oh. H, et al 

3- Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 

4- Practical 
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 قس؛ زض ٔؼطف٣ 1اخطا٣٤ تٛؾظ ؾبظٔبٖ وٙفطا٘ؽ ثٛٚضز ٔس٤طاٖ ٔٙظط اظ خٟب٣٘ فچبِ

 ٔٙظط اظ خٟب٣٘ ٘رؿت چبِفػٙٛاٖ  ثٝ ا٘ؿب٣٘ ؾطٔب٤ٝ 2016 ٚ 2015 ٞب٢ٌعاضـ ؾبَ

  .(Gaudet, et al., 2017) ٌطز٤س ٔؼطف٣ اخطا٣٤ ٔس٤طاٖ

ٔكرم ٌطزز.  3٘ؿب٣٘اثتسا ثب٤س تفبٚت آٖ ثب ٔس٤ط٤ت ٔٙبثغ ا 2ثطا٢ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘

زض ثطذ٣  ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٘بٔكرم ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ٚ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ٔس٤ط٤ت ث٥ٗ تفبٚتغبِجبً 

 اؾتب٘ساضزؾبظ٢ ؾبظٔبٖ ٥ّٝٚؾ ثٝ وٝ اؾتب٘ساضزؾبظ٢ فطآ٤ٙسٞب٢. اؾت ثٛزٜ ٔٛاضز ٔتضبز

-ب٥ِتفؼ ثطا٢ آٔط٤ىب ٣ّٔ اؾتب٘ساضزٞب٢ ٔٛؾؿٝ ٚ ا٥ٍّ٘ؽ اؾتب٘ساضزٞب٢ ٔٛؾؿٝ ا٣ِّّٕ،ث٥ٗ

 زٚ ا٤ٗ ث٥ٗ تفبٚت٣ اؾت؛ ٌطفتٝ نٛضت ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ٚ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ٔس٤ط٤ت ٞب٢

 ٞٙدبض٢، آوبز٥ٔه اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط، ض٤ٚىطز .(Anderson, 2017) اؾت ٘كسٜ لبئُ ٔفْٟٛ

 ٔٙبثغ ٔس٤ط٤ت ظ٤طٔدٕٛػٝ ػٙٛاٖ ٚٞٓ ثٝ آٔٛظـ ٚ تٛؾؼٝ ػٙٛاٖ ثٝ  ضا ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١

-٣ٔ ٘ظط زض ٔس٤ط٤ت ظ٤طٔدٕٛػٝ ػٙٛاٖ ثٝ ضا ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ٚ ٔس٤ط٤ت ٥ٌطز٣ٔ ٘ظط زض ا٘ؿب٣٘

 ٚ ػ٣ّٕ ا٢حٛظٜ ػٙٛاٖ ثٝ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ عٛض وٝ ٌفتٝ قس، تٛؾؼ١ٕٞبٖ. (Lee, 2017) ٥ٌطز

  ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ تؼط٤ف ثطا٢ اؾت ٚ تلاـ ثٛزٜ ٤ٛٞت ثحطاٖ زچبض ٕٞٛاضٜ ٔغبِؼبت٣

  .(Gaudet, et al., 2017) اؾت ثٛزٜ ضقتٝ ٚ طفٝح ٤ه ػٙٛاٖ ثٝ ثحث ٔٛضز ٔٛضٛع

 اظ وبض٢ ٞب٢ؾبظٔبٖ زض افطاز وٝ ٞب٣٤ اؾتفؼب٥ِت زضن ٚ ا٘ؿب٣٘ ف٥ٕٟسٖ ٔٙبثغ ٔس٤ط٤ت

 ؾٝ ثط ٔجت٣ٙ پػٚٞف ٚ ػُٕ ثٝ اقبضٜ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ حب٥ِىٝ زض زٞٙس؛٣ٔ ٘كبٖ ذٛز

 حٛظٜ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ػجبضت٣ ثٝ. زاضز ٞبؾبظٔبٖ ٚ ٤بز٥ٌط٢ افطاز، ٤ؼ٣ٙ ان٣ِٛ ؾبظٜ

 ٔس٤ط٤ت ثبِغب٘ٝ، ٚ ا٢حطفٝ آٔٛظـ تٛؾؼٝ، آٔٛظـ، ٤بز٥ٌط٢، چٖٛ ٔٛاضز٢ وٝ اؾت قغ٣ّ

 ا٘ؿب٣٘، ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ثطا٢ .(Anderson, 2017) ٥ٌطزثط٣ٔ زض ضا ؾبظٔبٖ تٛؾؼ١ ٚ ٤بز٥ٌط٢

 ٚ ثجط٘س ٘فغ ٖآ ٚخٛز اظ زٚ ٞط تب پص٤طز نٛضت نٙؼت ٚ زا٘كٍبٜ ث٥ٗ ٕٞىبض٢ اؾت لاظْ

 .(Gunasekaran et al., 2017) پص٤طز٣ٔ نٛضت ػُٕ ٚ پػٚٞف ث٥ٗ پُٔٙظٛض  ثٝ الساْ ا٤ٗ

 ٤ب زٞٙس٣ٔ لطاض ثطضؾ٣ ٔٛضز ٘ظط٢ ضا زا٘ف پػٚٞكٍطاٖ وبضثطز٢ ٞب٢ضقتٝ زض ثٝ ػجبضت٣،

 ْٔطز ظ٘س٣ٌ ٔكىلات ػ٣ّٕ ثطا٢ ٞب٢حُضاٜ ضٚز٣ٔ ا٘تظبض زض حب٥ِىٝ فؼب٥ِت زاض٘س، آٖ زض

 اؾتفبزٜ ثٝ ٥٘بظ حٛظٜ ا٤ٗ پػٚٞكٍط ثبقس؛ پب٤ساض ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ا٤ٙىٝ ثطا٢. زٞٙس اضائٝ

 آٖ عط٤ك تب اظ زٞس ٌؿتطـ ضا ٞب٘ظط٤ٝ ٚ ٞباؾتطاتػ٢ تب زاضز اختٕبػ٣ ػّْٛ ٞب٤٢بفتٝ اظ

                                                 
1-The Conference Board 

2-Human resource development 

3-Human resource management 
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 پ٤ٛب ٔح٥غ٣ وبض٢ ٔح٥ظ ا٤ٙىٝ ؾجت ثٝ. ٤بثس اضتمب ٞٓ ػّٕىطز ٚ ٞٓ ٤بز٥ٌط٢ ثٟتط قٛز

 ٔؿتٕطعٛض  ثٝوٙس تب ٣ٔ اِعاْ ضا ٔدط٤بٖ ٚ پػٚٞكٍطاٖ تغ٥٥ط؛ حبَ زض ٔؿبئُ ٚ ٥٘بظٞب اؾت،

 ان٣ّ ٔكىلات ٚ ٔؿبئُ اظ تب قٛز٣ٔ ثبػث اضتجبع٣ چ٥ٙٗ لغغ. ثبقٙس اضتجبط زض ٤ىس٤ٍط ثب

 . (Packard, 2017) قٛز تٛخٝ ت٥إٞ وٓ ٔؿبئُ ثٝ ٚ غبفُ وبض٢ فضب٢

 وكٛض ٞط ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ اخطا٣٤ پ٥ىطٜ ثٝ ٣ّٔ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ذهٛل زض نحجت

 ضا ٣ّٔ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ٞب٢ثط٘بٔٝ زِٚت چ٥ٗ وكٛض زض ٔثبَ،عٛض  . ثٝزاضز ثؿت٣ٍ

 ٕٞىبض٢ ٚ فؼب٥ِت ٔكٛق زِٚت ا٥ٍّ٘ؽ وكٛض زض وٝزضحب٣ِ وٙس؛٣ٔ ز٘جبَ ٚ تٙظ٥ٓ

 ,.Oh. H, et al) ؿتٙسٞ زض٥ٌط ٣ّٔ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ أط زض وٝ اؾت ٞب٣٤ؾبظٔبٖ

 وٙس؛ زضحب٥ِى٣ٔٝ تٕطوع ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ثطا٢ فطز٢ پبؾر٣٤ٍٛ ثط زِٚت زض آٔط٤ىب. ( 2017

 ٤ب ٔىبٖ ٞط زض. (Lee, 2017) وٙس٣ٔ تٕطوع ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ  ٣ّٔ پبؾر٣٤ٍٛ ثط زض ا٥ٍّ٘ؽ

 اپ٣ٙ،غ ٞب٢قطوت زض. ٥ٌطز٣ٔ نٛضت وكٛض ٤ه ثؿتط ٔجٙب٢ ثط ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ قطا٤ظ

 ٔس٤طاٖ اوثط ثطا٢ قغ٣ّ ٌطزـ قٛز،٣ٔ اخطا ٚ عطاح٣ ٔٙس٘ظبْ عٛض ثٝ قغُ زض آٔٛظـ

 اظ. وٙٙسا٤فب ٣ٔ ضا ٔطقس٢ ٚ ٔطث٣ ٘مف ظ٤طزؾتبٖ ثطا٢ ٔس٤طاٖ ٚ ٥٘ع پص٤طز٣ٔ نٛضت

 زض ٘سضت ثٝ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ٚ ٔس٤ط٤ت ٞب٢زٚضٜ تؼساز إِٓبٖ وكٛض زض ز٤ٍط، ؾ٢ٛ

 ٥ٌط٘س٣ٔ فطا ؾبظٔبٖ زض ضا قغ٣ّ ٞب٢ٟٔبضت ٔس٤طاٖ اوثط ظ٤طا قٛز٣ٔ ثطٌعاض ٞبزا٘كٍبٜ

(Lee, 2017) . ٘ٛع زٚ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ حٛظٜ زض اؾت ٔؼتمس( 2017) 1ؾٕجطٚن 

 اظ اؾتفبزٜ وٝ زاضز ٚخٛز 3ؾبظ٢خٟب٣٘ ٚ 2ٍ٘بض٢ ٔجت٣ٙ ثط تدبضة قره٣لْٛ ض٤ٚىطز

ٍ٘بض٢ ٔجت٣ٙ ثط تدبضة لْٛ ض٤ٚىطز. اؾت فا٘ؿب٣٘ ثٕط ثر ٔٙبثغ تٛؾؼ١ پػٚٞف زض ٞطوساْ

 ٚ اؾتٔؤثط  زٞس ا٘دبْ ثب٤س اٚ وٝ السأبت٣ ٚ پػٚٞكٍط ذبل قطا٤ظ زضن قره٣، زض

ٌصاض٢ زا٘ف پػٚٞكٍطاٖ ٤ه حٛظٜ ثٝ پػٚٞكٍط ثطا٢ ثب ثٝ اقتطان ؾبظ٢خٟب٣٘ ض٤ٚىطز

 وٙس.وٕه ٣ٔ اثٟبٔبت ٚ اقتجبٞبت زضن

٘ىتٝ زض ذهٛل ٔجٙب٢ تئٛض٤ه پػٚٞف ضطٚض٢ اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ تٛض٥حبت فٛق، شوط چٙس 

( ث٥بٖ 2017) 6( ٚ ا٘سضؾ2017ٖٛ) 5(، 2017٣ِ) 4ٚ ٕٞىبضاٖ عٛض وٝ ٌبزتٕٞبٖ ًخست،

زاض٘س، حٛظٜ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زاضا٢ چٟبضچٛة تئٛض٤ه ٔكره٣ ٥٘ؿت. اظ ا٤ٗ ضٚ، ٞط ٣ٔ
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زٜ اؾت. ثٝ ػجبضت٣، ٔطظ پطزاظ اظ ٔٙظط ذٛز ٘ؿجت ثٝ تؼط٤ف ا٤ٗ ٔفْٟٛ الساْ وط٘ظط٤ٝ

ٔكرم ٚ ٔؼ٥ٗ زض ذهٛل چ٥ؿت٣ ٚ حٛظٜ فؼب٥ِت ا٤ٗ ٔفْٟٛ ٚخٛز ٘ساضز. ثٙبثطا٤ٗ زض 

-قٛز. اوثط نبحت٘ظطاٖ ا٤ٗ حٛظٜ تى٥ٝ ٣ٔا٤ٗ پػٚٞف ثط ٔفطٚضبت ٔٛضز تب٥٤س نبحت

٘ظطاٖ ٔؼتمس٘س وٝ ٔٙظٛض اظ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٤ؼ٣ٙ آٔٛظـ، ٤بز٥ٌط٢، ضقس ٚ تٛؾؼٝ 

 ;Gaudet, 2017; Lee, 2017)ضقس ٚ تٛؾؼٝ ؾبظٔب٣٘ ٚ ٥٘ع ثٟجٛز ػٕىّطز اؾت فطز٢، 

Anderson, 2017 .)  ،ٔفْٟٛ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٔف٣ٟٔٛ ٘ظط٢ ٥٘ؿت. ثٝ ػجبضت٣، دٍم

( اضتجبط ث٥ٗ 2017) 1٘ظط٤بت ا٤ٗ حٛظٜ ثب٤س لبث٥ّت اخطا ٚ ػُٕ زاقتٝ ثبقس. پبوبضز

( اضتجبط نٙؼت ٚ زا٘كٍبٜ 2017) 2ىطٖٚ ٚ ٕٞىبضاٖپػٚٞكٍطاٖ ٚ ٔدط٤بٖ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٌبِ٘ؿ

وٙٙس. زض ٘ت٥دٝ، ػُٕ ثسٖٚ ٘ظط٤ٝ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٘ظط٤ٝ ثسٖٚ ػُٕ زض ٔفْٟٛ ضا پ٥كٟٙبز ٣ٔ

زض ٘ظط آٚض٢ ٔفْٟٛ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ثٝ ػٙٛاٖ  سَم،٥ٌطز. تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ لطاض ٣ٕ٘

( ثٝ ٘مف پ٥ىط٠ اخطا٣٤ 2017ضاٖ )٤ه ض٤ٚىطز خٟبٖ قَٕٛ ٤ب ثؿتط ٔحٛض اؾت. اٜٚ ٚ ٕٞىب

ؾبظ٢ ٤ب لْٛ ٍ٘بض٢ ٔجت٣ٙ ثط تدبضة قره٣ اقبضٜ ( ثٝ خٟب2017٣٘ٞط وكٛض ٚ ؾٕجطٚن )

وطزٜ اؾت. ا٤ٗ نبحت ٘ظطاٖ ثط ا٤ٗ ثبٚض٘س اتربش ٞط زٚ ض٤ٚىطز ٤ؼ٣ٙ خٟبٖ قَٕٛ ٚ ٥٘ع 

، ثٝ ذٛز٢ ثؿتط زض پػٚٞف تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ اِعا٣ٔ اؾت. ٤ؼ٣ٙ اتربش ٤ه ض٤ٚىطز ذبل

 ا٘دبٔس.ذٛز ثٝ ٘ت٥دٝ ٔٛضز ٘ظط ٣ٕ٘

 ٔجٙب٢ ثط پػٚٞف ٔسَ ثٙس٢ فٛق ثب٤س ٌفت: اظ ٤ه ؾٛ، ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝثب تٛخٝ ثٝ زؾتٝ

 تئٛض٢ ثط ٔجٙب٢ ظ٤طا قٛز٣ٕ٘ اضائٝ ٔسَ ازث٥بت ثرف زض قٛز،٣ٔ اؾترطاج ٞبزازٜ تح٥ُّ

 ذبل قطا٤ظ ثؿتط ٞط ا٘ؿب٣٘ حٛظٜ تٛؾؼ١ ٔٙبثغ زض ٍ٘بض٢ ٔجت٣ٙ ثط تدبضة قره٣لْٛ

ٞب٢ زِٚت٣ تٛاٖ زض ثرف ازث٥بت ٔسَ اضائٝ ٕ٘ٛز. پ٥ىطٜ اخطا٣٤ ؾبظٔبٖزاضز ٚ ٣ٕ٘ ضا ذٛز

ٞب٢ ض٤ع٢ اظ ثبلا ثٝ پب٥٤ٗ اؾت. ثٝ ػجبضت٣ ز٤ٍط، ؾبظٔبٖا٤طاٖ ٔجت٣ٙ ثط تٕطوع ٚ ثط٘بٔٝ

ٚ  ظٔبٖ ثط٘بٔٝزِٚت٣ ٞط اؾتبٖ زض ذهٛل تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ تبثغ قطا٤ظ ٚ ضٛاثظ ؾب

اظ ؾ٢ٛ ز٤ٍط، ثب اتربش ض٤ٚىطز  ثٛزخٝ وكٛض ٞؿتٙس وٝ زض اضائٝ ٔسَ ثب٤س ٘ظط ٌطفتٝ قٛز.

 ثطا٢ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ اظ( 1995) 3ؾٛا٘ؿٖٛ تؼط٤ف ثٝ تٛخٝ ثب ٔسَ خٟبٖ قَٕٛ، اؾبؼ

 ٔتغ٥طٞب٢ وطزٖ زذ٥ُ ا٘ؿب٣٘، ٔٙبثغ تٛؾؼ١ اظ ٢ٚ تؼط٤ف. اؾت ٌطفتٝ لطاضٔس٘ظط  پػٚٞف

افعٖٚ ثط ا٤ٗ، ٔسَ پػٚٞف . اؾت حٛظٜ ا٤ٗ پػٚٞف زض ؾ٥ؿتٓ تئٛض٢ ٚ التهبز ضٚا٘كٙبؾ٣،
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ثب٤س ٔٛضز تب٥٤س نبحت ٘ظطاٖ ٚ ٔدط٤بٖ ا٤ٗ حٛظٜ ثبقس. ثط اؾبؼ تٛض٥حبت فٛق، ؾؤالات 

 ا٘س اظ:پػٚٞف ػجبضت

 سؤال اصلی

 اؾت؟ ٔسَ تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ثرف زِٚت٣ اؾتبٖ وطٔبٖ زضثطزاض٘سٜ چٝ ٔتغ٥طٞب٣٤

 سؤازت فزعی

 ثطا٢ تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ چٝ ٔتغ٥طٞب٣٤ ثب٤س زض ٔطحّٝ ٚضٚز ِحبػ ٌطزز؟

 فطآ٤ٙس تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زضثطزاض٘سٜ چٝ ٔتغ٥طٞب٣٤ اؾت؟

 پ٥بٔس تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زضثطزاض٘سٜ چٝ ٔتغ٥طٞب٣٤ اؾت؟

 ثؿتط اؾتبٖ وطٔبٖ زضثطزاض٘سٜ چٝ ٔتغ٥طٞب٣٤ اؾت؟
 

 ضٌاسی پژٍّصرٍش

ا٢، تؼبُٔ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ زض ا٤ٗ پػٚٞف، اظ پػٚٞف تفؿ٥ط٢ ثٙب ثٝ ؾٝ انُ ٔب٥ٞت ظ٥ٔٙٝ

 .(McNabb,2011: 20) قٛزز٣ٞ اؾتفبزٜ ٣ٔتّر٥م ٚ تؼ٥ٕٓ
 

 جاهعِ ٍ ًوًَِ آهاری 

 ٔٙبثغ زؾتٝ ؾٝ ضا پػٚٞف آٔبض٢ خبٔؼٝ ٌفت، ثب٤س ٔصوٛض ثٝ تٛض٥حبت تٛخٝ ثب       

ٔؼتجط ٚ ذجطٌبٖ  ٞب٢زا٘كٍبٜ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ، ذجطٌبٖ حٛظ٠اؾٙبز ثبلازؾت٣ :زٞٙس٣ٔ تكى٥ُ

وطٔبٖ. زض ا٤ٗ پػٚٞف ثب تٛخٝ ثٝ و٥ف٣ ثٛزٖ  اؾتبٖ زِٚت٣ ٞب٢حٛظ٠ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ؾبظٔبٖ

٥ٌط٢ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. زض پ٥ك٥ٙٝ پػٚٞف ػٙٛاٖ قس وٝ ثؿتط آٖ، اظ زٚ ٘ٛع ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

٣ وكٛض ا٤طاٖ، ثٝ ٚاؾغٝ اؾٙبز ثبلازؾت٣ ٚ اظ ٞب٢ زِٚتاخطا٣٤ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ؾبظٔبٖ

٥ٌطز. ثط٘بٔٝ قكٓ ثٝ ؾجت ضإٞٙب٢ تحمك عط٤ك ؾبظٔبٖ ثط٘بٔٝ ٚ ثٛزخٝ وكٛض نٛضت ٣ٔ

ٚ ٕٞچ٥ٙٗ لبٖ٘ٛ ٔس٤ط٤ت ذسٔبت وكٛض٢ ثٝ ؾجت  1404تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٣ّٔ زض 

ربة قس٘س. ثٙب ثٝ ٘بٔٝ ٚ زؾتٛضاِؼُٕ السأبت وبضوٙبٖ ثرف زِٚت٣، ثطا٢ پػٚٞف ا٘تآ٥٤ٗ

٤ٙىٝ پػٚٞكٍط ثٝ ٥ٌط٢ اؾٙبز ثبلازؾت٣، ٞسفٕٙس اؾت. ثطا٢ ازلا٤ُ ٔصوٛض، ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

ٚ اظ چبضچٛة تئٛض٤ه ذبضج ٘كٛز، ذجطٌبٖ ا٤ٗ پػٚٞف، ثٝ زٚ  اٞساف پػٚٞف زؾت ٤بثس

ٞب٢ زِٚت٣ ٚ ذجطٌبٖ اخطا٣٤ ؾبظٔبٖ ٔؼتجط ٞب٢زا٘كٍبٜ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ حٛظٜ زؾتٝ ذجطٌبٖ

 ٞسفٕٙس ٥ٌط٢ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة ذجطٌبٖ زا٘كٍب٣ٞ اظ ضٚـ وطٔبٖ تمؿ٥ٓ قس٘س. ثطا٢ اؾتبٖ

٥ٌط٢ ٌِّٛٝ ثطا٢ ا٘تربة ذجطٌبٖ ؾبظٔبٖ اخطا٣٤ اؾتبٖ وطٔبٖ اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝقس.  اؾتفبزٜ

 ثطف٣ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. 
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 ّاابشار گزدآٍری دادُ

. ثط٘بٔٝ قكٓ تٛؾؼٝ ٚ لبٖ٘ٛ ٞب، زٚ زؾتٝ اؾٙبز ٚ ٔهبحجٝ ٞؿتٙساثعاض ٌطزآٚض٢ زازٜ       

ٞب٢ حبنُ اظ ٘ظط ذجطٌبٖ ا٘س. زازٜٔس٤ط٤ت ذسٔبت وكٛض٢ ٥٘ع خعء اؾٙبز ا٘تربث٣ ثٛزٜ

)تب ضؾ٥سٖ  ٞب٢ اخطا٣٤ اؾتبٖ وطٔبٖ اظ عط٤ك ٔهبحجٝٞب٢ ٔؼتجط ٚ ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖزا٘كٍبٜ

 خٕغ آٚض٢ قسٜ اؾت.  ثٝ اخٕبع ٘ظط٢(
 

  رٍایی ٍ پایایی ابشارّا

ضٚا٣٤، ٘ظط اؾبت٥س ضإٞٙب ٚ ٔكبٚضاٖ ٔٛضز ِحبػ لطاض ٌطفت. ثطا٢ ؾٙدف  ثطا٢ ؾٙدف

 ا٤ٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب .اؾت قسٜ اؾتفبزٜ ٔٛضٛػ٣ زضٖٚ تٛافك ضٚـ ٚ ثبظ آظٖٔٛ پب٤ب٣٤ پب٤ب٢، اظ

 :Kvale, 1996)اؾت زضنس 60 اظ پب٤ب٣٤ ثبظ آظٖٔٛ ٚ تٛافك زضٖٚ ٔٛضٛػ٣، ث٥كتط ٥ٔعاٖ

237 .) 

 ّا دٍُتحلیل دا رٍش تجشیِ

ػٙٛاٖ تى٥ٙى٣ ثطا٢ ا٤دبز  ا٤ٗ ضٚـ ثٝ .ٞب، تح٥ُّ ٔحتٛا ثٛزٜ اؾتٚتح٥ُّ زازٜ ضٚـ تدع٤ٝ

ٞب تؼط٤ف ٌطز٤سٜ اؾت ٞب٢ زض٣٘ٚ پ٥بْاؾتٙجبط اظ عط٤ك قٙبؾب٣٤ ٞسفٕٙس ٚ ٔٙظٓ ٤ٚػ٣ٌ

(McNabb, 2011: 180). ٞب زض ٔهبحجٝ ٤ب ٔتٗ آقىبض ثبقٙس، وٝ پ٥بْثٙبثطا٤ٗ، زضنٛضت٣

 ٞب اؾت. حتٛا اثعاض٢ ٔٙبؾت ثطا٢ تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زازٜتح٥ُّ ٔ
 

 ّاٍتحلیل دادُ هزاحل تجشیِ

ٞب  ٞب ثؿ٥بض ثٛزٜ اؾت، پػٚٞكٍط ثٝ اضائٝ چٙس ٕ٘ٛ٘ٝ اظ وُسثٙس٢وٝ حدٓ ٚ تٙٛع زازٜ اظآ٘دب٣٤

وطزٜ اؾت. ق٥ٜٛ وُسثٙس٢ اؾٙبز ٚ ٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ ثٝ ٤ه نٛضت ثٛزٜ اؾت. ثط  ثؿٙسٜ 

ضٚـ ٘كبٍ٘طٞب٣٤ ثطا٢ ا٤ٗ فطآ٤ٙس تؼط٤ف قسٜ وٝ زض اثتسا ثٝ ٔؼطف٣ ا٤ٗ ٔجٙب٢ ا٤ٗ 

 پطزاظ٤ٓ:٘كبٍ٘طٞب ٣ٔ

 …,A,B,Cٌطٞب٢ ٘كبٖ؛ Pointٚ ٔرفف وّٕٝ « ٘ىتٝ و٥ّس٢»  زٞٙسٜ ٘كبٖ:  Pٌط ٘كبٖ

ٌطٞب٢ ػسز٢ : ث٥بٍ٘ط ٔٛضز ٔغبِؼٝ ) وٝ ٕٞبٖ ٔهبحجٝ ثب افطاز ذجطٜ( ٣ٔ ثبقس؛ ٘كبٖ

 ٍط قٕبضٜ ٘ىتٝ و٥ّس٢ اؾت.ٚ... : ث٥ب1،2،3٘

 زٞٙسٜ ٘ىتٝ و٥ّس٢ ٤ىٓ زض ٔهبحجٝ فطز قٕبضٜ اَٚ اؾت. ٘كبٖ PA1عٛض ٔثبَ:  ثٝ
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 ّاای اس ضیَُ کذُبٌذی دادًُوًَِ: 1جذٍل

 هقَلِ کُذ اصلاحی کُذ اٍلیِ هتي ردیف

1PA 

ا٥ِٚٗ ؾؤا٣ِ وٝ ثب٤س ثٝ آٖ پبؾد زازٜ قٛز 

تفبٚت تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ث٥ٗ ثرف 

 ٣ ٚ زِٚت٣ اؾت.ذهٛن

تٕب٤ع تٛؾؼ١ ٔٙبثغ 

ا٘ؿب٣٘ ثرف 

 ذهٛن٣ ثب زِٚت٣

تٕب٤ع تٛؾؼ١ ٔٙبثغ 

ا٘ؿب٣٘ ثرف 

 ذهٛن٣ ثب زِٚت٣

 ثؿتط

2PA 
قٙبؾب٣٤ افطاز٢ زض ؾبظٔبٖ وٝ ضط٤ت 

 ٞٛـ ثبلا٢ زاض٘س.
 ٚضٚز لسضت تح٥ُّ ضط٤ت ٞٛـ ثبلا

3PA 

قٙبؾب٣٤ افطاز٢ وٝ زض ؾبظٔبٖ لسضت 

 تح٥ُّ ثبلا٣٤ زاض٘س.
 ٚضٚز لسضت تح٥ُّ تح٥ُّلسضت 

4PA 
قٙبؾب٣٤ افطاز٢ وٝ ٞٛـ ٔح٥غ٣ ثبلا٣٤ 

 زاض٘س.
 ٚضٚز ٞٛـ ؾ٥بؾ٣ ٞٛـ ٔح٥غ٣

5PA 

زض ؾبظٔبٖ ثؿتٝ ثٝ ٘ٛع قغُ، زاضا ثٛزٖ 

افطاز اظ ٞٛـ، لسضت تح٥ُّ ٚ ٞٛـ 

 ٔح٥غ٣ ثب٤س ٔتفبٚت ثبقس.

ٚ  تفبٚت ٟٔبضت

زا٘ف ثط اؾبؼ 

 قغُ

تغبثك قغُ ثب 

 قبغُ
 ٚضٚز

 

 12( نٛضت ٌطفت. زض ا٘تٟب 1نٛضت خسَٚ ) ٞب ثٝبثطا٤ٗ وُسثٙس٢ اؾٙبز ٚ ٔهبحجٝثٙ      

٢ ٞط فطز ٤ب ٤ه ؾٙس ٤ه خسَٚ ثطا٢ وُسثٙس٢ ٔفب٥ٞٓ ٔٛضز اظاخسَٚ حبنُ ٌطز٤س ظ٤طا ثٝ 

ؾٙس ثبلازؾت٣ ٔٛضز  2ٔهبحجٝ ٚ  10ٞب٢ ٘ظط اذتهبل زازٜ قس. زض ا٤ٗ پػٚٞف زازٜ

 12ظ اتٕبْ ا٤ٗ ػُٕ پػٚٞكٍط وُسٞب٢ ٔكتطن حبنُ اظ ٚتح٥ُّ لطاض ٌطفتٙس. پؽ ا تدع٤ٝ

وٙس تب زٞس. ا٤ٗ ػُٕ ثٝ پػٚٞكٍط وٕه ٣ٔٚتح٥ُّ ضٚ زض لبِت ٤ه خسَٚ لطاض ٣ٔ تدع٤ٝ

ا٘س. اظ وطزٜ ثسا٘س ٞط وُس اظ وساْ ٔٙجغ اؾترطاج قسٜ ٚ چٙس ٘فط ٚ ؾٙس ثٝ ا٤ٗ وُس اقبضٜ

ٚتح٥ُّ زض  سٞب٢ حبنُ اظ تدع٤ٝآ٘دب٣٤ وٝ ٔسَ پػٚٞف ثط ٔجٙب٢ تئٛض٢ ؾ٥ؿتٓ اؾت وُ

ٞب٢ ٚضٚز، فطآ٤ٙس، پ٥بٔس ٚ ثؿتط لطاض ٌطفتٙس. آذط٤ٗ ٔطحّٝ زض ذهٛل لبِت ٔمِٛٝ

ٞب، لطاض ٌطفتٗ وُسٞب٢ ٟ٘ب٣٤ حبنُ قسٜ زض لبِت ٔفب٣ٕ٥ٞ اؾت وٝ زض ٚتح٥ُّ زازٜ تدع٤ٝ

 ٥ٌط٘س. ٔمٛلات ٔصوٛض ٤ؼ٣ٙ ٚضٚز، فطآ٤ٙس، پ٥بٔس ٚ ثؿتط لطاض ٣ٔ
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 ّایافتِ

 یٍرٍد-1

 زِٚتا٣  ثراف  ا٘ؿاب٣٘  ٔٙابثغ  تٛؾؼ١ ثطا٢ وطز٘س، ث٥بٖ قٛ٘سٌبٖٔهبحجٝ وٝ عٛضٕٞبٖ       

ُ  ٔتفابٚت  ٔتفابٚت، پ٥بٔاس   ٚضٚز٢ ثب وطز ثٝ ز٥ُِ ا٤ٙىٝ تٕطوع ٞبٚضٚز٢ ض٢ٚ ثط ثب٤س  حبنا

ٝ  تٛخٝ ثب پػٚٞف ا٤ٗ زض قسٜ اؾترطاج وُسٞب٢ ث٥كتط اظ ا٤ٗ ضٚ،. قٛز٣ٔ ٝ  ثا  زض ٞاب ٔهابحج

ٗ  ٘حاٜٛ  ٚ ٔب٣ِ ٚضؼ٥ت ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ زض .ا٘سٌطفتٝ لطاض ٚضٚز٢ ِٝٔمٛ  آٖ، ثاطا٢  تام٥ٔ

ٝ  آٖ ٔجٙاب٢  ثاط  ظ٤طا اؾت ٔٙبؾت زِٚت٣ ثرف ٔس٤طاٖ  ـ ٞاب٢ ثط٘بٔا ٝ  ٚ آٔاٛظ  ٥٘اع  ٚ تٛؾاؼ

ٝ  ثطا٢ زاقاتٗ وبضٔٙاسا٣٘   ؾبظٔبٖ،. پص٤طز٣ٔ نٛضت ٞبپبزاـ ٝ  تٛؾاؼ  ٚ أىب٘ابت  ثب٤اس  ٤بفتا

ٝ  بضاذت٥ زض ٔٙبؾت تد٥ٟعات ٓ  ٔتغ٥طٞاب٢  اظ ز٤ٍاط  ٤ىا٣  .ثبقاس  زاقات  تٛؾاؼ١،  أاط  زض ٟٔا

 ٕٞاٛاضٜ ضلبثات ٚخاٛز    ٚضٚز ثب٤س ثطا٢  زِٚت٣ ٞب٢ؾبظٔبٖ زض اؾت. ٔؤثط ٚ ػبزلا٘ٝ اؾترساْ

احتؿبة  زِٚت٣ وبضٔٙساٖ خصة زض .زضآ٤س ؾبظٔبٖ ذسٔت ثٝ فطز تط٤ٗٔٙبؾت تب ثبقس زاقتٝ

ٔؼٕاٛلاً   ظ٤اطا  ٌع٣ٙ٤ اؾت،ٗ قبذم ث٣ٔٛ٘رؿت٥ اؾت؛ ا٥ٕٞت حبئع ثؿ٥بض ز٤ٍط قبذم زٚ

 ٥ٌاطز، ٔا٣  ناٛضت  زض ٔطواع  ٔتٕطواع  نٛضت ثٝ ّٔعٚٔبت ٚ أىب٘بت وٝ تٛظ٤غ ٞب٣٤اؾتبٖ زض

 ٔتمبضا٣  ٕٞاٛاضٜ  ٘ساضز، زض٘ت٥دٝ ٚخٛز اؾتبٖ ٔطوع اظ زٚض ٔٙبعك زض فؼب٥ِت ثطا٢ ا٢ا٥ٍ٘عٜ

 اؾات،  زِٚتا٣  ٞاب٢ ظٔبٖؾب زض ٌطا٣٤ خٛاٖ ز٥ٔٚٗ قبذم،. فطاٚاٖ اؾت  ٔطوع زض وبض ثطا٢

 ؾا٢ٛ ز٤ٍاط،   اظ. آٚض٘اس ٔا٣  پ٤ٛب٣٤ ثٝ ؾبظٔبٖ ٚ ا٘طغ٢ ذٛز ٕٞطاٜ ٕٞٛاضٜ ثٝ خٛاٖ وبضٔٙساٖ

ٖ  ضضب٤ت زض٘ت٥دٝ ٞؿتٙس، آقٙب اختٕبػ٣ ٥٘بظٞب٢ تغ٥٥طات ث٥كتط ثب وبضٔٙساٖ ا٤ٗ  قاٟطٚ٘سا

 .وٙٙسثٟتط فطاٞٓ ٣ٔ ضا اِطخٛع اضثبة ٚ

ْ  زِٚت٣ ثرف ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ٔس٤ط ثب٤س ضا السأبت ؾط٢ ٤ه ٚضٚز ٔطحّٝ زض         زٞاس،  ا٘داب

ُ  قسٖ آقىبض ثطا٢ ٞٓ ػُٕ ا٤ٗ ٔكبغُ؛ ثٙس٢عجمٝ ٘رؿت ٖ  و٥ّاس٢  ٔكابغ ٓ  ؾابظٔب  ٚ ٞا

 قبغُ اؾات،  ثب قغُ تغبثك الساْ ز٥ٔٚٗ. اؾت ضطٚض٢ زؾتٕعز ٚ حمٛق ػبزلا٘ٝ تٛظ٤غ ثطا٢

 ػلا٤اك  ٥٘ع ٚ تٛا٘ب٣٤ زا٘ف، ،ٟٔبضت ثب ٔتٙبؾت فطز ٞط وٝ زاضز ا٥ٕٞت خٟت آٖ اظ الساْ ا٤ٗ

ٝ  ث٥ٙا٣ پا٥ف  ا٘ؿاب٣٘  ٔٙابثغ  الاسأبت  اظ ز٤ٍاط  ٤ى٣. وٙس فؼب٥ِت قغُ ٤ه ذٛز زض  ٚ ػطضا

 نح٥ح ٚ ٔٛلغ ثٝ ا٘ؿب٣٘ ٥٘ط٢ٚ تمبضب ٚ ػطضٝ وٝ ظٔب٣٘. اؾت ؾبظٔبٖ ا٘ؿب٣٘ ٥٘ط٢ٚ تمبضب٢

 .قس اٞس٘رٛ ٔٛاخٝ وبضٔٙس ٔبظاز ٤ب وٕجٛز ٥ٞچٍبٜ ثب ؾبظٔبٖ ٥ٌطز، لطاض وٙىبـ ٔٛضز

 ا٘تظابضات٣  قاسٜ  خصة فطز اظ ٥٘ع ؾبظٔبٖ عجغ ثٝ ٚ قٛز٣ٔ ؾبظٔبٖ ٚاضز ا٘تظبضات٣ ثب فطز ٞط

 ثاط  ٔجتٙا٣  ؾبظ٘س، ضٚاثغ٣ ثطآٚضزٜ ضا ٕٞس٤ٍط ثتٛا٘ٙس ا٘تظبضات فطز ٚ ؾبظٔبٖ ٍٞٙب٥ٔىٝ. زاضز

ٝ  اٌط .قٛ٘س٣ٔ لبئُ اضظـ ثطا٢ ٞٓ فطز ٚ ؾبظٔبٖ ٥ٌطز ٚ زض ٘ت٥دٝ ٢ آ٣ٖٔ قىُ اػتٕبز  ثا
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. زاضز ٚخاٛز  انا٣ّ  ٘فغش٢ ٘ٛع زٚ وٝ ٌطزز٣ٔ ٔكرم قٛز ٍ٘ط٤ؿتٝ ذهٛن٣ ٞب٢ؾبظٔبٖ

 زِٚتا٣  ثرف زض أب قٛز تٛخٝ ؾبظٔبٖ ٚ افطاز اٞساف ثٝ ثب٤س ذهٛن٣ ثرف ٞب٢ؾبظٔبٖ زض

ْ  ثٝ ؾ٣ٔٛ ضّغ ٚ اؾت ز٤ٍط٢ قىُ ثٝ لض٥ٝ ٝ  ٘اب ٝ  تٛخا ٖ  اٞاساف  ثا . زاضز ٚخاٛز  قاٟطٚ٘سا

. ٕ٘ب٤ٙاس  تّف٥ك ٤ىس٤ٍط ثب ضا ٞسف ؾٝ ا٤ٗ تب ثبقٙس زاقتٝ ضا ا٤ٗ ب٣٤تٛا٘ ثب٤س ٔس٤طاٖ زض٘ت٥دٝ

 ثاب  ضا ذٛز ا٢تٛؾؼٝ ٞب٢ثط٘بٔٝ تب اؾت ضطٚض٢ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ ذهٛل ثٝ ٚاحسٞب ٔس٤طاٖ ثطا٢

ٝ اظ آ٘داب٣٤  .زٞٙاس  تغج٥اك  ٔطثٛعٝ ٚظاضترب٘ٝ ٞب٢ثط٘بٔٝ ٚ ثبلازؾت٣ اؾٙبز  ـ وا ٗ  آٔاٛظ  ضوا

ٝ  آٖ ٞاب٢ ؾ٥بؾات  وٝ اؾت ضطٚض٢ قٛز،ٔحؿٛة ٣ٔ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ان٣ّ  زضؾات٣  ثا

ٖ  اظ اػٓ ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ وٝ ٌطزز ٔكرم ثب٤س اثتسا. قٛز اخطا ٚ تٙظ٥ٓ ٖ  ٚ ٔاس٤طا  وبضٔٙاسا

ٖ  ٚ فطز ٚ ٥٘ع ٥٘بظ  آٖ ٔجٙب٢ ٞؿتٙس. ؾپؽ ثط ضؼف٣ ٚ لٛت ٘مبط چٝ زاضا٢ ٝ  ؾابظٔب -ثط٘بٔا

ٓ  زؾتٝ چٙس ثٝ ٞبآٔٛظـ ثبقس ثٙب اٌط. قٛ٘س تٙظ٥ٓ آٔٛظق٣ ٞب٢  ثب٤اس  ثٙاس٢ قاٛ٘س؛  تمؿا٥

 ثطا٢ اؾت وٝ پ٥ك٥ٍطا٘ٝ آٔٛظـ ٘رؿت. اؾت لاظْ زِٚت٣ ثرف زض آٔٛظـ زؾتٝ ؾٝ ٌفت

 ث٥كتط وٝ اؾت ػ٣ٕٔٛ آٔٛظـ زْٚ. اؾت ٔكىلات ٚ ثب ٔؿبئُ ٔٛاخٟٝ زض وبضٔٙساٖ آٔبز٣ٌ

ٝ  اؾات  ترهه٣ آٔٛظـ ؾْٛ. زاضز لطاض ضفتبض٢ ٚ ا٥ٍ٘عق٣ اضتجبع٣، ٢ٞب ٟٔبضت ثط   ثاطا٢  وا

ٝ  ٔاؤثط  حضاٛض  ثب٤اس  آٔٛظقا٣  ٞاب٢ زٚضٜ افطاز زض. ٥ٌطز٣ٔ نٛضت ؾبظ٢ ٚظ٥فٝث٥ٟٙٝ  زاقات

 ٤ى٣ اظ .اؾت فطز ٥٘بظ ثٝ تٛخٝ آٔٛظق٣ زٚضٜ زض ٔؤثط حضٛض ثطا٢ ٔؤثط ػٛأُ اظ ٤ى٣ ثبقٙس.

 ظٔاب٣٘  تاب  ظ٤طا اؾت ٔس٤طاٖ ذٛز تٛؾؼ١ ٚ آٔٛظـ آٔٛظـ، فطآ٤ٙس زض زذ٥ُ ٟٔٓ ٔتغ٥طٞب٢

ٖ ٣ٕ٘ تٛؾؼٝ ا٥ٕٞت لبئُ ٘كٛ٘س ٚ آٔٛظـ أط ثٝ ٖٔس٤طا وٝ َ   زاقات  ا٘تظابض  تاٛا  واٝ تحاٛ

ٖ  زِٚتا٣  ثراف  وبضٔٙساٖ وٝ ذبن٣ ٞب٤ٚ٢ػ٣ٌ. زٞس ضخ ؾبظٔبٖ زض خس٢  زاض٘اس  ٥٘ابظ  ثاسا

 ٕٞٛاضٜ وبضٔٙساٖ ا٤ٗ ظ٤طا اؾت ثبلا ػ٣ٕٔٛ ضٚاثظ ٘رؿت. اؾت ذهٛن٣ ثرف اظتط  ٔتفبٚت

 ـ زْٚ. وٙٙاس  خّات  ضا آ٘بٖ اػتٕبز ثتٛا٘ٙس ٥دٝ ثب٤سٞؿتٙس، زض٘ت اضتجبط زض قٟطٚ٘ساٖ ثب  ٞاٛ

ٖ  زض زاض٘س پب٣ٙ٥٤ ؾ٥بؾ٣ ٞٛـ زضخٝ وٝ افطاز٢ ؾ٥بؾ٣ اؾت،  آؾا٥ت  زِٚتا٣  ٞاب٢ ؾابظٔب

 فؼب٥ِات  ٚ وبض وٝ قٛز ا٤ٗ ٔٙىط تٛا٘س٣ٕ٘ وؿ٣. ضؾب٘ٙس٣ٔ ٥٘ع آؾ٥ت ؾبظٔبٖ ٚ ثٝ ث٥ٙٙس٣ٔ

ٝ  زِٚت٣، فؼب٥ِت٣ ؾ٥بؾ٣ ثرف زض  ـ اؾت؛ زض٘ت٥دا ٝ  ؾا٣ ؾ٥ب ٞاٛ  وٕاه  فاطز  ٔٛفم٥ات  ثا

 ػ٣ٕٔٛ ضٚاثظ ثط ػلاٜٚ زِٚت٣ ثرف تح٥ُّ اؾت، وبضٔٙساٖ لسضت ؾْٛ. ٕ٘ٛز ذٛاٞس قب٤ب٣٘

 ٞاب٢ پ٥چ٥اس٣ٌ  زِٚتا٣  ثراف  ٚظب٤ف ظ٤طا ثبقٙس ا٢ ٥٘عحطفٝ تح٥ٍّّط ثب٤س ؾ٥بؾ٣ ٞٛـ ٚ

 ٕٔتابظ  ٤ٚػٌا٣  ت٤. زضٟ٘بث٥ٍطز نٛضت آٖ اظ ٔٙبؾت تح٥ُّ اؾت لاظْ وٝ زاضز ضا ذٛز ذبل

ٝ  ثٛزٖ زاضا زِٚت٣ ثرف ضٔٙساٖوب ٝ  وبضٔٙاس٢ . اؾات  وابضٌط٣ٞٚ  ٚ ذاسٔت  ضٚح٥ا  زاضا٢ وا

 . اؾت ٘بٔٙبؾت زِٚت٣ ثرف زض فؼب٥ِت اؾت، ثطا٢ ؾٛزخ٣٤ٛ ضٚح٥ٝ
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 فزآیٌذ-2

ٗ . پص٤طز٣ٔ نٛضت ٔرتّف ٞب٢ضاٜ اظ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ فطآ٤ٙس، ٔطحّٝ زض       اؾات  ٕٔىا

ٖ  تٛإ٘ٙاس  زض ؾؼ٣ وبضٔٙس ػٟس٠ ثط ث٥كتط ٚظب٤ف ٌصاقتٗ ثب ٔس٤ط ٚ ؾبظٔبٖ ٝ  واطز  اٚ زاقات

ٓ  ٔكبغُ زض فطز ٢ط٥وبضٌ ثٝ عط٤ك اظ ؾبظٔبٖ ٚ ٔس٤ط زاضز أىبٖ ز٤ٍط ؾ٢ٛ اظ ثبقٙس، ضزٜ  ٞا

ٗ . ٕ٘ب٤ٙس فطز تٛا٘ب٣٤ ٚ ٟٔبضت زا٘ف، اضتمبء ثط ؾؼ٣ ٚ ٔكبثٝ ٝ  اؾات  ٕٔىا  ٚ اذت٥ابض  فاطز  ثا

 فاٛق  السأبت تٕب٣ٔ. ٕ٘ب٤س ضقس بظٔبٖؾ زض ػٕٛز٢ عٛض ثٝ فطز تب قٛز ٚاٌصاض ٞب٣٤ٔؿئ٥ِٛت

ْ  زٚ. اؾات  ؾبض٢ ٚ خبض٢ زِٚت٣ ٚ ذهٛن٣ ٞب٢ؾبظٔبٖ زض ٓ  ٔفٟاٛ  تٛؾاؼ١  اؾبؾا٣  ٚ  ٟٔا

ٝ  السأبت تٕب٣ٔ اؾت، ظ٤طا آٔٛظق٣ ٞب٢زٚضٜ اضظ٤بث٣ ٚ ػّٕىطز اضظ٤بث٣ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ -تٛؾاؼ

 ػّٕىاطز  ظ٤ابث٣ اض ثاط  ٔجتٙا٣  اٌط ؾبظ٢ قغ٣ّٚ غ٣ٙ قغ٣ّ، تٛؾؼ١ ٌطزـ قغ٣ّ، اظ اػٓ ا٢

ٗ . ٞؿاتٙس  ث٥ٟٛزٜ ػٕلاً ٘جبقٙس، ٝ  زاضز ا٥ٕٞات  خٟات  آٖ اظ اضظ٤ابث٣  ا٤ا ٖ  وا  زٞاس ٔا٣  ٘كاب

ٖ  ثطا٢ ا٢تٛؾؼٝ ثط٘بٔٝ چٝ ٚ زاض٘س لٛت ٚ ضؼف ٘مبط ٔٛاضز٢ چٝ زض وبضٔٙساٖ  ٔٙبؾات  آ٘اب

ٝ  زاضز ا٥ٕٞت خٟت آٖ اظ آٔٛظق٣ ٞب٢زٚضٜ اضظ٤بث٣ ز٤ٍط ؾ٢ٛ اظ. اؾت ٖ  وا  زٞاس ٔا٣  ٘كاب

ٝ . اؾات  ثٛزٜ ٔثٕط ثٕط حس چٝ تب ٣آٔٛظق زٚضٜ ٝ  آ٤اب  ػجابضت٣،  ثا  زٚضٜ ثطٌاعاض٢  ٞاب٢ ٞع٤ٙا

 ثٝ پبؾد. ذ٥ط ٤ب اؾت قسٜ خجطاٖ وبضٔٙساٖ ٟٔبضت ٚ تٛا٘ب٣٤ زا٘ف، اضتمبء عط٤ك اظ آٔٛظق٣

 .وٙس٣ٔ ٔٛخٝ ضا آٔٛظق٣ ٞب٢زٚضٜ اضظ٤بث٣ لج٥ُ، اظ ا٤ٗ ؾؤالات٣

 ا٘ؿاب٣٘  ٔٙابثغ  ٔاس٤ط  ػٟاسٜ  ثط ٘مف ٚ فٚظب٤ ؾط٢ ٤ه ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ح٥ٗ زض       

ٝ  . زٞس ا٘دبْ احؿٗ ٘حٛ ثٝ ضا آ٘بٖ اؾت اؾت وٝ لاظْ ٗ  ٘رؿات، آ٘ىا ٝ  ثا٥  ـ ٚ تٛؾاؼ  آٔاٛظ

ٝ  ثطا٢ وٝ اؾت السا٣ٔ آٔٛظـ ظ٤طا قٛز؛ لبئُ تٕب٤ع ٖ  و٥ّا  أاب  پاص٤طز ٔا٣  ناٛضت  وبضٔٙاسا

ٝ  قاٛ٘س ٔا٣  زازٜ تٛؾؼٝ ؾبظٔبٖ وبضٔٙسا٣٘ زض  ثاطا٢  ٤هاؾاتطاتػ  اضظـ ٚ ترهام  زاضا٢ وا

ٝ  تٛؾؼ١ وبضٔٙساٖ تب ثبقس ٔىف٣ ذسٔبت خجطاٖ زْٚ،. ثبقٙس ؾبظٔبٖ ٖ  ٤بفتا  تاطن  ضا ؾابظٔب

ٝ  ثاب  تاب  اؾات  ا٘ؿب٣٘ ثرف زِٚتا٣  ٔٙبثغ ٔس٤ط ٞٙط السأبت ا٘دبْ ا٤ٗ. ٕ٘ٙب٤س  زِٚتا٣  ثٛزخا

ٝ  اؾات  زِٚتا٣  ٞاب٢ پؿت زض ٣٤ا٘حهبض ظزاؾْٛ، . زٞس ا٘دبْ ضا ٔصوٛض السأبت  94 ٔابزٜ  وا

ٞطٌٛ٘اٝ  ٔاب٘غ اظ   تاب  ناطاحتب ثاٝ آٖ اقابضٜ واطزٜ اؾات      وكاٛض٢  ذاسٔبت  تٔاس٤ط٤  لبٖ٘ٛ

چٟابضْ، تغ٥٥اط ٍ٘اطـ ٚ ضفتابض زض وبضٔٙاس      . قاٛز  زِٚتا٣  ٞب٢پؿت تهس٢ زض ا٘حهبضعّج٣

زض ٘ت٥دٝ ٔاس٤ط ٔٙابثغ ا٘ؿاب٣٘     .زٞستٛؾؼٝ ٤بفتٝ، ظ٘س٣ٌ قره٣ آٖ ٥٘ع تحت تبث٥ط لطاض ٣ٔ

ٗ ثب٤س ث٥ٗ تٛؾؼٝ ٤بفت٣ٍ زض ٔحُ وبض ٚ ظ٘س٣ٌ   فطآ٤ٙاس  زض قره٣ پ٥ٛ٘س ا٤دبز وٙس. ثٙابثطا٤

ٔٛضز حٕب٤ات   ؾبظٔبٖ ٚ اظ خب٘ت زِٚت ٔكىُ ثطٚظ نٛضت زض زاض٘س تب ٥٘بظ وبضٔٙساٖ تٛؾؼٝ،

ٖ  نطاحت ثٝ وكٛض٢ ذسٔبت ٔس٤ط٤ت لبٖ٘ٛ 88 ٔبزٜ. لطاض ٥ٌط٘س اؾات واٝ لاظْ    واطزٜ  ث٥اب
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 حٕب٤ات  ثاطا٢  ؾبظٔبٖ تخب٘ ٚظ٥فٝ، اظ ا٘دبْ زض وبضٔٙساٖ ثطا٢ ٔكىُ ثطٚظ نٛضت زض اؾت

 ٤ه ٔفْٟٛ و٥ّس٢ ز٤ٍط اؾت ظ٤طا وبضٔٙساٖ اذلال٣ ٞب٢اضظـ ضقس. قٛز اٚ، ٚو٥ُ ٌطفتٝ اظ

ٝ  ٚ تؼٟس ثٛزٖ زاضا ٚالا، اذلال٣ ٞب٢٘ظ٥ط اضظـ ٔفب٣ٕ٥ٞ قس اقبضٜ لجلاً وٝعٛض  ٕٞبٖ  ضٚح٥ا

ثط ٔاس٤ط  وٙس. ػلاٜٚ ٣ٔ ٔتٕب٤ع ذهٛن٣ اظ ثرف ضا زِٚت٣ وبضٔٙساٖ وٝ ذسٔت ٌصاض٢ اؾت

. ٚخاٛز زاض٘اس   ٔاس٤طاٖ ثراف زِٚتا٣    ؾاب٤ط  ثطا٢ ٚظب٤ف ٚ ٞب٘مف ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘، ٤ه ؾط٢

ٝ  ضا ٚظاب٤ف  ا٘دبْ ثطا٢ لاظْ ٞب٢تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط ٘رؿت، ٖ  ثبقاس، ظ٤اطا   زاقات ٕٞاٛاضٜ   وبضٔٙاسا

 ثبقاس  زاقتٝ و٥ّس٢ ٘مف ذٛز ٚاحس زض ٔس٤ط اٌط. وٙٙس٣ٔ ٔمب٤ؿٝ ٔس٤طاٖ ثب ضا ذٛز تٛا٘ب٣٤

ٝ  ٔتفابٚت  ؾابظٚوبضٞب٢  اظ اؾتفبزٜ ثب ضا افطاز تٛا٘س٣ٔ ٣ضاحت ثٝ ٝ  ثا  زض. ٕ٘ب٤اس  تطغ٥ات  تٛؾاؼ

ٖ  ٣بفتٍٝ ٤تٛؾؼ حب٣ٔ ٕٞٛاضٜ ثب٤س ٔس٤طاٖ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ فطآ٤ٙس  زض ٚ ثبقاٙس  وبضٔٙاسا

ٗ  اظ تاب  ٕ٘ب٤ٙاس  ٔؼطفا٣  ا٘ؿاب٣٘  ٔٙبثغ ٔس٤ط٤ت ثٝ ضا تٛإ٘ٙس وبضٔٙساٖ لاظْ ٔٛاضز  عط٤اك  ا٤ا

اِجتٝ تب حسٚز٢ ا٤ٗ الساْ اظ عط٤اك   .قٛ٘س زازٜ تٛؾؼٝ ٚ قٙبؾب٣٤ بظٔبٖؾ و٥ّس٢ وبضٔٙساٖ

ٞاب٢ زِٚتا٣ اؾاتبٖ    ٔؼبٚ٘ت ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ اؾتب٘ساض٢ وطٔبٖ آغبظ قسٜ ٚ ثب٤س ثٝ ز٤ٍط ؾبظٔبٖ

 تؿط٢ ٤بثس. 

 پیاهذ  -3

ٞاب پ٥بٔاسٞب٢ حبناُ اظ تٛؾاؼٝ ٔٙابثغ ا٘ؿاب٣٘       ثب تٛخٝ ثٝ پ٥ك٥ٙٝ پػٚٞف ٚ ٔهبحجٝ       

ٌطزز ٣ٔ ازاض٢ ٞب٢ٞع٤ٙٝ وبٞف ثٝ ٔٙدط ٘س اظ : ٘رؿت وبضا٣٤، تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘اػجبضت

 ٚ فطآ٤ٙاسٞب  قاٛز( ظ٤اطا  ٞب٢ زِٚت٣ اؾتبٖ وطٔبٖ ٔكبٞسٜ ٣ٔ)ثط ذلاف آ٘چٝ وٝ زض ؾبظٔبٖ

-ٔا٣  نٛضت ٟٔبضت زاضا٢ ٚ تٛا٘ب وبضٔٙساٖ اظ اؾتفبزٜ ٚ ثب ث٥ٟٙٝ نٛضت ثٝ ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ض٤ٚٝ

ٞب٢ زِٚت٣ ٕٞبٖ تحمك ٥٘بظ قٟطٚ٘ساٖ اؾت. ثاب تٛخاٝ   اثطثرك٣ زض ؾبظٔبٖ ٔٙظٛض اظ .پص٤طز

ٞب٢ نٛضت ٌطفتٝ اظ ذجطٌبٖ ٚ ٔكابٞسٜ پػٚٞكاٍط، قاٟطٚ٘ساٖ ٔاسػ٣ ٞؿاتٙس      ثٝ ٔهبحجٝ

 ٖ ٞاب٢  ذسٔبت اضائٝ قسٜ اظ ؾ٢ٛ وبضوٙبٖ ٔٙبؾت ٥٘ؿتٙس. ضٚاثظ ٔجت٣ٙ ثط اػتٕبز زض ؾابظٔب

ضت٣ ث٥ٗ ٔس٤ط ٚ وبضٔٙس ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ث٥ٗ افطاز خبٔؼاٝ  زِٚت٣ اؾتبٖ وطٔبٖ ٚخٛز ٘ساضز. ثٝ ػجب

 ٕ٘ٛز تطغ٥ت ضا ثب آٖ وبضٔٙساٖ ثتٛاٖ وٝ ػٛا٣ّٔ اظ ٤ى٣ ٚ ؾبظٔبٖ زِٚت٣ اػتٕبز ٚخٛز ٘ساضز.

ْ  لبث٥ّات  ٔٛضٛع ثبقٙس، زاقتٝ ٔكبضوت ٚ حضٛض آٔٛظـ ٚ تٛؾؼ١ ٞب٢ثط٘بٔٝ زض تب  اؾاترسا

 زض ثٟتاط٢  تٛا٘ب٣٤ قطا٤ظ ٚ ٟٔبضت زا٘ف، مبءاضت عط٤ك اظ ثسا٘ٙس وٝ وبضٔٙساٖ اٌط. اؾت آ٘بٖ

. قاس  ذٛاٞاس  ث٥كاتط  ٣بفت٤ٍا  ٝ تٛؾاؼ  ثٝ آ٘بٖ تٕب٤ُ ٚ ػلالٝ قٛز؛٣ٔ ثطا٤كبٖ فطاٞٓ ؾبظٔبٖ

 ذٛاٞس ػب٤س٢ چٝ ٔٗ ثطا٢ تٛؾؼٝ وٝ وٙٙس٣ٔ ؾؤاَ ذٛز زِٚت٣ اؾتبٖ اظ وبضٔٙساٖ ٕٞٛاضٜ
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ٝ  ظٔاب٣٘ . زٞس٣ٔ ثٝ فطز اؾترساْ لبث٥ّت ضا ؾؤاَ ا٤ٗ ثٝ پبؾد زاقت؟ ٖ  وا تٛؾاؼٝ   وبضٔٙاسا

 ٤ه ؾبظٔبٖ اؾتفبزٜ وطز. ثبلاتط ٚ ٤ىؿبٖ ٞب٢ضزٜ زض آ٘بٖ اظ تٛا٣ٖٔ ضاحت٣ ثٝ ثبقٙس ٤بفتٝ

ضضاب٤ت قاٟطٚ٘ساٖ اؾات. فّؿاّفٝ ٚخاٛز٢       ا٘ؿاب٣٘،  ٔٙابثغ  تٛؾؼ١ پ٥بٔسٞب٢ اظ ز٤ٍط ٤ى٣

بت اضائاٝ  ٞب٢ زِٚت٣ اضائٝ ذسٔبت ثٝ قٟطٚ٘ساٖ اؾت أاب قاٟطٚ٘ساٖ اؾاتبٖ اظ ذاسٔ    ؾبظٔبٖ

ٞب٢ اخطا٣٤ ٔاسػ٣ ٞؿاتٙس واٝ وبضوٙابٖ     قسٜ تٛؾظ آ٘بٖ ٘بضاض٣ ٞؿتٙس. ذجطٌبٖ زؾتٍبٜ

ٝ  ثرف زِٚت٣ تؼٟس وبف٣ ٘ؿجت ثٝ قغُ ٚ ؾبظٔبٖ ذٛز ٘ساض٘س. ظٔب٣٘ ٖ  وا ٝ  وبضٔٙاسا  تٛؾاؼ

ٝ  وٝ اؾت فطز٢ ٤بفتٝ تٛؾؼٝ فطز. وٙس٣ٔ ضقس ٚ پطٚضـ فطز٢ تؼٟس آ٘بٖ زض ٤بثٙس ٝ  ػلالا  ثا

 ٘اٛع  ٤اه  زٞاس ٔا٣  ا٘دبْ وٝ وبض٢ زض وٙس٣ٔ ؾؼ٣ ٕٞٛاضٜ ٤بفتٝ تٛؾؼٝ فطز. زاضز ذٛز وبض

ٖ  ٘فاغ  ثٝ زض ٔٛالؼ٣ حت٣ ٚ وٙس ضػب٤ت ضا وبض٢ ٚخساٖ  اٌاط  .ثٍاصضز  ذاٛز  ٔٙابفغ  اظ ؾابظٔب

ٝ  زض٤بفات  تٛا٣ٖٔ قٛز، ٍ٘ط٤ؿتٝ ػّٕىطز ثٟجٛز ٔفْٟٛ ثٝ ا٢ظ٘د٥طٜ نٛضت ثٝ ٝ  ظٔاب٣٘  وا  وا

ٝ  ٔٙداط  فطز ػّٕىطز ٤بثس،٣ٔ ثٟجٛز فطز ػّٕىطز ٤بثس تٛؾؼٝ فطز  ٤اب  ٌاطٜٚ  ػّٕىاطز  ثٟجاٛز  ثا

 ٚاحاسٞب،  ؾاب٤ط  ػّٕىاطز  ثٟجاٛز  ثاب  ٚ زض٘ت٥دٝ قٛز٣ٔ وٙس٣ٔ فؼب٥ِت فطز آٖ زض وٝ ٚاحس٢

 تٛؾؼ١ ٚ ضقس ثبػث ٔؿتٕط ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ پب٤بٖ، تٛؾؼ١ ٤بثس. زض٣ٔ ثٟجٛز ٥٘ع ؾبظٔبٖ ػّٕىطز

 وٙاس ٔا٣  ز٘جبَ ضا تٛؾؼٝ ٚ آٔٛظـ ٞب٢بٔٝثط٘ ٕٞٛاضٜ وٝ ؾبظٔب٣٘. قٛز٣ٔ ؾبظٔب٣٘ ٚ فطز٢

 . قٛز٣ٔ ذٛز تٛؾؼ١ ٚ ضقس ثبػث ٚ ٞٓ وبضٔٙساٖ تٛؾؼ١ ٚ ضقس ثبػث ٞٓ

 بستز-4

 ٚ ٞاب ؾ٥بؾت ثتٛاٖ عط٤ك ا٤ٗ اظ تب اؾت ٔٙبؾت ثؿتط ٤ه ٥٘بظٔٙس ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١       

ٝ  زٚخٛ تٛؾؼٝ ثطا٢ ٔٙبؾت ثؿتط ٔبزا٣ٔ وطز. ز٘جبَ ضا تٛؾؼٝ ٞب٢ثط٘بٔٝ ٗ  ثبقاس  ٘ساقات  ا٤ا

 اعلاػابت  ثب٘اه  ٤اه  اؾات  لاظْ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ثطا٢. ثٛز ذٛاٞس ٔؼ٣ٙ ث٣ ػٕلاً ٔفْٟٛ

ٗ . ٥ٌطز لطاض ٔس٤طاٖ اذت٥بض )٘جٛز اعلاػبت خبٔغ زضثبضٜ وبضوٙبٖ اؾتبٖ( زض غ٣ٙ ُ  ا٤ا  اظ ػٕا

ٔحا٥ظ،   ٚ ا٘ؿاب٣٘  ٔٛخاٛز ٔٙابثغ   ٚضؼ٥ت ثٝ ٘ؿجت ٔس٤طاٖ وٝ اؾت ا٥ٕٞت حبئع خٟت آٖ

 ٞاب٢ ؾ٥بؾت ٚ ٞبثط٘بٔٝ چٍٛ٘ٝ ٚ ودب اظ زا٘ٙس٣ٔ ثٟتط زض٘ت٥دٝ وٙٙس؛٣ٔ پ٥سا وبف٣ ٙبذتق

 .وٙٙس آغبظ ضا ذٛز

لابٖ٘ٛ   زض. اؾت ا٥ٕٞت حبئع ثؿ٥بض آٖ ٔطاخغ تؼ٥٥ٗ تٛؾؼٝ ٞب٢ثط٘بٔٝ ٚ ٞبؾ٥بؾت زض       

 أط وكٛض ض٤ع٢ثط٘بٔٝ ٚ ٔس٤ط٤ت ؾبظٔبٖ قكٓ تٛؾؼٝ، ثط٘بٔٝ ٥٘ع ٚ وكٛض٢ ذسٔبت ٔس٤ط٤ت

ً  اضتجابط  ِاصا . زاضز ػٟاسٜ  ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ضا ثاط  تٛؾؼ١ ض٤ع٢ثط٘بٔٝ ٚ ٌصاض٢ؾ٥بؾت  ٚ ٕٞبٞٙا

 ضقاس  ٥٘اع  ٚ ثبلازؾات٣  اؾاٙبز  ثب تٛؾؼٝ ٞب٢ثط٘بٔٝ ٤ىپبضچ٣ٍ ثٝ ٔٙدط ؾبظٔبٖ ا٤ٗ ثب تؼب٣ّٔ

 ثابلا  اظ ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ٞب٢ثط٘بٔٝ وٝ ظٔب٣٘. ٌطزز٣ٔ اخطا٣٤ ٞب٢ؾبظٔبٖ تٕب٣ٔ ٔتٛاظٖ
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 حت٣. ثبقٙس زاقتٝ آٖ زض تٛا٘ٙس٣ٕ٘ ٘ظط٢ اػٕبَ ٥ٌٞٝ٘ٛچ ٔس٤طاٖ قٛز،٣ٔ ز٤ىتٝ پب٥٤ٗ ثٝ

ٝ  ٚ ٞبؾ٥بؾت ا٤ٗ قٛز و٣ٔٝ ٔكبٞسٜ ٔٛاضز٢ زض ٖ  ٤اه  ثؿاتط  ثاب  ٔتٙبؾات  ٞاب ثط٘بٔا  اؾاتب

ُ  زِٚت٣ زض ٔس٤طاٖ ثب ض٤عاٖثط٘بٔٝ ٚ ٌصاضاٖؾ٥بؾت ٞٓ ثب٤س زض٘ت٥دٝ. ٙسؿت٥٘ ٚ  ثبقاٙس  تؼبٔا

ٝ  ٞب٢ثط٘بٔٝ ضطٚضت ٚ ٥٘بظثطحؿت  تب قٛز زازٜ ػُٕ آظاز٢ ٔس٤طاٖ ثٝ ٞٓ  ٔاس٘ظط  ا٢تٛؾاؼ

  وٙٙس. اخطا ضا ؾبظٔبٖ ا٤ٗ

ٝ  ا٘تظابضات  ٚ ٚظاب٤ف  اظ ٚؾ٥ؼ٣ حدٓ ثب ٕٞٛاضٜ ؾبظٔبٖ زِٚت٣، ٔح٥ظ زض         اؾات  ٔٛاخا

 ٣ظٔاب٘ . اؾات  غ٥طٕٔىٗ ػٕلاً ٤ب زقٛاض ثؽ أط٢ قٟطٚ٘ساٖ و٥ّٝزاقتٗ  ٍ٘ٝ ضاض٣ زض٘ت٥دٝ

 اظ تاط آؾبٖ ثؿ٥بض أط٢ ٔكتط٢ ضضب٤ت وٙس،٣ٔ فؼب٥ِت ذهٛن٣ ؾبظٔبٖ زض ٔس٤ط ٤ب فطز وٝ

 ػلا٤ك، ٚ قٙبذت زاضز ذبل ٔكتط٢ ؾط٢ ٤ه ذهٛن٣ ؾبظٔبٖ ٞط ظ٤طا اؾت زِٚت٣ ثرف

ٝ  لض٥ٝ زِٚت٣ ٞب٢ؾبظٔبٖ ذهٛل زض. ضؾس٣ٕ٘ ٘ظط ثٝ زقٛاض٢ وبض آ٘بٖ ا٘تظبضات ٚ عجغ  ثا

ٝ  ٔتفابٚت  ػلا٤اك  ٚ ا٘تظبضات اظ ٚؾ٥ؼ٣ حدٓ ثب ٖؾبظٔب اؾت ز٤ٍط ا٢ٌٛ٘ٝ ٝ  اؾات  ٔٛاخا  وا

 اؾت. زقٛاض ثؿ٥بض أط٢ آ٘بٖ تٕبْزاقتٗ  ٍ٘ٝ ضاض٣

لاظْ  ا٘ؿاب٣٘  ٔٙابثغ  تٛؾاؼ١  ثاطا٢  ٥٘اع  تٛؾؼ١ ٚ آٔٛظـ ثطا٢ ٔٙبؾت ثٛزخٝ اذتهبل       

ٝ  ٞبثط٘بٔٝ ٚ ٞبؾ٥بؾت وٝ ٔبزا٣ٔ. اؾت ٓ  ناح٥ح  ٚ زضؾات  عاٛض  ثا ٝ  أاب  قاٛ٘س  تٙظا٥  ثٛزخا

 زٞاس ٣ٔ ضخ وبغص ض٢ٚ تٟٙب ا٘ؿب٣٘ ٔٙبثغ تٛؾؼ١ ٥ٍ٘طز لطاض ؾبظٔبٖ اذت٥بض زض آٖ ثب ٔتٙبؾت

ً  ٤ه اؾتبٖ ٞط زض. ٌطفت ٘رٛاٞس نٛضت تغ٥٥ط٢ ٥ٌٞٝ٘ٛچ ػُٕ زض ٚ  ذابل ٚخاٛز   فطٞٙا

ٖ ٔا٣  ز٤ٍط، ػجبضت٣ ثٝ. قٛز٣ٔ ٔتمثط ؾبظٔبٖ اظ ٞٓ ٌصاضز٣ٔ تمث٥ط ؾبظٔبٖ ثط ٞٓ وٝ زاضز  تاٛا

ثب تٛخاٝ   .اؾت قىُ ٤ه ثٝ ذٛز ٞب٢ؾبظٔبٖ فطًٞٙ ثب اؾتبٖ ٤ه فطًٞٙ مط٤جبًت ٕ٘ٛز؛ ازػب

ٞب٢ نٛضت ٌطفتٝ، فطًٞٙ اؾتبٖ حب٣ٔ ٔكبضوت ٚ ٕٞىبض٢ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ تطغ٥ات  ثٝ ٔهبحجٝ

 ا٢ ٥٘ؿت.ٞب٢ آٔٛظق٣ ٚ تٛؾؼٝثٝ قطوت زض زٚضٜ

 ا٘ؿاب٣٘  ٙبثغٔ تٛؾؼ١ ضاٜ زض وٝ ٔكىلات٣ اظ ز٤ٍط ذجطٌبٖ اؾتبٖ ٔسػ٣ ٞؿتٙس وٝ ٤ى٣     

ٖ  زِٚت٣ ٞب٢ؾبظٔبٖ پب٥٤ٗ ثٝ ثبلا اظ ٚ ذكه ٔطاتج٣، ؾّؿّٝ ؾبذتبض زاضز، ٚخٛز  اؾات  ا٤اطا

وٙٙاس واٝ ؾابذتبض    آ٘بٖ ث٥بٖ ٔا٣ . ذٛضز٣ٔ چكٓ ثٝ ث٥كتط ٔٛضٛع ا٤ٗ وطٔبٖ اؾتبٖ زض وٝ

ٗ  اظ تب اؾت ٔٙؼغف ؾبذتبضٞب٢ ٥٘بظٔٙس اؾتبٖ ٞب٢ زِٚت٣ؾبظٔبٖ ٝ  ضا پ٤ٛاب٣٤  عط٤اك،  ا٤ا  ثا

 .وٙٙس اػغبء ٓؾ٥ؿت

ٞب٢ ظ٤ط ثٙب٣٤ تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زٚ ٔفْٟٛ حفبظت اظ ٔح٥ظ ظ٤ؿت ٚ تٛخٝ ثٝ ٘ظط٤ٝ      

ثط٘بٔٝ قكٓ تهاط٤ح قاسٜ اؾات     11ز٤ٍط ٚ ٟٔٓ ثؿتط تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٞؿتٙس. زض ٔبزٜ 

ٞب اػٓ اظ زِٚت٣ ٚ ذهٛن٣ ٔىّف ا٘س ٘ؿجت ثٝ اضظ٤ابث٣ ضاٞجاطز٢ ٔحا٥ظ    وٝ تٕب٣ٔ ؾبظٔبٖ
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ٞاب٢ ذاٛز ضا ثطاؾابؼ    ٞاب ٚ عاط   ٞب، ثط٘بٔٝت ٚ اضظ٤بث٣ اثطات ظ٤ؿت ٔح٥غ٣؛ ؾ٥بؾتظ٤ؿ

ٞب، ضٛاثظ ٚ ٔؼ٥بضٞب٢ پب٤ساض٢ ٔح٥ظ ظ٤ؿت ثٝ اخطا زض آٚض٘س. ثٙابثطا٤ٗ ٞاط عاط  ٚ    قبذم

ٞاب٢  قٛز ثب٤س ٔجت٣ٙ ثط زض ٘ظط ٥ٌاط٢ قابذم  ٞب٢ زِٚت٣ اضائٝ ٣ٔا٢ وٝ زض ؾبظٔبٖثط٘بٔٝ

عٛض وٝ زض ازث٥بت ٚ پ٥ك٥ٙٝ پػٚٞف اقبضٜ قاس، حاٛظٜ تٛؾاؼٝ     ظ٤ؿت ٔح٥غ٣ ثبقس. ٕٞبٖ

تٛاٖ تؼط٤ف زل٥اك ٚ ٔكرها٣ اظ آٖ اضائاٝ    ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٚ ٕٞٛاضٜ زچبض تغ٥٥طات اؾت ٚ ٣ٕ٘

. اظ ا٤اٗ ضٚ، ا٤اٗ ٔفٟاْٛ ٕٞاٛاضٜ     ( Gaudet, 2017; Lee, 2017; Anderson, 2017)ٕ٘اٛز 

٣ٞ ٚ زضن آٖ ثٝ پػٚٞكٍط ث٣ٔٛ تٛؾؼٝ ٥ٌطز وٝ آٌبٔفب٥ٞٓ خب٤ٍع٤ٗ ٚ خس٤س٢ ثٝ ذٛز ٣ٔ

وٙس. ازث٥بت ٚ پ٥ك٥ٙٝ پػٚٞف حٛظٜ تٛؾؼٝ ٔٙابثغ  ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ زض ضاؾتب٢ ا٤ٗ أط وٕه ٣ٔ

ا٘ؿب٣٘ ضا تب ثٝ أطٚظ آٔٛظـ، ٤بز٥ٌط٢، ضقس ٚ تٛؾؼٝ فطز٢/ ؾابظٔب٣٘ ٚ ٕٞچٙا٥ٗ ثٟجاٛز ٚ    

 ٤بثس.   تٛا٘س زض ٌصض ظٔبٖ حٛظٜ آٖ تغ٥٥ط زا٘س وٝ ٣ٔتٛؾؼٝ ؾبظٔبٖ ٣ٔ

ا٘اس. ثطذا٣ وُاسٞب٢     زض ا٤ٗ پػٚٞف، تٕب٣ٔ وُسٞب ثط ٔجٙب٢ ا٤ٗ ؾٝ ٔٙجغ اؾترطاج قسٜ     

٤ه ٔٙجغ ثب وُسٞب٢  ٔٙبثغ ز٤ٍط ٤ىؿبٖ ٞؿتٙس ٚ ثطذ٣ وُسٞب٢  ٤ه ٔٙجاغ تٟٙاب ٔطثاٛط ثاٝ     

ٕٞبٖ ٔٙجغ ٞؿتٙس. ثس٤ٗ ٔٙظٛض ؾؼ٣ قس؛ ٔفب٥ٞٓ ٔكتطن زض ٔٙبثغ ٌٛ٘بٌٖٛ زض لبِت ٤اه  

ثٙس٢ قٛ٘س تب اظ تىطاض خ٥ٌّٛط٢ قٛز. ثب تٛخٝ ثٝ تٛض٥حبت فٛق ثب٤اس اشػابٖ   ؾتٝوُس ٚاحس ز

ٞب اؾترطاج ٌطز٤س وٝ ثٙب ثط چابضچٛة ٔفٟا٣ٔٛ پاػٚٞف زض    ٣ اظ ٔهبحجٝوُس انّ 36زاقت 

( 1ٔمِٛٝ ان٣ّ لطاض زازٜ قس٘س. ٔاسَ حبناُ اظ ا٘دابْ پاػٚٞف ٔاصوٛض زض ٍ٘ابضٜ )       4لبِت 

 ٔكرم اؾت.
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 1404ِ هٌابع اًساًی بخص دٍلتی استاى کزهاى در هذل تَسع: 1 ًگارُ

 

 گیزیًتیجِ

ٞب٢ أطٚظ٢ اؾت. ثٝ ؾجت ا٤ٙىٝ ٔٛضٛع تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ أط٢ ح٥بت٣ ثطا٢ ؾبظٔبٖ       

ا٢ اثتسا وٙس، لاظْ اؾت السأبت تٛؾؼٝٞب ا٤دبز ٣ٔٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٔع٤ت ضلبثت٣ پب٤ساض ثطا٢ ؾبظٔبٖ

طزز. أط تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ٥٘ع، ٔتٙبؾت ثب ثؿتط٢ وٝ ؾبظٔبٖ زض آٖ لطاض اظ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ آغبظ ٌ

ٞب٢ ٌطفتٝ اؾت ثب٤س نٛضت ٥ٌطز. ٘ىتٝ ٟٔٓ ز٤ٍط٢ وٝ ثب٤س ثٝ آٖ اقبضٜ قٛز، تٕب٤ع ؾبظٔبٖ

ٞب ٚ ٔؼ٥بضٞب ٞب٢ زِٚت٣ ٤ه ؾط٢ اظ اضظـٞب٢ ذهٛن٣ اؾت. زض ؾبظٔبٖزِٚت٣ اظ ؾبظٔبٖ

ٞب٢ قٛز. زض ؾبظٔبٖب٢ ذهٛن٣ چٙساٖ ثٝ آٖ تٛخٝ ٘كسٜ ٤ب ٣ٕ٘ٞاؾت وٝ زض ؾبظٔبٖ ٔس٘ظط

ٞب٢ پص٤ط٢ ٚ تحمك آضٔبٖ زِٚت٣ ٔتغ٥طٞب٣٤ ٘ظ٥ط قٟطٚ٘سٔساض٢، پبؾر٣٤ٍٛ، ٔؿئ٥ِٛت

اختٕبػ٣ ٚ ... ٔٛضز تمو٥س ٞؿتٙس وٝ زض ثرف ذهٛن٣ چٙساٖ ٔٛضز تمو٥س ٥٘ؿت. وبضٔٙساٖ ٚ 

ٞب ٚ چ٥ٙٗ ٚظب٤ف٣ ثطآ٤ٙس، ثب٤س ثطذ٣ اظ ٟٔبضت ٔس٤طاٖ ثرف زِٚت٣ ثطا٢ ا٤ٙىٝ ثتٛا٘ٙس اظ ػٟسٜ
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ٞب ٞب٢ زِٚت٣ ضا زاضا ثبقٙس ٤ب آ٘بٖ ضا وؿت ٕ٘ب٤ٙس. اظ خّٕٝ ا٤ٗ ٟٔبضتٞب٢ ذبل  ؾبظٔبٖزا٘ف

 تٛاٖ ثٝ ٞٛـ ؾ٥بؾ٣، ضٚاثظ ػ٣ٕٔٛ ثبلا، لسضت تح٥ُّ ٚ .... اقبضٜ وطز. ٣ٔ

١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘؛ ثٟتط اؾت چبضچٛة ٚ ثٝ ٔٙظٛض اضائٝ ته٤ٛط ٚ زضن ضٚقٗ اظ ٔفْٟٛ تٛؾؼ       

ؾبذتبض ٔكرم ثطا٢ ا٤ٗ ػُٕ زض ٘ظط ٌطفتٝ قٛز. زض ا٤ٗ پػٚٞف، ث٥ٙبز ٔسَ ثط اؾبؼ ٔسَ 

 ٞب زض لبِت ٘ظط٤ٝ ؾ٥ؿتٓ( زض ٘ظط ٌطفتٝ قس ٚ ٔتغ٥طٞب٣٤ حبنُ اظ ٔهبحج1995ٝؾٛا٘ؿٖٛ )

تط اؾت ظ٤طا حُ ثبا٥ٕٞتاضائٝ ٌطز٤س. ٘مف ٔتغ٥طٞب٢ ٔطحّٝ ٚضٚز زض ا٤ٗ پػٚٞف اظ ز٤ٍط ٔطا

قٛز. ٔترههبٖ ٚ ذجطٌبٖ ثط ا٤ٗ ثبٚض٘س وٝ اظ عط٤ك ٚضٚز٢ ٔتفبٚت پ٥بٔس ٔتفبٚت حبنُ ٣ٔ

زض پب٤بٖ ثب٤س ٌفت، وسُٞب٢ اؾترطاج قسٜ پػٚٞف اظ ٤ىس٤ٍط ٔٙفه ٥٘ؿتٙس. اظ ا٤ٗ ضٚ، 

تجبط ٞؿتٙس. ٔتغ٥طٞب٢ ٞط ٔطحّٝ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ٔطاحُ ٚ ثؿتط تٛؾؼٝ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ثب ٤ىس٤ٍط زض اض

تٛاٖ پ٥بٔس ٔغّٛة تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ ضا ٔكبٞسٜ ٕ٘ٛز وٝ تٕب٣ٔ ٔتغ٥طٞب٢ ٞط ظٔب٣٘ ٣ٔ

 ٔطحّٝ زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ ثبقٙس ٚ اظ آ٘بٖ زض ٔطاحُ تٛؾؼ١ ٔٙبثغ ا٘ؿب٣٘ اؾتفبزٜ قسٜ ثبقس. 

تٕب٤ع ٞب٢ وكٛض ٔثؿتط اؾتبٖ وطٔبٖ قطا٤ظ ذبل ذٛز ضا زاضز وٝ آٖ ضا ٘ؿجت ثٝ ز٤ٍط اؾتبٖ

ٞب٢ ؾبظز. اِجتٝ ٕٔىٗ اؾت ثؿ٥بض٢ اظ ٔتغ٥طٞب٢ قٙبؾب٣٤ قسٜ زض ا٤ٗ پػٚٞف زض ؾبظٔب٣ٖٔ

وٝ ٞسف پػٚٞف، اؾتبٖ  ٞب لبث٥ّت اؾتفبزٜ زاقتٝ ثبقٙس أب اظآ٘دب٣٤ذهٛن٣ ٚ ز٤ٍط اؾتبٖ

وطٔبٖ ٚ ٔهبحجٝ ثب ذجطٌبٖ ا٤ٗ اؾتبٖ ثٛزٜ اؾت؛ ٘تب٤ح پػٚٞف تٟٙب ثطا٢ ا٤ٗ اؾتبٖ لبث٥ّت 

 ٥ٕٓ زاضز.تؼ
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