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Extended Abstract  

Innovation plays an important role in the economic development of 

individuals, organizations and societies and those who do not keep pace 

with the rapid changes would probably fail to prosper (Liao, Fei & Liu, 

2008: 185). Knowledge sharing is one of the most important factors that 

leads to innovation. When employees share their knowledge with 

coworkers, learning opportunities’ possibility increases (Zhou & Li, 

2012: 1904).  

Organizational learning capability is recognized as another important 

influential factor in organizational innovation (Sheng & Chien, 2016: 

2302) and have a significant part in improving organizational 

performance (Chung, Yang & Huang, 2015, 1217).  

This study investigates the mediating role of organizational learning 

capability between knowledge sharing and organizational innovation 

capability.  

Case study  

The cases of study are all employees Agriculture Jihad of Torbat-e-

Heydariyeh, Zaveh and Mahvelat. 

Materials and Methods  

The population of study included all employees of Agriculture Jihad of 

Torbat-e-Heydariyeh, Zaveh and Mahvelat and stratified sampling 
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method was applied. The sample of study was determined 107 by 

Morgan table. The data was collected by three standard questionnaires 

developed by Chung et al (2015), Sheng and Chien (2016) and Hau, 

Kim, Lee, and Kim, (2013). 

Face validity of questionnaire was approved by several specialists. 

Construct validity was confirmed by average variance extracted (AVE) 

and transverse loads test. The reliability of questionnaire was approved 

by Cronbach's alpha and combination coefficient (Dillon- Goldstein). To 

investigate the reliability of items in partial least squares method, loading 

test was applied. Most items had loading factor higher than the minimum 

level 7/0. Normality of variables were analyzed using the Kolmogorov-

Smirnov test.  Factor analysis and structural equation modeling with 

partial least squares approach was performed using SMART-PLS. 

Discussion and Results  

H1: There is a significant relationship between knowledge sharing and 

organizational innovation capability. 

The hypothesis test results showed that the path coefficient was 0.399, 

and the t-statistic was 2.916. Since the t value is not between -1.96 to 

1.96, knowledge sharing had a significant impact on the innovation 

capability and the first hypothesis is confirmed at 95% confidence level. 

Following, in table 1, the calculation of t-statistic and path coefficient are 

presented for H1 and its sub-hypotheses. 
 

Table 1. Direct Effects Hypotheses 

 
Independent 

variables 
Dependent Variables 

Path 

Coefficient 
T Result 

H1 
knowledge 

sharing 
organizational innovation 

capability 
0/399** 2/916 Confirm 

H1a 
tacit knowledge 

sharing 

Incremental 

organizational innovation 

capability 
0/369** 2/849 Confirm 

H1b 
tacit knowledge 

sharing 

Radical organizational 

innovation capability 
0/188** 3/022 Confirm 

H1c 

explicit 

knowledge 

sharing 

organizational innovation 

capability 
0/217*** 3/342 Confirm 

H1d 

explicit 

knowledge 

sharing 

Radical organizational 

innovation capability 
0/100 0/858 Reject 

* P < 0.05;  ** P < 0.01;    *** P < 0.001 
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The results of H1 and H1a, H1b and H1c were consistent with the results 

of Sheng and Chien (2016), Hau et al., (2013), and Fayzi, Yousefi and 

Solaymani (2012). These researchers showed that knowledge sharing had 

significant impact on innovation. However, H1d was rejected.  

H2: Organizational learning is a mediator between knowledge-sharing 

capability and innovation capability. 

Following, in table 2, the indirect effects hypotheses are presented. 
 

Table 2. Indirect Effects Hypotheses (Mediation Effect) 

Hypotheses 
Independent 

variable 
Mediator Dependent 

Path 

Coefficient 
Result 

H2 
knowledge 

sharing 

organizational 

learning 

capability 

organizational 

innovation 

capability 

0/083 Confirm 

H2a 
knowledge 

sharing 

Explorative 

organizational 

learning 

capability 

organizational 

innovation 

capability 

0/101 Confirm 

H2b 
knowledge 

sharing 

Exploitative 

organizational 

learning 

capability 

organizational 

innovation 

capability 

- Reject 

No research was found to explicitly support H2 and H2a. However, the 

results suggested by Hau et al., (2013), Chung et al., (2015) and Sheng 

and Chien (2016) and Mohammadi Hoseini, Bedokhti and Jamshidi 

(2014), were closely related to the present paper.  

Conclusion 

The results of H1 indicated that there is a positive significant relationship 

between knowledge sharing and organizational innovation 

capability. Therefore, managers of these organizations are recommended 

to take steps to strengthen knowledge sharing. 

According to the results of H2, organizational learning capability 

mediated the relationship between knowledge sharing and innovation 

capability. It demonstrates Agriculture Jihad of Torbat-e-Heydariyeh, 

Zaveh and Mahvelat has considered organizational learning capability. 

Therefore, to improve the organization innovation capability, it is 

recommended to managers to define some plans for knowledge sharing 

between employees and use high organizational learning capability to 

increase innovation capability. 

Keywords: Organization Innovation Capability, Organization Learning 

Capability, Knowledge Sharing. 
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بررسی وقش میاوجی قابلیت یادگیری سازماوی در رابطه بیه 

 تسهیم داوش و قابلیت ووآوری سازماوی

 
 حمید عرفاویان خاوساده دکتر-  وحیدرضا ویشابوری -محمود قرباویدکتر 

 محسه یعقوبی

 

  چکیسُ
گز ّسف اصلی ایي پژٍّص ضٌاسایی رابطِ بیي تسْین زاًص ٍ قابلیت ًَآٍری ساسهاًی با ًقص هیاًجی       

جْاز قابلیت یازگیزی ساسهاًی زر رابطِ بیي ایي زٍ هتغیز است. جاهعِ آهاری ایي پژٍّص ضاهل کارکٌاى 

 107فازُ اس جسٍل هَرگاى بزابز اس ذزاساى رضَی است. تعساز حساقل حجن ًوًَِ با است ضْزسِ  یکطاٍرس

آٍری ای هتٌاسب استفازُ ضسُ است. ابشار جوعگیزی اس رٍش طبقًِفز زر ًظز گزفتِ ضسُ ٍ بزای ًوًَِ

اطلاعات زر ایي پژٍّص، پزسطٌاهِ است کِ اس هقالات چاًگ ٍ ّوکاراى ، ضٌگ ٍ چي ، ٍ ّایَ ٍ ّوکاراى 

ّا هَرز تاییس قزار گزفت. ًتایج ٍ پایایی ساسُ پزسطٌاهِاسترزاج ضسُ است. رٍایی صَری، رٍایی ساسُ 

هعٌازار ٍجَز زارز ٍ قابلیت  حاکی اس آى ّست کِ بیي تسْین زاًص ٍ قابلیت ًَآٍری ساسهاًی رابطِ

 شاىیارتقا ه یبزا یساسهاً زاىیهس ضَزیه طٌْازیپ کٌس. بٌابزایي، یازگیزی ساسهاًی ایي رابطِ را هیاًجی هی

صَرت اس  يیتا بِ ا ٌسیًوا فیکارکٌاى تعز يیزاًص ب نیتسْ یبزا ّاییبزًاهِ ،یساسهاً یرًَآٍ تیقابل

 استفازُ ضَز. یًَآٍرقابلیت  صیساسهاى زر جْت افشا یبالا یزیازگی شاىیه

 

 زاًص تسْین ساسهاًی، یازگیزی قابلیت ساسهاًی، ًَآٍری قابلیت کلیدی: واشه های

 

 

 

                                                 
 ٍاحس هكْس، زاًكگبُ آظاز اؾلاهي، هكْس، ایطاىهسیطیتگطٍُ زاًكیبض  -ًَیؿٌسُ هؿئَل ، 

  ،ٍاحس هكْس، زاًكگبُ آظاز اؾلاهي، هكْس، ایطاىهسیطیتگطٍُ مبضقٌبؼ اضقس هسیطیت ، 

  ٍاحس هكْس، زاًكگبُ آظاز اؾلاهي، هكْس، ایطاىهسیطیتگطٍُ اؾتبزیبض ، 

 ،زاًكنسُ هسیطیت ٍ اقتهبز، زاًكگبُ ؾیؿتبى ٍ ثلَچؿتبى، ظاّساى،  زاًكدَی زمتطی هسیطیت هٌبثـ اًؿبًي

 ایطاى
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 هقسهِ 

ّب ٍ خَاهقي مِ ًتَاًٌس ي زض تَؾقِ اقتهبزی زاضز ٍ افطاز، ؾبظهبىًَآٍضی ًقف هْو       

ثِ هقٌبی  ًَآٍضی ذَز ضا ثب تحَلات پطقتبة ّوگبم ؾبظًس ضٍ ثِ ًبثَزی پیف ذَاٌّس ضفت؛

 ثتَاًٌس ثِ ّبیي مِ ًَآٍضی (Liao, et al., 2008: 185). مبضثطز ایسُ ّب یب ضفتبض ثسیـ اؾت 

)ًَآٍضی  قًَس هٌدط...  ٍ تَلیس ذغَط ثبظاضّب، ّب، اؾتطاتػی هحهَلات، زض اؾبؾي تغییطات

 هرتلف ّبی ثرف زض  پیَؾتِ ٍ مَچل تغییطات ثِ ٍاؾغِ ّبیي مِ ٍ یب ًَآٍضی ؛ثٌیبزی(

-Sheng and Chien, 2016: 2302). تسضیدي( )ًَآٍضی پصیطًس نَضت یل ؾبظهبى

2303)  
 ؾبظهبى یل هَفقیت زض زاًف اؾت مِ تؿْین ،ّبی هَثط ثط ًَآٍضی تطیي هَلفِ اظ هْن       

ٌّگبهي مِ افطاز ؾبظهبى زاًف ذَز ضا ثـب زاضز.  ًقف هْوي ضقبثتي اهطٍظ هحیظ زض

ثط ایي افتقبزًس یبثس. هحققبى افعایف هي گطٍّيمٌٌس اهنبى یبزگیطی زیگـطاى تؿـْین هي

ٍ ّوچٌیي ثْجَز ّبی ذلاقبًِ حلّب یب ضاُتؿـْین زاًـف هٌدـط ثـِ ثطٍظ ایسُ مِ

 (Zhou and Li, 2012: 1094). قَزهي فولیبتيّـبی هحهَلات، فطآیٌسّب ٍ ضٍیِ

ّب زض ًَآٍضی ؾبظهبًي ثِ فٌَاى یني زیگط اظ تبثیطگصاضتطیي هَلفِ يؾبظهبً یطیبزگی تیقبثل 

ٍ ًقف هْوي زض ثْجَز فولنطز  (Sheng and Chien, 2016: 2302)قٌبذتِ قسُ 

ّب ِیؾطهب طیؾب ت،یقبثلایي  بةیزض غ .(Chung, et al., 2015, 1217)ؾبظهبًي زاضز 

 ،یٍ اقتهبز گيتَؾقِ ٍ تنبهل فطٌّ یّبضاُ وَزىیذَز ضا اظ زؾت زازُ، ٍ پ ياثطثرك

  قَز.يًبّوَاض ٍ زقَاض ه

خب مِ تؿْین زاًف ٍ قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي ضٍی ًَآٍضی تبثیطگصاض ّؿتٌس، اظ آى       

 زض تطی هَضز ثطضؾي قطاض گیطز. اگطچِ ًیبظ اؾت ضاثغِ ایي ؾِ هتغیط ثِ عَض زقیقثٌبثطایي 

 ٍ ؾبظهبًي ٍ ًَآٍضی قبثلیت یبزگیطی ثیي ضاثغِ ثطضؾي ثِ هغبلقبت، خساگبًِ اظ ثؿیبضی

 ثِ یلزض ّیچ  اهب قسُ، پطزاذتِ ؾبظهبى زض ًَآٍضی ٍ تؿْین زاًف ثیي ضاثغِ ّوچٌیي

گط قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي ثب ٍخَز ًقف هیبًدي ینسیگط ثب طهتغی ؾِ ایي ضاثغِ ثطضؾي

زض ایي ضاؾتب، ایي پػٍّف ثِ زًجبل قٌبؾبیي ضاثغِ ثیي تؿْین زاًف ٍ  .اؾت ًكسُ تَخِ

گط قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي زض قبثلیت ًَآٍضی ؾبظهبًي ٍ ّوچٌیي قٌبؾبیي ًقف هیبًدي

ّبی ّبی خْبز مكبٍضظی قْطؾتبى ؾبظهبى ایي ضاؾتب، اؾت. زض ایي زٍ هتغیطضاثغِ ثیي 

  ٍلات ثِ فٌَاى هَضز هغبلقِ ثطگعیسُ قسًس.حیسضیِ، ظاٍُ ٍ هِتطثت
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 هباًی ًظزی ٍ پیطیٌِ پژٍّص

 ًَآٍری ساسهاًی

تقطیف اظ ًَآٍضی ضا زض ثطضؾي  40، ثیف اظ (1394: 2013)ٍ ّونبضاى  1ازیؿَى       

 اظ تٌْب مِ اؾت هكبضمتي فطآیٌس یلاًس. ًَآٍضی فتِزض پیكیٌِ یب ّبی هرتلف ایي ٍاغُخٌجِ

 (.Wong, et al., 2009:244) اؾت پصیطاهنبى مبضمٌبى ّبیایسُ ٍ تدطثیبت زاًف، تطمیت
.  قًَسّبی هَفق هحؿَة هي گیطًس ٍ ًَآٍض ّؿتٌس، ؾبظهبىّبیي مِ یبز هياهطٍظُ ؾبظهبى

هدْع  تغییط ثطاثط زض پصیطیاًقغبف ثِ ضا ؾبظهبى ّبًَآٍضی هتغیط، هحیظ ثب هَاخِْ زض

 زض اًقلاة ٍ ًَآٍضی ؽَْض  (Liao et al., 2008: 341). اًسهَفقیت ٍ ثقب ملیس ٍ مٌٌس هي

 تَؾقِ اظ خسیسی هطحلِ پیسایف ؾجت زاًف ثط هجتٌي ّبیفقبلیت گؿتطـ ٍ زاًف هفَْم

 (.3: 1394 ،هقسمذیبط ٍثحطیٌي ٍلي) قسُ اؾت

قسُ اؾت. ثِ فٌَاى  اضائِزض تحقیقبت پیكیي  ًَآٍضی اًَاؿ اظ هرتلفي ّبیثٌسیعجقِ       

2ظالتويهثبل، 
ؾبظهبًي،  ًَآٍضی ملي ثٌسیتقؿین ؾِ زض ضا ًَآٍضی ًَؿ 20 حسٍز (1973) 

 زیگط اظ زّس.هي اضائِ ؾبظهبى انلي ذطٍخي فٌَاى ثِ آٍضیًَ ٍ هتوطمع ًَآٍضی

 (.130: 1391)هطازی ٍ ّونبضاى، اؾت  هحهَل ٍ فطایٌس ًَآٍضی هغطح، ّبی ثٌسی عجقِ
ّبی ًَآٍضی ؾبظهبًي ّؿتٌس  هَلفِ ًیع اظفطایٌسی  ازاضی ٍ ًَآٍضی تَلیسی، ًَآٍضی ًَآٍضی

 (.319، 1394)ایوبًي ٍ ّونبضاى، 

ًَآٍضی ثٌیبزی )گؿؿتِ( ٍ ًَآٍضی تسضیدي )پیَؾتِ( زٍ هَلفِ هْن قبثلیت في اظ عط       

 قبهل ثٌیبزی ًَآٍضی  .اًسمِ موتط هَضز تَخِ هحققبى قطاض گطفتِ ًَآٍضی ؾبظهبًي ّؿتٌس

 اؾت، ًَؽَْض ثبظاضّبی یب خسیس هكتطیبى ثطای خسیس هحهَلات اظ خسیس زاًف ثِ زؾتیبثي

 تسضیدي، ثبقس. ًَآٍضیهي ؾبظهبى هَخَز زاًف ثْجَز تسضیدي ًَآٍضی مِ حبلي زض

 ثبظاض ٍ هكتطیبى حبضط ًیبظّبی ثِ پبؾرگَیي تَؾظ ضا هَخَز هحهَل-ثبظاض ّبی حَظُ

 ٍ ثطزاظ ثیي هي ضا هَخَز ثبظاض ّبیهَققیت هقوَلا ثٌیبزی ثركس. ًَآٍضیهي ثْجَز

 ّبٍیػگي تَؾقِ ثِ ًیبظ ٌیبزیث ًَآٍضی مطزى مٌس. زًجبل هي ذلق ضا ثبظاض خسیس ّبی فطنت

 Sheng and).زاضز ضا هَخَز هحهَلات ٍ ثبظاضّب اظ ثبلاتط فطزی ثِ هٌحهط هعایبی ٍ

Chien, 2016 )   
 

                                                 
1- Edison 

2 -Zaltman  

http://scholar.conference.ac/index.php/download/search/layout-result/authors-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%20%D9%88%D9%84%DB%8C%20%D8%A8%D8%AD%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://scholar.conference.ac/index.php/download/search/layout-result/authors-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%20%D9%88%D9%84%DB%8C%20%D8%A8%D8%AD%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
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 تسْین زاًص

طاك گصاقـتي تدـبضة، زاًـف اًدبم مبض، ترهم ٍ اعلافبت حَظُ مبضی ثـب ـثِ اقت       

   ًبهٌسغیطضؾوي ضا تؿْین زاًف هيمبضمٌـبى اظ عطیـق تقـبهلات ضؾـوي یـب ؾـبیط 

.(Kim and Lee, 2006: 371)  ِعي زِّ گصقتِ هحققبى ثِ ایي ًتیدِ ضؾیسًس م

ّـبی ًـبهلوَؼ ؾـبظهبى ًقـف حیـبتي زض مؿـت هعیـت زاًف ثِ فٌَاى یني اظ زاضایـي

تؿْین زاًف ثبفث تؿْین  (Wang and Noe, 2010: 115).مٌـس ضقـبثتي ایفـب هـي

زض  نطفبًضا ثِ ّوطاُ زاضًس مِ ثِ خبی ایٌنِ  اثطگصاضیّب ظهبًي حسامثط قَز. ایسُّب هيایسُ

 هَضز اؾتفبزُ ٍاقـ قًَسَض گؿتطزُ زض ّوِ خب ـس، ثِ عـطًـطاض گیـي قـساز موـاذتیبض تق
.(Wasko and Faraj, 2005: 38) 

طی تقبهلي اؾت. ثٌبثطایي، تؿْین زاًف ًیبظهٌس تقْس ثبزٍام، ذلاقیت ٍ فطایٌسّبی یبزگی     

افطاز ًؿجت ثِ  تؿْین زاًف هؤثط اؾت اّویت ثؿیبضی زاضز  قٌبؾبیي فَاهلي مِ ثط گطایف

 .(41: 1392)پَضؾطاخیبى ٍ ّونبضاى،  ای ثِ آى زاقتِ ثبقٌسّب ثبیس تَخِ ٍیػٍُ ؾبظهبى
. قَز ثٌسیتقؿین ضوٌي ٍ نطیح زؾتِ زٍ ثِ تَاًسهي مبضمٌبى ثیي زض زاًف تؿْین      

 اؾبؼ ثط یب افطاز هغع زضٍى زض چَى قَز؛ًوي ثیبى یب مسثٌسی ضاحتي ثِ ضوٌي زاًف

 ثیبى آؾبًي ثِ نطیح زاًف زیگط، خٌجِ اظ اؾت. فولي زاًف یب هْبضت یل هبًٌس تدطثِ

قَز. هي هٌتقل ّبًَقتِ زؾت یب گعاضقبت خولِ اظ ًَقتبضی اؾٌبز قنل زض ٍ قَزهي

 عَض ثِ چطا مِ ثبقس؛هي تطؾرت مبضمٌبى ثیي زض تؿْین خْت اظ ٌيضو زاًف ثٌبثطایي

 (.3: 1394 ،هقسمذیبط ٍثحطیٌي ٍلي)زاضز  ًیبظ تطیثیف ظهبى ٍ ّعیٌِ ثِ هقٌبزاضی
 

 یازگیزی ساسهاًی

هَضَؿ اًتقبل  1مِ تیلَض  هیلازی ٌّگبهي 1900َْم یبزگیطی ؾبظهبًي ثِ ؾبل هف       

)ثِ  گطزز  یبزگیطی ثِ زیگط مبضمٌبى ضا ثطای اضتقبء مبضایي ٍ ثْجَز ؾبظهبى هغطح مطز، ثطهي
ای اؾت مِ یبزگیطی ؾبظهبًي فطایٌس پیچیسُ. (64: 1388ظازُ ٍ ّونبضاى،  ًقل اظ خوبل

اؾت ظم ثطای تغییط ضفتبض زض ؾبظهبى پتبًؿیل لا خسیس ٍ زاضایاقبضُ ثِ تَؾقِ زاًف 

(Slater and Narver, 1995: 65).  قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي ثبفث افوبل یل ضٍینطز

قَز مِ هَج افعایف توبیل ثِ اضظیبثي ًقبزاًِ ضٍال فولیبتي ؾبظهبى ٍ ضؾیسى ثِ فنط ثبظ هي

  (Akgün et al., 2014: 531-540).  قَزگطا هيهكتطیٍ یل ؾبظهبى گؿتطزُ 

                                                 
1 -Taylor 

http://scholar.conference.ac/index.php/download/search/layout-result/authors-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%20%D9%88%D9%84%DB%8C%20%D8%A8%D8%AD%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://scholar.conference.ac/index.php/download/search/layout-result/authors-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%20%D9%88%D9%84%DB%8C%20%D8%A8%D8%AD%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
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 یهقٌب گطزز ٍ ثِ يضفتبض هٌدط ه ییطثِ تغ یتاؾت مِ زض ًْب یٌسیفطآ یبزگیطی      

 يمِ زض ظًسگ ینضا فطاّن آٍض یديًتب ؾبظز ياؾت مِ هب ضا قبزض ه ّبیي یيگؿتطـ تَاًب

 طزی،ف یبزگیطی زض ؾِ ؾغح، (Chung et al., 2015: 1217).یبظهٌسین ثِ آى ً یقيحق

 (.225: 1393)ؾٌگِ،  قَز ٍ ؾبظهبًي هغطح هي گطٍّي
گطفتِ  قطاض ثطضؾي هَضز اؾترطاخي ٍ امتكبفي ضٍینطز زٍ عطیق اظ ؾبظهبًي یبزگیطی       

 اظ ذبضج اظ ثیطٍى اظ زاًف ٍ اعلافبت یبزگیطی ٍ تهبحت ثِ امتكبفي اؾت. یبزگیطی

 ٍ ضیؿل ثِ هتوبیل ّبیپطٍغُ اغلت ٍ زاضز اقبضُ مٌٌسگبىضقبثت ٍ هكتطی هطظّبی

 زضٍى زاًف ٍ اعلافبت اظ اؾتفبزُ ٍ تهبحت اؾترطاخي یبزگیطی. قَزهي قبهل ضا آظهبیكي

 ٍ تؿَیِ اغلت امتكبفي یبزگیطی قَز.هي قبهل ضا مٌٌسُضقبثت ٍ هكتطی خبضی هطظّبی

 ,.Chung et al).قَز هي قبهل ضا هَخَز ّبیپبضازین ٍ ّبفٌبٍضی ّب،قبیؿتگي گؿتطزى

 ,.Berta et al)اًغجبقي  تَاى ثِ یبزگیطی اظ زیگط اًَاؿ یبزگیطی هي (1216 :2015

)هحوسی فولي یبزگیطی  ٍ (،125: 1391)هطازی ٍ ّونبضاى، ذغب  اظ یبزگیطی ،(2015:2
ّب ثطای  گیطی تطیي خْتهْنچٌس ًوًَِ اظ اقبضُ مطز. ، (87: 1392حؿیٌي ٍ ّونبضاى، 

تؿلظ  ،(289: 1392فط، هقسم ٍ ثْكتي)ًنَئي ّبی شٌّيهسلقبهل ًیع  یبزگیطی هَثط

 (87: 1392)هحوسی حؿیٌي ٍ ّونبضاى،  ذَزیبزگیطی، (37: 1393)ؾٌگِ،  فطزی
 ّؿتٌس.

 

 پیطیٌِ تجزبی

تطیي هغبلقبت اًدبم قسُ زض زاذل ٍ ذبضج اظ مكَض مِ ضٍاثظ ثیي ثطذي اظ هْن       

طی ؾبظهبًي، تؿْین زاًف، ًَآٍضی ؾبظهبًي( ضا هَضز هتغیطّبی انلي ایي پػٍّف )یبزگی

 قًَس. هكبّسُ هي 2ٍ  1اًس زض خساٍل ثطضؾي قطاض زازُ
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 تزیي هطالعات زاذلیذلاصِ بزذی اس هْن:  1جسٍل 

 سال ًتایج عٌَاى هحقق
 ٍ یٌيفرطالسیطه

 ّونبضاى
ٍ  یــــــــــــبثياضظ

ثٌــــسی  یــــتاٍلَ

 یطیتّبی هـس  هؤلفِ

ــطتجظ  ــف، ه ــزاً ب ث

ــ ــَآٍضی زاًـ ف ٍ ًـ

 فولنطز ًَآٍضی

اضتجـبط   زاًـف  یطیتهـس  ثـب ًَآٍضی زاًف 

 ی زاضز.هثجت ٍ هقٌبزاض

اضتجـبط   فولنطز ًـَآٍضی  ثبزاًف  یطیتهس

 ی زاضز.هثجت ٍ هقٌبزاض

1389 

زّقبى ٍ 

 ّونبضاى
ــیتج ــَى  ٍ يیـ آظهـ

ــل  ــطز تقبهــ ضاّجــ

ــقبثل ــبتیـــ  یّـــ

 ًَآٍضی ٍ ،یطیبزگی

 ساضیپب يضقبثت تیهع

 يؾـبظهبً  یطیبزگی تیقبثل یطّبیهتغ يیث

ثـب ًـَآٍضی    يبثیزاًف ثبظاض یطیبزگیهبًٌس 

ــض ــب زض ياثغـــِ هقٌـ ــَز زاضز، اهـ زاض ٍخـ

 طی ـهتغ يی ـمِ ا سیگطز مهكر َىیضگطؾ

 ساضی ـپب يضقـبثت  تی ـهع ثـط  یزاضبهقٌ طیتبث

 ًساضز.

1391 

عبلقبًي ٍ 

 ّونبضاى
ضاثغِ ثیي هـسیطیت  

ــَآٍضی  زاًـــف ٍ ًـ

ؾـــبظهبًي زض یـــل 

 قطمت ثیوِ

ی ؾبظهبًي ضاثغـِ  ثیي ذلق زاًف ٍ ًَآٍض

 هثجت هقٌبزاضی ٍخَز زاضز.

ثیي حفؼ زاًف ٍ ًَآٍضی ؾبظهبًي ضاثغـِ  

 هثجت هقٌبزاضی ٍخَز زاضز.

ثــیي تؿــْین زاًــف ٍ ًــَآٍضی ؾــبظهبًي 

 ضاثغِ هثجت هقٌبزاضی ٍخَز زاضز.

1391 

ّبزی ظازُ هقسم 

 ٍ ّونبضاى
ثطضؾي ضاثغـِ ثـیي   

ــف ٍ   ــْین زاًـ تؿـ

ًَآٍضی زض ؾـبظهبى  

 ّبی ذسهبت هبلي

ثیي تؿـْین زاًـف ٍ ًـَآٍضی ؾـبظهبًي      

 ضاثغِ هقٌبزاضی ٍخَز زاضز.

1391 

قجٌن ضفَآ ٍ 

 ّونبضاى
ٍضقیت یبثي هَلفـِ  

ّـــبی ظیطؾـــبذتي 

ؾبظی تؿـْین  پیبزُ

زاًــف زض نــٌقت  

 ثیوِ

هَلفِ تقْس ثِ ؾبظهبى، افتقبز ثِ افـعایف  

هَفقیت ؾبظهبى اظ عطیق اقتطاك زاًـف،  

بضمٌبى مبضآهَظی مبضمٌبى خسیس زض مٌبض م

ــسیطاى ٍ     ــبى ه ــبظ هی ــبط ث ــسیوي، اضتج ق

مبضمٌبى، افتوبز ثِ ینـسیگط ٍ اؾـتفبزُ اظ   

تـطیي ٍضـقیت ضا ًكـبى    ایٌتطاًت، ضـقیف 

 زازًس.

1392 

ٍ  يؾٌدق

 ّونبضاى
 يهسل تقبهل يعطاح

 ِ فطٌّــ   یّـب گًَـ

 تیــفطٌّــ  ًَآٍضاًــِ اظ خــَ ذــلا  حوب

ٍ امتؿبة  سیتَل ٌسیضٍ فطا يیا مٌس ٍ اظ يه

1392 
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ٍ  يؾبظهبً یطیبزگی

 تیطیهس یٌسّبیفطا

 زاًف

 يًقــف هفْــَه یــيٍ زاضا تیــزاًــف تقَ

فطٌّـ  تـساٍم    گطزز. يؾبظهبى افعٍزُ ه

هَخـت   يؿتویاظ خَ ؾ يجبًیثب پكت ِیضٍ

 یؾبظطُیٍ شذ يؾبظهبًسّ ٌسیفطا یتَؾقِ

 گـطزز. يه ـ يؿـتو یزض زاًف ؾ فیٍ افعا

اظ خــَ گفتوــبى ٍ زض  يهكــبضمت  فطٌّــ

 تی ـاقـتطاك حوب اًتكـبض ٍ   ٌسیفطا دِیًت

. سی ـافعايه يزاًف تدطث یيط زاضاثًوَزُ ٍ 

ٍ زض  یطگیثنبض ٌسیاظ فطا يثركفطٌّ  اثط

 مٌس. يه يجبًیپكت يبتیاظ زاًف فول دِیًت

ٍ  يآقبخبً

 یمٌبض یخقفط
ــِ  ــضاثغـ  یطیبزگیـ

ٍ فولنـطز   يؾبظهبً

زاًـف   یّـب  قطمت

ًقـــــف  :بىیـــــثٌ

ــغِ ــَآٍضی  یا ٍاؾ ً

 يؾبظهبً

 لی ـثـِ فٌـَاى    تَاًس يه يًَآٍضی ؾبظهبً

 طییبزگی يیی ث ای زض ضاثغِ ٍاؾغِ طیهتغ

 يٌ ـیًقف آفط يٍ فولنطز ؾبظهبً يؾبظهبً

ثب  تَاًٌس يه بىیثٌّبی زاًف مٌس ٍ قطمت

 بیــ زٌّــسُ لیتكــن طّــبییزض هتغ طییــتغ

ثبفـث   يؾـبظهبً  طییبزگی ـثط  طگصاضییتبث

ٍ اضتقبی فولنطز  يثْجَز ٍ ًَآٍضی ؾبظهبً

 قًَس.

1392 

ٍ  یذبًلط

 يفل ؾجعُ
ــ ــِ  يثطضؾــ ضاثغــ

 فولنـطز  ٍ یطیبزگی

 قیــــاظ عط يهــــبل

ــَآٍضی زض  ًــــــــ

 يٌقتی نّب قطمت

 گبىیگلپب

ّن ثب ًَآٍضی ٍ ّـن ثـب    يؾبظهبً یطیبزگی

 .ضاثغِ هثجت زاضز يفولنطز هبل

 يضاثغِ هثجت ثب فولنطز هبل یًَآٍضی زاضا

 اؾت.

1393 
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 تزیي هطالعات ذارجیذلاصِ بزذی اس هْن 2جسٍل 

 سال ًتایج عٌَاى هحقق
 ٍ سیقَ

 1ّونبضاى

ــقبثل ــبتیـ  یطیبزگیـــ یّـ

زض  يٍ فولنطز زاًك يؾبظهبً

ــب  ــِ ّ زض  IT  ٍICT یحطف

 زاًكگبُ یّبمتبثربًِ

ِ  یثطا قیتحق يیا حیًتب خْـت   يفلو ـ یّـب متبثربًـ

زاض يمـِ ثـط ضاثغـِ هقٌ ـ    يزاًك ـ یّـب ثْجَز هْبضت

 زاضز سی ـتبم يزاًك ـ یاٍ اخـط  یطیبزگی ـ یّب تیقبثل

 .َخِ اؾتتقبثل

2011 

پبضك میًَ  

 2ٍ ّونبضاى
ــبظهبًي ٍ   ــبزگیطی ؾ ــبثیط ی ت

ــب زض ًؾــط گــطفتي  ًــَآٍضی ث

ــبًدي   ــف هی ــتگي ًق زلجؿ

 مبضی

زاضی ثیي هسیطیت زاًف ٍ ًَآٍضی ٍخَز ضاثغِ هقٌي

 زاضز.

ًقـف هیـبًدي ضا زض اضتجـبط ثـیي      زلجؿتگي مـبضی 

 .ًوبیسهسیطیت زاًف ٍ ًَآٍضی ایفب هي

2013 

ٍ  پؿبهب

 3اىّونبض
ثـط   یطیبزگی ـ فیچغَض گـطا 

ًـَآٍضی ٍ   یّـب  هحطك یضٍ

فولنطز زض اضائِ ذـسهت اثـط   

 گصاضز؟ يه

 یطیــگ خْــت ت،یــذلاق ،یطیپــص ؿــلیض یطّـب یهتغ

 ثـط ًـَآٍضی   يغ ـیهح یّب تنٍ فط تیضق یالگَثطزاض

ثِ هٌؾـَض   يؾبظهبً یطیبزگیمِ زاضز  گطاثطی تقسیل

 سی ـثب ياضائِ ذسهبت ضقبثت یزضك ًَآٍضی فولنطز ثطا

 زض ًؾط گطفتِ قَز.

2013 

 

 

ّبئَ ٍ 

 ّونبضاى
ثطضؾي تبثیط توبیل  تؿـْین  

ــط  زاًــف ضــوٌي ٍ نــطیح ث

 یبزگیطی ؾبظهبًي

توبیل  تؿْین زاًف زض مبضمٌبى زض زٍ ثقـس ضـوٌي   

 ٍ نطیح تبثیط هقٌبزاضی ثط یبزگیطی ؾبظهبًي زاضز.

2013 

فطاج ٍ 

 4ّونبضاى
ــ ــ يثطضؾــ ــبط ثــ  يیاضتجــ

ــتطاتػ ــبیاؾ ــیهح یّ ٍ  يغ

ــتض ــصقبث ــبظهبً یطیپ زض  يؾ

ثـط   سی: ثب تبمیٌقت ّتلساضن

  زض یٍ ًـَآٍض  یطیبزگیًقف 

 ثْجَز فولنطز قطمت

 یطیثـط ضقبثـت پـص    يغ ـیهح یّـب یٍ اؾتطاتػ یًَآٍض

 .هثجت زاضًس طیتبث يؾبظهبً

 نیهؿـتق  طیتـبث  يؾـبظهبً  یطیپـص ثـط ضقبثـت   یطیبزگی

 ًساضز.

-ثـط ضقبثـت   يغیهح یّبیاؾتطاتػ يبًدیه قیٍ اظ عط

 گصاضز.يه طیتبث یطیپص

2015 

مٌٌـــسُ زض يیـــیفَاهـــل تق 5ٍاضگبؼ

فولنطز  ،یثِ ًَآٍض يبثیزؾت

زض  یطیپـــصٍ ضقبثــت  يفــبل 

مَچـل ثـب    یمؿت ٍ مبضّب

ــبث ــ طیت ــبظهبً یطیبزگی ٍ  يؾ

 یؾجل ضّجط

 ظیٍ هح ـ سیقـسى، ضقبثـت قـس    يثب تَخِ ثـِ خْـبً  

ؾـجل   وطاُثِ ّ يؾبظهبً یطیبزگیمبض، ٍمؿت یبیپَ

 یّبمٌٌسُ زض قطمتيییتق یّبیؾتطاتػاظ ا یضّجط

-ٍ ضقبثت یثِ ًَآٍض يبثیزؾت یمَچل ٍ هتَؾظ ثطا

 يیثِ ا طاىیهس تطفیتَخِ ث بظهٌسیاؾت لصا ً یطیپص

 ّب اؾت.حَظُ

2015 

 

                                                 
1 -Shoid et al. 

2 -Kyoung Park et al. 

3 -Pesamaa  et al. 

4 -Fraj et al. 

5 - Vargas  
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اًس  هغبلقبت هتقسزی ثط اّویت یبزگیطی ؾبظهبًي ٍ اثط آى ثط ًَآٍضی تبمیس زاقتِ       

.(Sheng and chien, 2016: 2302) یبزگیطی ؾبظهبًي ضا یل خع هْن ٍ حیبتي 1ؾبثبى ،

مٌس قجل اٍ پیكٌْبز هيیبثس. زاًس مِ اظ عطیق آى هحهَل خسیس تَؾقِ هيثطای ًَآٍضی هي

اـ ضا ثْجَز ثركس هسیطیت ثبیس یبزگیطی ضایح زض اظ ایٌنِ ؾبظهبى ثتَاًس ضفتبض ًَآٍضاًِ

مٌس مِ ًَآٍضی زض اثط یبزگیطی فطزی ٍ هي( ثیبى 1989) 2اؾتبتب .ؾبظهبى ضا تحلیل مٌس

هغبلقبت نَضت گطفتِ زض ظهیٌِ یبزگیطی ؾبظهبًي ًكبى هي زّس افتس. ؾبظهبًي اتفب  هي

 ّب ؾغح قبثلیت یبزگیطی ثبلا اؾت، اًَاؿ ًَآٍضی ضا ًیع زاضا ّؿتٌسّبیي مِ زضآىمِ ؾبظهبى

3آضگَت ٍ ّونبضاى (.10: 1395)ظاضفي ٍ ّونبضاى؛ 
ًَآٍضی ثِ ثط ایي ثبٍضًس مِ  (2003) 

فطایٌس یبزگیطی ؾبظهبًي ثط  ت خسیس ٍلاّب، فطایٌسّب ٍ هحهَهقٌي ذلق ٍ ثِ مبضگیطی ایسُ

فطایٌس ثب ًَآٍضی ؾبظهبًي اضتجبط  ت زاضز مِ ایي لالتحهیل، اًتكبض ٍ اؾتفبزُ اظ زاًف ز

ًي مِ یبزگیطی فطایٌس ذلق زاًف ؾبظهب( ًیع هقتقسًس 1990) 4مَّي ٍ لَیٌتبل .زاضز

ّبی ًَآٍضی اؾت. زض ایي فطایٌس، ذلق زاًف ؾبظهبًي زض اهتساز آى قطاض زاضز، یني اظ ثٌیبى

قَز. ًَآٍضی خسیس ثِ ذَزی ذَز اّویت ًساضز ثلنِ ایي فطایٌس ثبفث تقَیت ًَآٍضی هي

یبزگیطی  ؾبظهبًي ثِ پبیگبُ زاًف قطمت ثؿتگي زاضز. مِ ایي پبیگبُ زاًف ثِ ٍؾیلِ

 (.147-148: 1390)حبخي پَض ٍ مطز؛   قَزظهبًي تقَیت هيؾب

تَاى چٌیي ًتیدِ گطفت مِ تؿْین زاًف ٍ قبثلیت یبزگیطی  لصا زض هدوَؿ هي      

ثیطگصاض ّؿتٌس. ثب ایي ٍخَز عجق هكبّسات، تبمٌَى ضاثغِ ایي ؾِ أؾبظهبًي ضٍی ًَآٍضی ت

ذلا هغبلقبتي، پػٍّف حبضط هتغیط ثب ینسیگط ثطضؾي ًكسُ اؾت. خْت پط مطزى ایي 

تط ضاثغِ ثیي تؿْین زاًف ٍ قبثلیت ًَآٍضی ؾبظهبًي اؾت. اظ ایي خْت  ثسًجبل تجییي زقیق

گط قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي زض ضاثغِ ثیي تؿْین زاًف ٍ قبثلیت ًَآٍضی ًقف هیبًدي

ُ اظ گیطز. زض ایي ضاؾتب هسل هفَْهي تحقیق ثب اؾتفبز ؾبظهبًي هَضز ثطضؾي قطاض هي

 َیٍ ّب (2303: 2016) 6(، قٌ  ٍ چي1220: 2015) 5چبً  ٍ ّونبضاىّبی تحقیق  هسل
 (.1قَز )قنل  پیكٌْبز هي (357: 2013ٍ ّونبضاى ) َیّب

                                                 
1- Saban 

2 - Stata 

3 -Argote et al. 

4 -Cohen & Levinthal 

5 -Chung et al. 

6 -Sheng and Chien  
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       (، ضٌگ ٍ چي1220: 2015چاًگ ٍ ّوکاراى )هسل هفَْهی پژٍّص بزگزفتِ اس :   1ضکل 

 (357: 2013) 1ٍ ّوکاراى َی( ٍ ّا2303: 2016)

 

 قًَس: ّبی پػٍّف ثِ نَضت ظیط هغطح هي تیدِ فطضیِزض ً

 ّای اصلی فزضیِ

 ٍخَز زاضز. هقٌبزاض : ثیي تؿْین زاًف ٍ قبثلیت ًَآٍضی ؾبظهبًي ضاثغِ 1فطضیِ انلي 

ًقف ضاثغِ ثیي تؿْین زاًف ٍ قبثلیت ًَآٍضی زض : قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي 2فطضیِ انلي 

 .گط زاضزهیبًدي

 ّای فزعی  فزضیِ

 .زاضز ٍخَزهقٌبزاض  ضاثغِ تسضیدي ًَآٍضی ٍ ضوٌي زاًف : ثیي1ضیِ فطفي فط

 .زاضز ٍخَزهقٌبزاض  ضاثغِ ثٌیبزی ًَآٍضی ٍ ضوٌي زاًف : ثیي2فطضیِ فطفي 

 .زاضز ٍخَزهقٌبزاض  ضاثغِ تسضیدي ًَآٍضی ٍ نطیح زاًف : ثیي3فطضیِ فطفي 

 .زاضز ٍخَزقٌبزاض ه ضاثغِ ثٌیبزی ًَآٍضی ٍ نطیح زاًف : ثیي4فطضیِ فطفي 

 ؾبظهبًي ًَآٍضی قبثلیت ٍ زاًف تؿْین ثیي ضاثغِ زض امتكبفي : یبزگیطی5فطضیِ فطفي 

 گط زاضز. ًقف هیبًدي

 ؾبظهبًي ًَآٍضی قبثلیت ٍ زاًف تؿْین ثیي ضاثغِزض  اؾترطاخي : یبزگیطی6فطضیِ فطفي 

 .زاضز گطی هیبًدي ًقف

 6ٍ  5ٍ فطضیِ فطفي  1ِ اظ فطضیِ انلي ثطگطفت 4تب  1ثِ عَضی مِ چْبض فطضیِ فطفي 

 ّؿتٌس. 2ثطگطفتِ اظ فطضیِ انلي 

                                                 
1- Hau et al. 
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 ضٌاسی پژٍّص  رٍش

ی ًَآٍضی ؾبظهبى، تؿْین زاًف ٍ قبثلیت  ّسف انلي تحقیق حبضط قٌبؾبیي ضاثغِ      

تحلیلي اؾت. اظؾَی زیگط، اظ -یبزگیطی ؾبظهبى اؾت؛ لصا اظ لحبػ ًَؿ ٍ هبّیت تَنیفي

ّب ضا ثب ینسیگط هَضز هغبلقِ قطاض هیعاى تبثیطات هتغیطّب ٍ ّوجؿتگي آى خب مِ ًحَُ ٍآى

ّبی آیس. خبهقِ آهبضی ملیِ مبضمٌبى ؾبظهبىگیطز، تحقیق ّوجؿتگي ًیع ثِ قوبض هي هي

گیطی  ٍلات اؾت ٍ لصا اظ ضٍـ ًوًَِ، ظاٍُ ٍ هِِیسضیحتطثتّبی قْطؾتبى یخْبز مكبٍضظ

اؾت. ثسیي هقٌب مِ هتٌبؾت ثب تقساز مبضمٌبى ّط قْطؾتبى ای هتٌبؾت اؾتفبزُ قسُ عجقِ

قَز. ّط قْطؾتبى یني اظ عجقبت آٍضی هيحدن ًوًَِ آى قْطؾتبى ًیع هكرم ٍ خوـ

زّس. خسٍل ظیط تقساز مبضمٌبى ّط قْطؾتبى ٍ حساقل حدن ًوًَِ پػٍّف هب ضا قنل هي

 ّب ضا هكرم مطزُ اؾت.آى
 

 ری ٍ حجن ًوًَِتعساز افزاز جاهعِ آها: 3جسٍل 
 

تعساز  ٍاحس ساسهاًی

 کارکٌاى

حساقل حجن 

 ًوًَِ

آٍری ضسُ جوع تَسیع ضسُ

 ٍ صحیح

ًزخ 

 باسگطت

 %95 70 73 70 86 حیسضیِتطثت

 %100 25 25 25 30 ظاٍُ

 %96 26 27 26 32 ٍلاتهِ
 

 ابشار پژٍّص

 ساسهاًی یزیازگی تیقابل

اغلت مبضمٌبى ایي ؾبظهبى اظ ٍضٍز ")اظ قجیلگَیِ  4ي قبهل امتكبف یطیبزگی تیقبثل       

 ياؾترطاخ یطیبزگی تیقبثلثبقس ٍ ( هي"ًساضًس يتطؾ یطیبزگی یثِ قلوطٍّبی ًبقٌبذتِ ثطا

آٍضی، احیب ٍ گعاضـ مطزى  ؾبظهبى خوـ يیثركي اظ مبض مبضمٌبى ا"گَیِ )اظ قجیل  5قبهل 

ثب ثبقٌس ( هي"افتس فب  هياعلافبت ضاخـ ثِ آى چیعی اؾت مِ ذبضج اظ ایي ؾبظهبى ات

 اؾترطاج قسًس.( 2015) ّونبضاىٍ  چبً اؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ 
 

 تسْین زاًص

 یمبض بتیزاضم مِ تدطث لیهي توب"ي قبهل ؾِ گَیِ )اظ قجیل زاًف ضوٌ تؿْین       

قبهل زٍ  حیزاًف نط (ٍ تؿْین"ذَزم ضا ثب ّونبضاًن ثِ نَضت هطتت ثِ اقتطاك ثگصاضم
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ذَزم ضا ثب ّونبضاًن ثِ نَضت  یزاضم مِ گعاضقبت ٍ هساضك مبض لیهي توب"قجیل گَیِ )اظ 

اؾترطاج ( 2013ٍ ّونبضاى ) َیاظ پطؾكٌبهِ ّبثبقس مِ ( هي"هطتت ثِ اقتطاك ثگصاضم

 قسًس.
 

 قابلیت ًَآٍری

هحهَلات  سیتَل یّبهب ضٍـ ؾبظهبى "گَیِ )اظ قجیل 5پیَؾتِ قبهل  ًَآٍضی تیقبثل       

گَیِ )اظ  5گؿؿتِ قبهل ًَآٍضی  تیقبثلثبقس ٍ ( هي"مٌسيهبت ضا ثْجَز ٍ مبضاتط هٍ ذس

ثبقس مِ  ( هي"آٍضزيفطاّن ه بىیهكتط یضا ثطا سیهب هحهَلات ٍ ذسهبت خس ؾبظهبى "قجیل

 .اؾترطاج قسًس( 2016) چيٍ  قٌ  هقبلِاظ 

چٌستي اظ  ّبی هَضز ؾٌدف زض پػٍّف، زض هقطو قضبٍتثب ایي حبل قبذم       

آٍضی  ًبهِ هَضز تَافق ثِ فٌَاى اثعاض خوـ ذجطگبى ٍ مبضقٌبؾبى قطاضگطفت، ٍ ًْبیتبً اظ پطؾف

 ؾَال ثؿتِ ثب عیف پٌدگبًِ لینطت اؾت.  22ًبهِ قبهل  ّب اؾتفبزُ گطزیس. ایي پطؾفزازُ

ؾبظهبًي ٍ اؾبتیس ضٍایي نَضی ؾَالات ٍ اثقبز پطؾكٌبهِ تَؾظ چٌس تي اظ هترههبى 

ّب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ هتَؾظ ٍاضیبًؽ اؾترطاج  ثطضؾي ٍ تبییس قس. ضٍایي ؾبظًُكگبّي زا

ّب ثب اؾتفبزُ اظ آلفبی  ّبی ثبضّبی فطضي تبییس قسًس. پبیبیي ؾبظُ ٍ آظهَى (AVE)1قسُ 

( ثطضؾي گطزیسًس. هقبزیط آلفبی مطًٍجبخ ٍ 3گلسقتبیي-ٍ ضطیت تطمیجي )زیلَى 2مطًٍجبخ

ثَز مِ ًكبى  0.896 ٍ 0.829ّب ثِ تطتیت ثبلاتط اظ ی توبهي ؾبظُضطیت تطمیجي ثطا

ّب زض ضٍـ حساقل هطثقبت ّب اؾت. ثطای ثطضؾي پبیبیي هقطفی پبیبیي هٌبؾت ؾبظُ زٌّسُ

خعئي، اظ آظهَى ثبض فبهلي اؾتفبزُ قس. امثط هتغیطّب زاضای ثبض فبهلي ثبلاتط اظ هقساض حساقلي 

ثَزًس مِ ثب تَخِ ثِ قبفسُ  7/0زاضای ثبض فبهلي موتط اظ  قطفثَزًس. فقظ زٍ ه تطثیف 7/0

ّب  اؾت( ایي هقطف 5/0ثبلاتطاظ  ّب )مِّبی آىٍ هتَؾظ ٍاضیبًؽ اؾترطاج قسُ ؾبظُ 4ثبیسٍ

ثطضؾي  5اؾویطًَف-مَلوَگطٍف آظهَى اظ اؾتفبزُ ثب هتغیطّب ثَزى ًیع حفؼ قسًس. ًطهبل

 خعیي هدصٍضات حساقل ضٍینطز زلات ؾبذتبضی ًیع ثبهقب ؾبظی هسل ٍ فبهلي قسًس. تحلیل

 .اًدبم قسًس SMART-PLS آهبضی افعاض ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم
                                                 

1- Average variance extracted 

2 -Cronbach's alpha 

3  -Dillon & Goldstein 

ثبقس، ٍلي هتَؾظ ٍاضیبًؽ اؾترطاج قسُ آى  7/0تط اظ ای زاضای هقطف ثب ثبض فبهلي منمٌس اگط ؾبظُثبیسٍ ثیبى هي- 4

 (.1391ًوَز )آشض ٍ ّونبضاى،  تَاى آى هقطف ضا حفؼثبقس هي 5/0ثبلاتط اظ 

5 -Kolmogorov–Smirnov test 
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 ّای پژٍّص یافتِ

ّب، هتغیطّبی ایي پػٍّف ٍ عجق فطضیِ 1ثب تَخِ ثِ هسل هفَْهي اضائِ قسُ زض قنل     

تسضیدي )ٍاثؿتِ(،  (، ًَآٍضیثٌیبزی )ٍاثؿتِ قبهل قبثلیت ًَآٍضی ؾبظهبًي )ٍاثؿتِ(، ًَآٍضی

قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي )هیبًدي(، یبزگیطی امتكبفي )هیبًدي(، یبزگیطی اؾترطاخي 

     )هیبًدي(، تؿْین زاًف )هؿتقل(، زاًف نطیح )هؿتقل( ٍ زاًف ضوٌي )هؿتقل( ّؿتٌس.
 

 آهار تَصیفی هیاًگیي، اًحزاف هعیار، کطیسگی ٍ چَلگی هتغیزّای تحقیق:  4جسٍل 

 چَلگي مكیسگي حساقل حسامثط اًحطاف هیبًگیي هتغیط
 0.95- 1.27 1.33 5 0.678 4.36 زاًف ضوٌي

 1.16- 1.11 1 5 0.87 3.97 زاًف نطیح

 0.49- 0.47- 1 5 0.92 3.46 یبزگیطی امتكبفي

 0.16- 1.11- 1 4.6 0.94 3.064 یبزگیطی اؾترطاخي

 1.28- 1.54 1.2 5 0.89 3.87 ًَآٍضی تسضیدي

 0.88- 0.17 1.33 5 0.85 3.62 ًَآٍضی ثٌیبزی

        

اؾویطًَف اؾتفبزُ -خْت ثطضؾي ًطهبل ثَزى هتغیطّبی تحقیق اظ آظهَى مَلوَگطٍف      

ثبقس ٍ اگط  زضنس ثیكتط ثبقس هتغیط ًطهبل هي 5مِ ؾغح هقٌبزاضی اظ گطزیس. زض نَضتي

 ًیؿتٌس. زضنس ثبقس هتغیطّب ًطهبل 5ؾغح هقٌبزاضی موتط اظ 
 

 اسویزًَف -آسهَى ًزهال بَزى هتغیزّا با استفازُ اس آسهَى کَلوَگزٍف:  5جسٍل 

زاًف 

 ضوٌي

زاًف 

 نطیح

پبزگیطی 

 امتكبفي

یبزگیطی 

 اؾترطاخي

ًَآٍضی 

 تسضیدي

ًَآٍضی 

 ثٌیبزی

 هتغیطّب

TK EK DL EL DI CI هرفف 

 ؾغح هقٌبزاضی 000. 000. 144. 069. 011. 001.
        

 5تط اظ ثب تَخِ ثِ ایٌنِ ؾغح هقٌبزاضی ثقضي اظ هتغیطّب ّوچَى زاًف ضوٌي من       

زضنس )ًطهبل(  5تط اظ زضنس )غیط ًطهبل( ٍ تقساز زیگطی ّوچَى یبزگیطی امتكبفي ثیف

افعاض اؾوبضت پي ال اؼ( اؾتفبزُ قس؛ اؾت، ثٌبثطایي ثطای تحلیل اظ آظهَى ًبپبضاهتطی )ًطم

 ّب ًساضز. طهبل یب غیط ًطهبل ثَزى هتغیطچطا مِ حؿبؾیتي ثِ ً
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اؾتفبزُ گطزیس. ایي  1(GOFثطاظـ ) ًینَیيثطای ثطاظـ هسل ملي پػٍّف، اظ هقیبض        

( پیكٌْبز قسُ ٍ ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل ظیط هحبؾجِ 2004) ٍ ّونبضاى 2هقیبض تَؾظ تٌٌْبٍؼ

 قَز.  هي

2GOF communalities R  
هقیبض، ثطاظـ هتغیطّب ٍ هسل تحقیق ثطضؾي گطزیس مِ ًتبیح آى زض خسٍل  ثب اؾتفبزُ اظ ایي

 قَز. هكبّسُ هي 6
 

 GOFبزاسش هتغیزّا ٍ هسل کلی تحقیق با استفازُ اس هعیار :  6جسٍل 

 Communality R Square GOF هتغیز

CI 0.753723 0.603715 - 

DI 0.596759 0.829618 - 

DL 0.683969 0.765308 - 

EK 0.871376 0.784881 - 

EL 0.643790 0.799379 - 

KS 0.683403 - - 

OIC 0.479732 0.348729 - 

OLC 0.517521 0.055566 - 
TK 0.775213 0.881384 - 

 0.649 0.633 0.667 هتَؾظ
 

مِ ثِ فٌَاى هقبزیط ضقیف، هتَؾظ ٍ قَی  0.36ٍ  0.25،  0.01ثب تَخِ ثِ ؾِ هقساض        

ثطاظـ هسل ملي ثِ نَضت قَی تبییس  0.649ي قسُ اؾت ٍ حهَل هقساض هقطف GOFثطای 

 قَز.هي
 

 ّاآسهَى فزضیِ

ضا ثیي تؿْین زاًف ٍ قبثلیت ًَآٍضی ؾبظهبًي  هقٌبزاض فطضیِ انلي اٍل ٍخَز ضاثغِ     

زٌّس. قنل ّبی انلي یل ٍ زٍ ضا ًكبى هي. زٍ قنل ظیط ًتبیح ثطضؾي فطضیِمٌستبییس هي

زٌّس. ضطایت هؿیط ثیي هتغیطّب ضا ًكبى هي 3ي ثیي هتغیطّبی انلي ٍ قنل آهبضُ ت 2

 زٌّس. ّب ًیع ضطیت تقییي ضا ًكبى هيهقبزیط زضٍى زایطُ

                                                 
1- Goodness-of-fit 

2 -Tenenhaus 
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 بیي هتغیزّای اصلی تحقیقt آهارُ :  2ضکل 

 
 ضزیب هسیز بیي هتغیزّای اصلی تحقیق )هسل اٍل(:  3ضکل 

 

 ز ٍابستِ: قابلیت ًَآٍری()هتغی  tضزایب هسیز، آهارُ ی  :7جسٍل 

 tآهارُ  (βضزیب هسیز) هتغیز پیص بیي

 2.916 0.399 تؿْین زاًف
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مٌس. عجق قبثلیت ًَآٍضی ضا آظهَى هي ثیط تؿْین زاًف ثطأفطضیِ اٍل ایي پػٍّف ت       

زضنس  95ثبقس، تؿْین زاًف زض ؾغح اعویٌبى هي 1.96تب  -1.96مِ زض ذبضج ثبظُ  tآهبضُ 

قَز.  ِ فطضیِ انلي اٍل تحقیق تبییس هيثیط هقٌبزاضی زاضز. زض ًتیدأت ت ًَآٍضیثط قبثلی

گطی قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي ثیي ضاثغِ تؿْین زاًف  فطضیِ زٍم تحقیق هطتجظ ثب هیبًدي

ٍ قبثلیت ًَآٍضی ؾبظهبًي اؾت. ًنتِ هْن زض اضتجبط ثب اثط غیط هؿتقین )هیبًدي( ایي اؾت 

ط )تؿْین زاًف ثب قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي( ٍ )قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي ثب زٍ اضتجب مِ ثبیس ّط

هؿتقین ضا هحبؾجِ ًوَز. ثب تَخِ ثِ هقٌبزاض ثَزى ّط قبثلیت ًَآٍضی( هقٌبزاض ثبقٌس تب ثتَاى اثط غیط

هؿتقین یب ّوبى هیبًدي ضا هحبؾجِ ًوَز. لاظم ثِ شمط اؾت مِ تَاى هقساض اثط غیطزٍ ضاثغِ هي

قَز زٌّسُ آى حبنل هيساض ضطیت هؿیط زض اثط غیطهؿتقین اظ ضطة زٍ اثط هؿتقین تكنیلهق

)ضطیت هؿیط اضتجبط ثیي هؿتقل ثب هیبًدي ضطة زض ضطیت هؿیط اضتجبط ثیي هیبًدي ثب ٍاثؿتِ( 

0.236 =0.083 مِ ثب ضطة 0.352آیس. زض ًتیدِ فطضیِ انلي زٍم تحقیق ًیع  ثسؾت هي

 ز.قَتبییس هي
 

 آسهَى فزضیِ اصلی زٍم پژٍّص با تَجِ بِ ضزیب هسیز:  8جسٍل 

ضطیت  ٍاثؿتِ هیبًدي هؿتقل فطضیِ

 هؿیط
ًتیدِ 

 آظهَى
انلي 

 زٍ

تؿْین 

 زاًف

قبثلیت یبزگیطی 

 ؾبظهبًي

 تبییس 0.083 قبثلیت ًَآٍضی

 

 ٍخَز ،ّبی فطفي ًیع ثِ قطح ظیط ّؿتٌس. فطضیِ فطفي اٍل تحقیق آظهَى فطضیِ       

. زٍ قنل ظیط ًتبیح ثطضؾي زّسضا ًكبى هيضاثغِ ثیي زاًف ضوٌي ٍ ًَآٍضی تسضیدي 

آهبضُ تي ثیي هتغیطّبی فطفي ٍ  4زّس. قنل ّبی فطفي یل تب چْبض ضا ًكبى هيفطضیِ

ّب ًیع ضطیت تقییي زٌّس. هقبزیط زضٍى زایطُضطایت هؿیط ثیي هتغیطّب ضا ًكبى هي 5قنل 

 زٌّس. ضا ًكبى هي
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 بیي هتغیزّای فزعی تحقیق )هسل زٍم(t آهارُ : 4کل ض

 
 تحقیق )هسل زٍم(  فزعی ضزیب هسیز بیي هتغیزّای:  5ضکل 

 

 )هتغیز ٍابستِ: ًَآٍری تسریجی( tی ضزیب هسیز، آهارُ:  9جسٍل 

 tآهبضُ  (βضطیت هؿیط) ثیيهتغیط پیف

 2.849 0.369 زاًف ضوٌي

 

مٌس. ًَآٍضی تسضیدي ضا آظهَى هي ثیط زاًف ضوٌي ثطأفطضیِ فطفي اٍل ایي پػٍّف ت      

ثبقس، زاًف ضوٌي زض ؾغح اعویٌبى هي 1.96تب  -1.96مِ زض ذبضج ثبظُ  tثط عجق آهبضُ 

زضنس ثط ًَآٍضی تسضیدي تبثیط هقٌبزاضی زاضز. زض ًتیدِ فطضیِ فطفي اٍل تحقیق تبییس  95
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ثیي زاًف ضوٌي ٍ ًَآٍضی  هقٌبزاض غِضاثٍخَز قَز. فطضیِ فطفي زٍم تحقیق اقبضُ ثِ هي

 ثٌیبزی زاضز.
 )هتغیز ٍابستِ: ًَآٍری بٌیازی( tی ضزایب هسیز، آهارُ:  10جسٍل 

 tآهبضُ  (βضطیت هؿیط) ثیيهتغیط پیف

 3.022 0.188 زاًف ضوٌي
 

اؾت، زاًف  1.96تب  -1.96مِ زض ذبضج ثبظُ  tعجق آهبضُ  ،زٍمفطفي فطضیِ زض        

زضنس ثط ًَآٍضی ثٌیبزی تبثیط هقٌبزاضی زاضز. زض ًتیدِ  95غح اعویٌبى ضوٌي زض ؾ

قَز. فطضیِ فطفي ؾَم تحقیق زض هَضز ٍخَز ضاثغِ ثیي فطضیِ فطفي زٍم تحقیق تبییس هي

 زاًف نطیح ٍ ًَآٍضی تسضیدي اؾت.
 

 )هتغیز ٍابستِ: ًَآٍری تسریجی(tی ضزایب هسیز، آهارُ:  11جسٍل 

 tآهارُ  (βهسیز) ضزیب بیيهتغیز پیص

 3.342 0.217 زاًف نطیح
 

مٌس. عجق ًَآٍضی تسضیدي ضا آظهَى هي فطضیِ ؾَم ایي پػٍّف تبثیط زاًف نطیح ثط       

زضنس  95ثبقس، زاًف نطیح زض ؾغح اعویٌبى هي 1.96تب  -1.96مِ زض ذبضج ثبظُ  tآهبضُ 

 قَز.  فطفي ؾَم تحقیق تبییس هيثط ًَآٍضی تسضیدي تبثیط هقٌبزاضی زاضز. زض ًتیدِ فطضیِ 

 فطضیِ فطفي چْبضم تحقیق زض ضاثغِ ثب اضتجبط زاًف نطیح ٍ ًَآٍضی ثٌیبزی اؾت.
 

 )هتغیز ٍابستِ: ًَآٍری بٌیازی( tی ضزایب هسیز، آهارُ:  12جسٍل 

 tآهارُ  (βضزیب هسیز) بیيهتغیز پیص

 0.858 0.100 زاًف نطیح
       

مِ زض  tمٌس. عجق آهبضُ ًَآٍضی ثٌیبزی ضا آظهَى هي زاًف نطیح ثطثیط أت ایي فطضیِ       

زضنس ثط ًَآٍضی  95هي ثبقس، زاًف نطیح زض ؾغح اعویٌبى  1.96تب  -1.96زاذل ثبظُ 

قَز. فطضیِ ثٌیبزی تبثیط هقٌبزاضی ًساضز. زض ًتیدِ فطضیِ فطفي چْبضم تحقیق ضز هي

ی تؿْین  گطی یبزگیطی امتكبفي زض ضاثغِ ًديفطفي پٌدن تحقیق زض ضاثغِ ثب ًقف هیب

ّبی فطفي پٌح ٍ زاًف ٍ قبثلیت ًَآٍضی ؾبظهبًي اؾت. زٍ قنل ظیط ًتبیح ثطضؾي فطضیِ

ضطایت هؿیط ثیي  6آهبضُ تي ثیي هتغیطّبی فطفي ٍ قنل 5زٌّس. قنلقف ضا ًكبى هي

زٌّس. ًنتِ ًكبى هي ّب ًیع ضطیت تقییي ضازٌّس. هقبزیط زضٍى زایطُهتغیطّب ضا ًكبى هي
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هْن زض اضتجبط ثب اثط غیط هؿتقین )هیبًدي( ایي اؾت مِ ثبیس ّط زٍ اضتجبط )تؿْین زاًف 

ثب یبزگیطی امتكبفي( ٍ )یبزگیطی امتكبفي ثب قبثلیت ًَآٍضی( هقٌبزاض ثبقٌس تب ثتَاى اثط 

ى هقساض اثط غیط تَاهؿتقین ضا هحبؾجِ ًوَز. ثب تَخِ ثِ هقٌبزاض ثَزى ّط زٍ ضاثغِ، هيغیط

هؿتقین یب ّوبى هیبًدي ضا هحبؾجِ ًوَز. لاظم ثِ شمط اؾت مِ هقساض ضطیت هؿیط زض اثط 

قَز )ضطیت هؿیط اضتجبط زٌّسُ آى حبنل هيغیط هؿتقین اظ ضطة زٍ اثط هؿتقین تكنیل

ثیي هؿتقل ثب هیبًدي ضطة زض ضطیت هؿیط اضتجبط ثیي هیبًدي ثب ٍاثؿتِ( مِ ثب 

0.275 =0.101 ضطة 0.379 قَز.ٍ زض ًتیدِ فطضیِ فطفي پٌدن تحقیق تبییس هي 

 
 

 بیي هتغیزّای فزعی تحقیق )هسل سَم(t آهارُ :  6ضکل 

 
 

 ضزیب هسیز بیي هتغیزّای فزعی تحقیق )هسل سَم( :  7ضکل 
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 هستقین(ًتیجِ فزضیِ هیاًجی )غیز :13جسٍل 
 

 جِ آسهَىًتی ضزیب هسیز ٍابستِ هیاًجی هستقل فزضیِ

 تبییس 0.101 قبثلیت ًَآٍضی یبزگیطی امتكبفي تؿْین زاًف فطفي پٌح

 

گــطی یــبزگیطی اؾــترطاخي زض  فطضــیِ فطفــي قكــن تحقیــق زض ضاثغــِ ثــب هیــبًدي       

ضاثغِ ثیي تؿْین زاًـف ٍ قبثلیـت ًـَآٍضی ؾـبظهبًي اؾـت. ًنتـِ هْـن زض اضتجـبط ثـب اثـط           

ّـط زٍ اضتجـبط )تؿـْین زاًـف ثـب یـبزگیطی        هؿـتقین )هیـبًدي( ایـي اؾـت مـِ ثبیـس      غیط

اؾــترطاخي( ٍ )یــبزگیطی اؾــترطاخي ثــب قبثلیــت ًــَآٍضی( هقٌــبزاض ثبقــٌس تــب ثتــَاى اثــط  

تـَاى هقـساض   هؿتقین ضا هحبؾجِ ًوَز. ثب تَخـِ ثـِ هقٌـبزاض ًجـَزى ّـط زٍ ضاثغـِ ًوـي       غیط

ــجِ ً    ــبًدي ضا هحبؾ ــبى هی ــب ّو ــتقین ی ــط هؿ ــط غی ــی اث ــي فطض ــِ ای ــَز، ٍ زض ًتید ِ ضز و

 قَز.   هي
 

 گیزی ٍ پیطٌْازّاًتیجِ

ّبی فطفي اٍل، زٍم، ؾَم ثطگطفتِ اظ آى ّن ضاؾتب ثب ًتبیح فطضیِ انلي اٍل ٍ فطضیِ       

( 1391(، ٍ یَؾفي ٍ ّونبضاى )2013(، ّبئَ ٍ ّونبضاى )2016تحقیقبت قٌ  ٍ چي )

ی س. زض هَضز فطضیِزاًٌاؾت. ایي هحققیي تؿْین زاًف ضا هَثط ٍ هطتجظ ثب ًَآٍضی هي

تحقیقي ثِ نطاحت ثساى  پٌدن ثطگطفتِ اظ آى ثب ٍخَز ایٌنِ فطفي انلي زٍم ٍ ًیع فطضیِ

( ٍ قٌ  2015(، چبً  ٍ ّونبضاى )2013، ًتبیح تحقیقبت ّبئَ ٍ ّونبضاى )اؾت  ًپطزاذتِ

( مِ یبزگیطی ٍ تؿْین زاًف ضا 1392( ٍ هحوسی حؿیٌي ٍ ّونبضاى )2015ٍ چي )

زاًٌس، اضتجبط ًعزیني ثب پػٍّف ّب ضا هٌجقي ثطای ًَآٍضی ؾبظهبًي هيثب ینسیگط ٍ آىهطتجظ 

 حبضط زاضًس. 

ثب ایي ٍخَز، فطضیِ فطفي چْبضم پػٍّف ضز قس. فلت ایي هؿئلِ احتوبلا فسم تَخِ        

ٍ ّوچٌیي  ثَزُ اؾت ّبی گؿؿتِؾبظهبى هَضز ًؾط ثِ اؾتفبزُ اظ زاًف نطیح ثطای ًَآٍضی

قكن ًیع احتوبلا ثِ زلیل فسم تَخِ ثِ یبزگیطی اؾترطاخي ٍ تلفیق زاًف فطفي ضیِ فط

كس. ًتبیدي مِ ّوطاؾتب ثب ًتبیح ایي زٍ ً تبییسمبضمٌبى زض فطایٌسّبی ًَآٍضی ؾبظهبى، 

  فطضیِ زض هیبى تحقیقبت ذبضخي ٍ زاذلي اًدبم قسُ ثبقس یبفت ًكس.

 ثٌسی قسُ اؾت. خوـ 14پیكیي زض خسٍل  ّبی تحقیق حبضط ثب هغبلقبتهقبیؿِ فطضیِ
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 تزیي هطالعات پیطیيهقایسِ با بزذی اس هْن :14جسٍل 
 

 فزضیِ ًتیجِ هقایسِ با هطالعات پیطیي

(، 1391(، یَؾفي ٍ ّونبضاى )2013ّبئَ ٍ ّونبضاى )

 تبییس (1392مطیوي ٍ ّونبضاى )

: ثیي تؿْین زاًف ٍ قبثلیت ًـَآٍضی  1انلي

 ز زاضز.ؾبظهبًي ضاثغِ ٍخَ

(، قٌ  ٍ 2015(، چبً  ٍ ّونبضاى )2013ّبئَ ٍ ّونبضاى )

(، مطیوي 1392(، هحوسی حؿیٌي ٍ ّونبضاى )2015چي )

 (1392ٍ ّونبضاى )
 تبییس

: قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي ضاثغِ ثـیي  2انلي

تؿــــْین زاًــــف ٍ قبثلیــــت ًــــَآٍضی ضا 

 مٌس.گطی هي هیبًدي

(، ّبئَ ٍ 2016(، قٌ  ٍ چي )2015چبً  ٍ ّونبضاى )

(، یَؾفي ٍ ّونبضاى 2013(، ّبئَ ٍ ّونبضاى )2016مبً  )

 (1392(، مطیوي ٍ ّونبضاى )1391)
 تبییس

ــي  ــَآٍضی   1فطف ــوٌي ٍ ً ــف ض ــیي زاً : ث

 تسضیدي ضاثغِ ٍخَز زاضز.

(، ّبئَ ٍ 2016(، قٌ  ٍ چي )2015چبً  ٍ ّونبضاى )

(، مطیوي ٍ 1391(، ٍ یَؾفي ٍ ّونبضاى )2013ّونبضاى )

 (1392نبضاى )ّو
 تبییس

: ثیي زاًف ضوٌي ٍ ًَآٍضی ثٌیبزی 2فطفي 

 .ضاثغِ ٍخَز زاضز

(، ّبئَ ٍ 2016(، قٌ  ٍ چي )2015چبً  ٍ ّونبضاى )

(، یَؾفي ٍ ّونبضاى 2013(، ّبئَ ٍ ّونبضاى )2016مبً  )

 (1392(، مطیوي ٍ ّونبضاى )1391)
 تبییس

: ثیي زاًف نطیح ٍ ًَآٍضی تسضیدي 3فطفي 

 خَز زاضز.ضاثغِ ٍ

 

 ضز ضاؾتب ثب ایي ًتیدِ پػٍّف یبفت ًكس.ای ّنهغبلقِ
: ثیي زاًف نطیح ٍ ًَآٍضی ثٌیـبزی  4فطفي 

 ضاثغِ ٍخَز زاضز.

(، قٌ  ٍ 2015(، چبً  ٍ ّونبضاى )2013ّبئَ ٍ ّونبضاى )

(، مطیوي 1392(، هحوسی حؿیٌي ٍ ّونبضاى )2016چي )

 (1392ٍ ّونبضاى )
 تبییس

ــي  ــبزگیطی5فطف ــیي   : ی ــِ ث ــبفي ضاثغ امتك

تؿْین زاًف ٍ قبثلیـت ًـَآٍضی ؾـبظهبًي ضا    

 مٌس.گطی هي هیبًدي

 ضز ضاؾتب ثب ایي ًتیدِ پػٍّف یبفت ًكس.ای ّنهغبلقِ

: یـبزگیطی اؾـترطاخي ضاثغـِ ثــیي    6فطفـي  

تؿْین زاًف ٍ قبثلیـت ًـَآٍضی ؾـبظهبًي ضا    

 مٌس.گطی هي هیبًدي

 

ّبی  ّبی تحقیق ٍ ثِ هٌؾَض ضفـ مبؾتيَى فطضیِثب تَخِ ثِ ًتبیح حبنل اظ آظه      

هَخَز ٍ ایدبز ثؿتطّبی هٌبؾت زض ضاؾتبی افعایف قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي ٍ تؿْین 

ٍلات ظاٍُ ٍ هِ ِیسضیحتطثتّبی قْطؾتبى یخْبز مكبٍضظزاًف ٍ قبثلیت ًَآٍضی ؾبظهبًي 

 ِیحبنل اظ آظهَى فطض دِیتعجق ً مِ یيخبآى اظگطزز. ثبقس هَاضز ظیط پیكٌْبزی هييه

 هثجت ي ضاثغِ هقٌبزاضؾبظهبً یًَآٍض تیزاًف ٍ قبثل نیتؿْ يیپػٍّف، ث يیا نلي اٍلا

هْن زض ؾبظهبى ذَز تَخِ  يیتب ثِ ا قَز يه كٌْبزیپّب ایي ؾبظهبى طاىیزاضز، ثِ هسٍخَز 

اؾتطاتػیل  ّبیگیطیي زض خْت تقَیت تؿْین زاًف، خْتٍ ثب اًدبم اقساهبت ٌسیثٌوب يمبف



 

 

 

 

 

 
    ...  بزرسی ًقص هیاًجی قابلیت یازگیزی ساسهاًی زر رابطِ بیي      

 
 

159 

ثِ ثْجَز  ضا ثِ ؾوت ًَآٍضی ٍ اضتجبط ثب هحیظ ثیطٍى ؾَ  زٌّس ٍ ؾبظهبى ذَزٍ ؾبذتبض 

 مِ مبضمٌبًي اظ ؾبظهبى گطززهي پیكٌْبزهٌؾَض  يیثس مول مٌٌس. عیفولنطز ؾبظهبى ذَز ً

 ثِ ضا ذَز زاًف ّونبضاى، هكنلات حل ٍ زیگطاى ثِ مول زٍؾتي،ًَؿ حؽ ذبعط ثِ نطفبً

فطٌّ   تطٍیح هَخجبت عطیق ایي اظ تب مٌس قسضزاًي ٍیػُ نَضت ثِ گصاضًسهي اقتطاك

ّب اظ ( ثجت ٍ اًتقبل ترهم1391) ثٌب ثِ ًؾط عبلقبًي ٍ ّونبضاى .آیس فطاّن تؿْین زاًف

ّب ٍ ّبی قغلي یب ًَقتِآهَظی ثهَضت هَفقیتّبی افطاز زض ظهیٌِ هْبضتعطیق گعاضـ

س ظهیٌِ تؿْین زاًف هَثط ضا فطاّن مٌس. ایي ضٍـ ثرهَل تَاًّبی ٍیسیَئي، هيگعاضـ

قًَس ثؿیبض اضظقوٌس اؾت.  ّوبًغَض مِ زض ظهبًي مِ افطاز لایق ٍ ثبمفبیت ثبظًكؿتِ هي

ّب ٍ زٌّس، ایدبز ؾیؿتن اهتیبظزّي ثِ ایسُ( ًیع پیكٌْبز هي1392) مطیوي ٍ ّونبضاى

ثبقس ٍ هسیطاى ثبیؿتي ثب ٍضی مبضمٌبى هيّبی مبضمٌبى ضاّي هٌبؾت ثطای ثْجَز ًَاًَآٍضی

 ّبیثرف هسیطاى ٍ مبضمٌبى افتوبز خلت ٍ فول آظازی زازى ٍ ازاضی زیَاى ؾبلاضی مبّف

ًَیي ٍ فطاّن مطزى اهنبى اضتجبط ثیي مبضمٌبى، تطٍیح   ّبی ٍ عطح ّبایسُ ثیبى ثطای اخطایي

ای ّب، ظهیًٌَِ زض اخطای فقبلیت ّبیی ضٍـّبیي هجٌي ثط اضائِمبض تیوي ٍ ثطگعاضی ًكؿت

فطاّن ًوبیٌس ٍ اظ ایي ضاُ  ًَآٍضی ؾبظهبًي ضا ثْجَز  ضا ثطای مؿت زاًف ٍ تؿْین آى

 تَاًٌسيه( هقتقسًس هسیطاى ؾبظهبى 1392) عَض مِ هحوسی حؿیٌي ٍ ّونبضاىثركٌس. آى

، فقبلیت زاضًس ِّبی ًَاٍضاًیاؾتطاتػ یٍ اخطا يیتسٍ ٌِیهكبٍضُ مِ زض ظه ّبیاظ قطمت

ّوچٌیي آهَظـ مبضمٌبى زض ظهیٌِ ذلاقیت ٍ ًَآٍضی ضاّنبض هٌبؾجي ثطای  .طًسیمول ثگ

ظاٍُ ٍ  ِیسضیحتطثتّبی قْطؾتبى یخْبز مكبٍضظ یبثي ثِ تؿْین زاًف ٍ  ًَآٍضی زضزؾت

ّبی خسیس ضا ّبیي ثطای ایسُ( ًیع اّسا خبیع2013ُ) ثبقس. ّبئَ ٍ ّونبضاىٍلات هيهِ

 زاًٌس.ؾت هيهٌب

 یطیبزگی تیپػٍّف، قبثل يیا انلي زٍم ِیحبنل اظ آظهَى فطض دِیتَخِ ثِ ًت ثب      

ایي ًتیدِ  ؛زاضز گطيبًدیهًقف  یًَآٍض تیزاًف ٍ قبثل نیتؿْ يیضاثغِ ثزض  يؾبظهبً

ّبی قْطؾتبى یخْبز مكبٍضظزٌّسُ تَخِ ثِ قبثلیت یبزگیطی ؾبظهبًي زض ًكبى

 كٌْبزیپ (2013) ثط اؾبؼ ًؾط ّبئَ ٍ ّونبضاىلصا  ثبقس،ٍلات هيٍ هِظاٍُ  ِیسضیح تطثت

ّب زض پي تَخِ ثِ هؿبئل هطثَط ثِ یبزگیطی ؾبظهبًي ثبقٌس ٍ گطزز هسیطاى ایي ؾبظهبى يه

ّبیي ثطای تؿْین زاًف ثیي مبضمٌبى تقطیف ًوبیٌس تب ثِ ایي نَضت اظ ثطاؾبؼ آى ثطًبهِ

ّب ض خْت افعایف ًَآٍضی اؾتفبزُ قَز. یني اظ ایي ثطًبهِهیعاى یبزگیطی ثبلای ؾبظهبى ز

 هسیطیت ؾَی اظ گطٍّي مبضّبی ثِ پبؾد زض ؾبظهبى ٍ تكَیق ٍایدبز ؾیؿتن پطؾف
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 گطزز. ضضبئي ٍ هغبًلَّبی خسیس هيؾبظ ایدبز ایسُؾبظی اؾت مِ ؾجتافتوبز ثطای ؾبظهبى

 زٍؾتبًِ فضبیي ایدبز ٍ افضب ثب ضٍزضضٍ ّبیًكؿت ٍ ّبخلؿِ هؿتوط ( ثطگعاضی1393)

 ٍ زاًف تقَیت تؿْین ؾبظهبى ضا هَخت  ثیي افضبی زض هتقبثل افتوبز ٍ ثط نساقت هجتٌي

( 1392) گًَِ مِ مطیوي ٍ ّونبضاىزاًس. آىهي ینسیگط ثب افطاز ًؾطثْجَز تجبزل ٍ اعلافبت

ى هبّط ٍ مبضمٌبى خسیس هقتقسًس تسٍیي یل هٌكَض ٍ قبًَى ثطای ثطقطاضی اضتجبط ثیي مبضمٌب

ٍلات یبضی ظاٍُ ٍ هِ ِیسضیحتطثتّبی قْطؾتبى یخْبز مكبٍضظتَاًس ثِ زاًف هيٍ یب من

 ضؾبًس. 

ٍ  يزاًف ضوٌ يیپػٍّف، ث يیا فطفي اٍل ِیحبنل اظ آظهَى فطض دِیًت ثِ تَخِ ثب      

 سیهْن ثب يیفتي اثب زض ًؾط گط يی، ثٌبثطاٍخَز زاضز هثجت هقٌبزاضضاثغِ  َؾتِیپ یًَآٍض

ثط  ٌؾَضه يیزض ؾبظهبى زاقت. ثس زاًف ضوٌي هطثَط ثِ ّبییعضیزقت ضا زض ثطًبهِ تیًْب

 كٌْبزیپ (1392) ( ٍ هحوسی حؿیٌي ٍ ّونبضاى2013) اؾبؼ ًؾط ّبئَ ٍ ّونبضاى

ٍلات ثب ثطگعاضی ظاٍُ ٍ هِ ِیسضیحتطثتّبی قْطؾتبى یخْبز مكبٍضظگطزز هسیطاى  يه

ّب گَقعز مٌٌس. ثب تَخِ ثِ َخیْي، تؿْین زاًف ضوٌي مبضمٌبى ضا ثِ آىّبی تملاؼ

ؾرت ثَزى تؿْین زاًف ضوٌي ایي هْن ثبیس زض اٍلَیت هجبحث آهَظقي ؾبظهبى قطاض 

ّبی هرتلف قغلي هطتجظ ثِ ّن ٍ ّبی آهَظقي اؾتفبزُ گطزز. ایدبز گطٍُگیطز ٍ اظ ًَآٍضی

س ضاُ هٌبؾجي ثطای اًتقبل تدطثیبت مبضمٌبى ثِ تَاًثطگعاضی خلؿبت هكبٍضُ ٍ نحجت هي

 ینسیگط ثبقس. 

زاًف  يیپػٍّف، ث يیا فطفي زٍم ِیحبنل اظ آظهَى فطض دِیعجق ًت مِ یيخبآى اظ       

 لصا هغبثق ًؾط ّبئَ ٍ ّونبضاى؛ ٍخَز زاضز هثجت ضاثغِ هقٌبزاض گؿؿتِ یٍ ًَآٍض يضوٌ

ظاٍُ ٍ  ِیسضیحتطثتّبی قْطؾتبى یضظخْبز مكبٍگطزز هسیطاى ( پیكٌْبز هي2013)

ٍلات ثطای مؿت ًَآٍضی اظ فضبی ثیطٍى اظ ؾبظهبى ذَز ًیع اؾتفبزُ ًوبیٌس ٍ مبضمٌبى  هِ

ّبی ذَز ضا ثب فٌبنط ثیطٍى ؾبظهبى هبًٌس هترههیي ٍ زاًكگبّیبى ذجطُ زض ظهیٌِ ًَاٍضی

ظ ؾبظًس. هحوسی هطتج ثب فٌبنط ثیطٍى ؾبظهبى خسیس مكبٍضظی اظ عطیق خَاهـ هدبظی

ّبی ترههي ٍ زفَت اظ ًَآٍضاى ضا زض ایي ( ًیع ثطگعاضی ّوبیف1392) حؿیٌي ٍ ّونبضاى

 زاًٌس. ظهیٌِ ضاّگكب هي

ٍ  حیزاًف نط يیپػٍّف، ث يیا ي ؾَمفطف ِیحبنل اظ آظهَى فطض دِیتَخِ ثِ ًت ثب      

ّبی قْطؾتبى یمكبٍضظخْبز هٌبؾت اؾت ؛ ٍخَز زاضز هثجت ضاثغِ هقٌبزاض َؾتِیپ یًَآٍض

ّبی آهَظقي زض زضٍى ٍلات مبضمٌبى هبّط ضا ثِ فٌَاى اؾبتیس ملاؼظاٍُ ٍ هِ ِیسضیحتطثت
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ؾبظهبى ذَز اًتربة ًوبیٌس ٍ اظ ایي عطیق زاًف نطیح مبضمٌبى هبّط ضا ثِ زیگط مبضمٌبى 

طیق مبضمٌبى ای ثطای ًَآٍضی زض فطایٌسّبی مًٌَي مكبٍضظی اظ عهٌتقل ًوبیٌس. ایدبز ظهیٌِ

ّب مول ًوبیس. تَاًس ثِ ایي ؾبظهبىّب ًیع هيهَخَز ؾبظهبى ٍ اضائِ تؿْیلات ٍ خَایع ثِ آى

ّب فبهلي زض تقَیت ٍ تكَیق مبضمٌبى ثطای ّوچٌیي اًدبم ثطضؾي زقیق ٍ ثنبضگیطی ایسُ

ٍ  ( ًیع ثط ایي افتقبزًس. ّبئ1392َثبقس، مِ هحوسی حؿیٌي ٍ ّونبضاى )پطزاظی هيایسُ

ّبی هرتلف ٍ ثطگعاضی آى ٍ زفَت اظ ؾبظهبى خكٌَاضُ( ثطگعاضی یل 2013) ّونبضاى

 زاًٌس.ّب هيتَؾظ ذَز مبضمٌبى ضا هَخت اضتجبط ٍ تؿْین زاًف ثیي آى

 ٍ ثِ زازُ اضتقب ضا ؾغح مبضمٌبى اعلافبت فٌبٍضی لحبػ هسیطاى ؾبظهبى ثبیؿتي اظ       

 زض ؾبظهبًي زاًف تطثیف ثبفث ًكط مٌٌس مِ ذبني خِتَ ضاؾتب ایي زض ؾبظهبًي اضتجبعبت

 ضا ظهیٌِ ایي پیَؾتِ عَض اؾت هسیطاى ؾبظهبى ثِ لاظم ضاؾتب ایي زض .گطززهي ؾبظهبى ؾغح

مٌٌس تب ثتَاًٌس  ثطٍظضؾبًي مبضمٌبى زاًف لحبػ اظ چِ ٍ هترههیي زاًف فٌي لحبػ اظ چِ

 خْت زض ثبظًكؿتِ چِ قبغل ٍ چِ مٌبىمبض ضوٌي اظ زاًف اعلافبت اظ فٌبٍضی ثب اؾتفبزُ

ضاؾتب ثب ایي ّن (1394) هقسم یبطذ ٍ ثحطیٌيٍليثگیطًس. ًؾط  مول نطیح زاًف ایدبز

 پیكٌْبز اؾت.

زاًف  يیپػٍّف، ث يیافطفي چْبضم  ِیَى فطضحبنل اظ آظه دِیعجق ًت مِ یي خبآى اظ    

زٌّسُ فسم تَخِ ایي هؿئلِ ًكبى؛ ٍخَز ًساضز هثجت ی گؿؿتِ ضاثغِ هقٌبزاضٍ ًَآٍض حینط

 یخْبز مكبٍضظثبقس، ثِ ثیبى زیگط ّبی گؿؿتِ هيثِ اؾتفبزُ اظ زاًف نطیح ثطای ًَآٍضی

اًف نطیح مبضمٌبى ؾبظهبى ٍ ٍلات زض اؾتفبزُ اظ زظاٍُ ٍ هِ ِیسضیحتطثتّبی قْطؾتبى

ّب زض خْت ذلق تغییطات اؾبؾي زض اضائِ ذسهبت هَفق ًجَزُ اؾت؛ لصا ثط ثنبضگیطی آى

ای هسٍى گطزز ثب تسٍیي ثطًبهِ( پیكٌْبز هي1392) اؾبؼ پػٍّف مطیوي ٍ ّونبضاى

ّبی آهَظقي ذَز قطاض زٌّس ٍ ثب ثنبضگیطی زاًف نطیح ًَآٍضی گؿؿتِ ضا خعٍ اٍلَیت

ّبی ضمٌبى ذَز زض خْت اضتقب آى ثنَقٌس. ایدبز ظهیٌِ اضتجبط مبضمٌبى ثب هطامع ٍ ؾبظهبىمب

ثبقس. ّوچٌیي ّبی اعطاف ضاّي هٌبؾت ثطای ثطقطاضی اضتجبط ٍ مؿت زاًف هيقْطؾتبى

ّب ٍ ؾبیط ی تكَیق ثطای مؿت زاًف اظ عطیق زاًكگبُ( اضائ1392ِ) مطیوي ٍ ّونبضاى

ّبی ذبضخي ّن ّبی ؾبظهبًي ثب ؾبظهبىقیبؼ فطآیٌسّب ٍ ضٍیِ هطامع فلوي ٍ ّوچٌیي 

اًس )ثِ لحبػ اقلیوي، فطٌّگي ٍ ...( مِ زض ظهیٌِ تَؾقِ ٍ تغییطات اؾبؾي هَفق ثَزُ خٌؽ

 زاًٌس.مٌٌسُ هيّب مولٍ الْبم گطفتي اظ آى

http://scholar.conference.ac/index.php/download/search/layout-result/authors-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%20%D9%88%D9%84%DB%8C%20%D8%A8%D8%AD%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://scholar.conference.ac/index.php/download/search/layout-result/authors-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%20%D9%88%D9%84%DB%8C%20%D8%A8%D8%AD%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
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 يامتكبف یطیبزگیپػٍّف،  يیا فطفي پٌدن ِیحبنل اظ آظهَى فطض دِیًت ثِ تَخِ ثب       

زٌّسُ اّویت ي ًقف هیبًدي زاضز، ایي اهط ًكبىؾبظهبً یًَآٍض تیزاًف ٍ قبثل نیتؿْ يیث

ظاٍُ ٍ  ِیسضیحتطثتّبی قْطؾتبى یخْبز مكبٍضظتدطثِ ٍ یبزگیطی حبنل اظ تدطثِ زض 

ٍ ایي ؾبظهبى ثب اؾتفبزُ اظ یبزگیطی حبنل اظ تدطثِ زاًف مبضمٌبى ضا  ثبقسٍلات هي هِ

ّبی ثنبض گطفتِ قسُ زض ایي زُ ٍ ًَاٍضی ضا ایدبز مطزُ اؾت. زض ٍاقـ ًَاٍضیتؿْین ًوَ

ّب ٍ نٌبیـ ًیع ثطای گطزز اظ زیگط ؾبظهبىؾبظهبى اظ ًَؿ تدطثي اؾت لصا پیكٌْبز هي

ّب اؾتفبزُ قَز. تٌْب اؾتفبزُ اظ یبزگیطی امتكبفي مبضمٌبى ثنبضگیطی ًَاٍضی زض ایي ؾبظهبى

ضؾبى ثبقس تَاًس یبضیٍلات ًويظاٍُ ٍ هِ ِیسضیحتطثتّبی قْطؾتبى یخْبز مكبٍضظزاذلي 

تَاًس فبهلي هْن زض ذلق ًَآٍضی زض خْبز لصا اؾتفبزُ اظ هكبٍضاًي ذبضج اظ ؾبظهبى هي

 ثبقس. ًتبیح پػٍّف مطیوي ٍ ّونبضاى ، ظاٍُ ٍ هِ ٍلاتحیسضیِمكبٍضظی قْطؾتبى تطثت

ت. ّوچٌیي چبً  ٍ ّونبضاى ثطضؾي هؿتوط قطایظ ( ًیع هٌغجق ثط ایي پیكٌْبز اؾ1392)

ّبی اضائِ قسُ تَؾظ مبضمٌبى ثب ایدبز یل پطًٍسُ هرهَل ضا ضاّي زاًكي ٍ ّوچٌیي ایسُ

 ٍ ثحطیٌيٍليزاًٌس. هغبثق ًؾط ثطای قٌبؾبیي ًیبظّبی آهَظقي افطاز هي

 ذسهت ضوي زض ّبیآهَظـ ثِ تَاىهي مبضمٌبى آهَظـ ظهیٌِ زض (1394) هقسم ذیبط

 تفنط ٍ 1تطیعهبًٌس ) ّبی هقوَلآهَظـ اظ غیط ثِ ّبیيآهَظـ اظ ٍ زاز خْت مبضمٌبى

 ِتَخ ًَآٍضی ایدبز ثطای مٌس(هي ًگبُ هَخَز هؿبئل هبٍضاء ؾبظهبى ثِ فطز مِ گطتدعیِ

 ٍ زاذل چِ ّبؾبظهبى زیگط ثب ؾبظهبًي، خْت تقبهلهحَض زضٍىًوَز. ایدبز یل ٍاحس زاًف

ًَ  ّبیایسُ ایدبز خْت زض ّبؾبظهبى زیگط ًؾطات اظ ثطزىثْطُ ضاؾتبی زض مكَض اظ ذبضج چِ

 تَاًس هَثط ثبقس.ٍ ضفـ هكنلات اضثبة ضخَؿ ًیع هي

ي اؾترطاخ یطیبزگیپػٍّف،  يیا ي قكنفطف ِیحبنل اظ آظهَى فطض دِیتَخِ ًت ثب      

ي ًقف هیبًدي ًساضز؛ ایي ًتیدِ ؾبظهبً یًَآٍض تیزاًف ٍ قبثل نیتؿْ يیضاثغِ ث زض

ثِ یبزگیطی  ، ظاٍُ ٍ هِ ٍلاتزٌّسُ فسم تَخِ خْبز مكبٍضظی قْطؾتبى تطثت حیسضیِ ًكبى

ّبی قس. ثٌب ثط یبفتِثباؾترطاخي ٍ تلفیق زاًف مبضمٌبى زض فطایٌسّبی ًَآٍضی ؾبظهبى هي

 یخْبز مكبٍضظ( ثِ هسیطاى 1392) ( ٍ مطیوي ٍ ّونبضاى2013) پػٍّف ّبئَ ٍ ّونبضاى

گطزز اظ زاًف مبضمٌبى هَخَز زض ٍلات پیكٌْبز هيظاٍُ ٍ هِ ِیسضیحتطثتّبی قْطؾتبى

ّب ضا گطزآٍضی ٍ پؽ اظ س ٍ ثب ثطگعاضی خلؿبت هرتلف ًؾطات آىًؾبظهبى ذَز ثْطُ ثجط

س. گطفتي گعاضـ اظ ٌّب ضاّنبضّبی هٌبؾجي ثطای ضفـ هكنلات هَخَز اضائِ ًوبیحلیل آىت

                                                 
1-Triz  

http://scholar.conference.ac/index.php/download/search/layout-result/authors-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%20%D9%88%D9%84%DB%8C%20%D8%A8%D8%AD%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://scholar.conference.ac/index.php/download/search/layout-result/authors-%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%20%D9%88%D9%84%DB%8C%20%D8%A8%D8%AD%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://scholar.conference.ac/index.php/download/search/layout-result/authors-%D8%B3%D8%B9%DB%8C%D8%AF%20%D8%AE%DB%8C%D8%A7%D8%B7%20%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85
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ّب ضا یبضی ًوبیس تب ؾغح یبزگیطی اؾترطاخي تَاًس ایي ؾبظهبىّبی گصقتِ هيًتبیح ًَاٍضی

ّبی ثقسی اؾتفبزُ ًوبیس. ٍاحس هٌبثـ اًؿبًي ضیعیضا قٌبؾبیي ٍ ثطای ثطًبهِ ذَز زض ؾبظهبى

س ٍ اظ ایي عطیق ٌّبی ضؾوي ٍ غیط ضؾوي مبضمٌبى ضا زض ؾبظهبى تقَیت ًوبیس گطٍُتَاًهي

هَخت تؿْین زاًف زض ؾبظهبى گطزًس. ثنبضگیطی ٍاحسّبی هرتلف اظ ؾغَح ؾبظهبًي 

ّبی آهَظقي هَخت ایدبز زاًف چٌس ٍخْي زض ٍاحسّبی هرتلف هتفبٍت زض اخطای ثطًبهِ

 گطزز. هي

 ذغب اظ یبزگیطی مبهل فطایٌس ثِ حلقِ زٍ یبزگیطی مِ خبیيآى ظا قَزهي پیكٌْبز       

ٍ تبثیط آى ضٍی ًَآٍضی  تَخِ هٌؾط ایي اظ ذغب اظ یبزگیطی ثِ آتي هغبلقبت زض زاضز، اقبضُ

 گط ؽطفیت خصة ؾٌدیسُ قَز.ؾبظهبًي ثب تَخِ ثِ ًقف هیبًدي
تفنیل اًَاؿ هرتلف زاًف هیبى مبضمٌبى، ثسٍى  ّوچٌیي زض پػٍّف حبضط تؿْین       

اقتطاك تَاى اثط هيقًَس، هَضز ثطضؾي قطاض گطفت. هحتَیبتي مِ ثِ اقتطاك گصاقتِ هي

ضا ثب تَخِ ثِ زض  زاًف تؿْینّب ثِ فٌَاى زٍ ثقس اظ ضفتبض اقتطاك ثْتطیي قیَُ ذغبّب ٍ

 گط یبزگیطی ؾبظهبًي ضٍی ًَآٍضی ؾبظهبًي ثطضؾي مطز.ًؾط گطفتي ًقف هیبًدي
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